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Newspanmet paaudzu atskiribas!

Ieteikumi, ka vadit dazadu vecumu darbiniekus, nereti balstas stereotlpos

Diana Karklina

CUVEKu atgkirigo attieksmi,
pieeju un uzvedibu pro-
fesionalaja darba dzive galigi
nevar pamatot tikai ar dazadu
paaudzu ipatnibam, jo misu
atSkirigums stipri parsniedz to
robezas, rada nesen vadibas
psihologijas Zurnala Journal of

Managerial Psychology
publicéts  pétijjums,  kura
astonu gadu laika tikusi

aptaujati vairak neka 600 000
cilvéku.

Pétijuma noskaidrots, ka
paaudzu atskiribu nozime ir
pagalam nieciga - tikai 2%
individa attieksmes var tikt
saistiti ar vina dzimSanas da-
tumu. 98 procentiem no ta, ka
més domajam, jitam un
uzvedamies, nav nekada sa-
kara ar miisu vecuma grupu.
Tas nozimé, ka divi millenium
paaudzes darbinieki
savstarpeji var but krietni vien
atskirigaki neka mille- nialis
un X paaudzes parstavis. Un
tas savukart liek skeptiskak
raudzities uz ieteikumiem, ka,
pieméram, darbavietas vadit

un motivét darbiniekus -
jaunieSus, analiz€jot minéeto
pétijumu,  vérte  Inc.com

redaktors DZefs Hei- dens.
Sadi ieteikumi parasti ietver
aptuveni sekojosus punktus:
darbiniekiem no millenium
paaudzes loti Dbitiska ir

A TIKAI 2% individa attieksmes un uzvedibas (taja skaita darba dzive) var tikt saistiti ar vina dzimsanas datumu, rada Journal of Managerial

Psychology publicéts pétijums.

pozitiva iedvesmosa- na un
atgriezeniska saite, vislabakais
veids, ka vinus piesaistit un
noturet, ir elastigs darba laiks
un slodze, mille- niali ar1
daudz izteiktak no darba

Jaunuznemumu
pasaule un stasti

Diana Karklina

12. sEpTEMBRI jau otro gadu

Riga ar plasu  pasakumu

programmu tiks atziméta
jaunuzpémumiem veltita Startup
diena.

9.00 LU Biznesa

inkubatora notiks Biznesa brokastis,

Jau plkst.

kuras interesenti varés uzklausit
jaunuzpému- mu pieredzes un

iedvesmas stastus. Plkst. 10.00
sadarbiba ar IT uzpémumu
Accenture  saksies LMTStraume

verojamas jaunuzpémumu zimo-
Iu Top 10 prezentacijas, kur tiks

verteta uzpémumu ieviesto
inovaciju ietekme, uzpémumu
izaugsme un redzamiba. Plkst.

13.00 VEF
Jaunuzne- mumu  kopienas forums,

kvartala  saksies
kas tiek organizéts sadarbiba ar
Ekonomikas ministriju un Latvijas
jaunuzpemumu asociaciju

Startin.lo. Foruma mérkis ir
starp

publiska,

veicinat dialogu
jaunuzpémumiem un
sektora

privata, akadémiska

parstavjiem un nevalstiskajam
organizacijam. Foruma galvena
téma Sogad bis jaunuznémumu
sadarbiba ar lielajiem uznpeé-
mumiem un valsti. Taja biis iesp&ja
dzirdet veiksmes stastus, diskutet
ar dazadu nozaru parstavjiem un
uzzinat par potencialu, kas slépjas

sadarbiba ar jaunuzné-
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Startup diena
vares uzzinat
gan par jaun-
uzx}émumu
veiksmem,
k}ﬁdém

gan

mumiem.
Kultiiras telpa Autentika no
plkst.  14.00 notiks  atvértas

meistarklases, kas atklas, ka ideju
pasniegt plasakai auditorijai, ka to

istenot veiksmiga biznesa utt.
Sadarbiba ar fintech
jaunuzpémumu Mintos

norisinasies diskusija par to, ka
vadit globalu jaun- uznémumu.
Savukart festivala nosléguma
18.00 lidz
Startup

Autentiki no  plkst.
pusnaktij  norisinasies
dienas ballite, kura gaidama ari
pasakumu  sérijas Fuck-up Nigts
Riga jaun- uzpémumu sesija, lai
briva atmosféra uzklausitu stastus
par jaunuzpémumu veidotaju
biznesa neveiksmém un kladam.
Savukart uz Open Mic Pitches
skatuves savu biznesa ideju varés
norekla- mét ikviens interesents.
Sikak -

tival.com/startupday.#

digitalfreedomfes-

devéja sagaida macibu un

izaugsmes iespgjas utt.
«Protams, milleniali ir at-
skirigi. Bet atskirigi ir ari t. s.
baby boomers un X paaudzes
darbinieki,» raksta Dz. Hei-

Kustiba

JORENS
JAUNOZOLS

Kluvis par zvérinatu advokatu biroja
Sorainen vecako juristu. Jurista
amatu biroja ienémis kops 2014.
gada un Sorainen vada Latvijas
nekustama ipaSuma un bivniecibas
sektora grupu. leprieks stradajis
zvérinata notara Eduarda Virko
biroja un Ektornet Management
Latvia. leguvis magistra gradu
tiesibu zinatné Latvijas Universitateé.

Informaciju par jaunajiem
darbiniekiem satiet:
diana.karklina@dienasmediji.lv

Macibu centrs

AVETA

. Datoru kursi
(Word, Excel, Internet,
CorelDraw, Photoshop,
AutoCAD, ArchiCAD,
3Ds Max, Access, PowerPoint,
MS Project)

Illustrator,

. Sekretaru-referentu kursi
. Bilancspéjigu gramatvezu
kursi

Anglu, vacu, krievu valoda
Miisu adrese: Vecriga, Vecpilsétas
8,4.stavs Talrunis:

67224468,29429947

dens: «Cilveki vispar ir
dazadi. Ikvienam ir atskirigs
mérku, pieredzes, prasmju,
talantu un perspektivu kom-

foto - pexels

veids, ka darbavieta par
vinu

vajadzétu rapéties, ka vinu

vadit un ka organizét vina

nereagé uz kritiku vienadi.
Neviens darba dzivé nevélas
vienu un to pasu autonomijas
un elastiguma Iimeni. Tapat
nevienam nevajag identiska
veida apmacibas, izaugsmes
iespéjas u. tml.»

Dz. Heidens norada, ka uz-
némumu vaditajiem sniegtie
padomi par dazadu paaudzu
darbinieku vadiSanu Dbiezi
vien liela méra balstas vispa-
rinagjumos un  stereotipos.
Tomeér ir verts paturét prata,
ka vaditajs atbild par cilvéku
grupas vadiSanu, tac¢u praksé
vada individus, no kuriem
katrs ir atskirigs. «Tatad - kads
ir labakais veids, ka wvadit
darbiniekus no  millenium
paaudzes? Saciet ar to, ka aiz-
mirstiet vinu vecumu, igno-
réjiet stereotipus un plasus
visparinajumus. Ta vieta fo-
kusgjieties uz personibu,» Dz.
Heidens rosina. Tiesam laba
vaditaja uzdevums, vinaprat,
ir saprast, kas visvairak
motivé  katru  individualo
darbinieku, un to nodrosinat,
nevis pienemt, ka, pieméram,
visus jaunieSus motivé iespéja
stradat attalinati. Tas pats
attiecas arl uz jebkuras citas
paaudzes darbinieku
vadiSanu.#

plekts. Tapéc katram indivi-
dam atSkiras tas

darbu. Neviens - millenialis

idealais  vai citas paaudzes parstavis -

JURMALA
GOLF CLUB &
HOTEL

Jarmala Golf Course, SIA ir sporta komplekss, kura ir 9 un 18 bedrisu golfa laukumi, restorans, viesnica un

perspektiva sporta centrs.
Uznémuma grupa ir nekustama ipasuma attistitaja un bavniecibas uznémumi.

Uznémums aicina pievienoties sava komanda

FINANSU VADITAJU

Darba pienakumi:

nodrosinat labu finansu parvaldibas praksi un sniegt atbalstu uznémuma vadibai mérku
sashiegsana;

veikt naudas plismas planosanu un budzeta kontroli;

uzraudzit un minimizét finansu riskus;

piedalities finansu un nodoklu auditos, uzturét regularu komunikaciju ar bankam;

koncentréties uz efektivas un savlaicigas kompanijas snieguma un rezultatu informacijas plasmas
nodrosinasanu atbilstosi LR normativajiem aktiem;

veikt investiciju projektu finansu kontroli un uzraudzibu nodrosinot uznémuma interesu aizsardzibu.

Prasibas kandidatiem:

darba pieredze finansu vaditaja amata bavniecibas vai nekustama ipasuma uznémuma;
augstaka izglitiba finansés, vadiba vai ekonomika;

vismaz tris gadu pieredze finansu parvaldibas joma, tostarp, budzetu planu sastadisana;
labas zinasanas un iemanas gramatvediba, audita un nodoklu parvaldiba;

inovativa biznesa domasana un orientacija uz rezultatu un attistibu;

|oti labas latviesu, krievu un anglu valodas zinasanas.

Uznémums piedava:

stabilu un interesantu darbu, strauji augosa uznémuma;
konkurétspéjigu atalgojumu un socialas garantijas;
iespéju profesionali pilnveidoties.

Ja Sis darba sludinajums ir JUs ieintereséjis, ladzam satiet savu CV un motivacijas véstuli uz e-pasta adresi

cv@jgch.lv ar noradi Finansu vaditajs lidz 21.09.2018.

Pateicamies par izradito interesi! Sazindsimies ar Jums, ja tiksiet aicinati uz tikSanos klatiené.

Ja ar jums nesazinamies 3 nedeélu laika kops dienas, kad esat mums nosatijis/usisavu CV, ladzam uzskatit, ka konkursu

neesat izturéjis/usi.

Jarmala Golf Course, SIA (Reg. Nr. 50103381381)
"Golfa laukums", Babites pagasts, Babites novads, LV-2107
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