Londona tradicionali tiek uzskatita par vie-
nu no dargakajam vietdm strida izskatiSanai
Skiréjtiesa. Art advokatu stundu likmes Londo-
na, péc publiski pieejamiem datiem, ir augstas
(vidéji no 450 GBP lidz pat 1000 GBP stunda

Pieméram, LCIA 38KiréjtiesneSa honorars nevar
parsniegt 450 GBP stunda un 3Kiréjtiesas personala
stundu likme svarstas no 150 lidz 250 GBP stunda
saskana ar izmaksu sarakstu (anglu valoda - Sche-
dules o f Costs). Vidgji vienas puses izdevumi saistiba
ar SkiréjtiesneSa honoraru veido 35 000 GBP, un
vidéjie Skiréjtiesas izdevumi saistiba ar lietas admi-
nistréSanu veido 30 000 GBP, kas kopa veido sum-
mu lidz 70 000 GBP. Savukart izdevumi par ek-
spertu piesaistiSanu vidéji veido lidz 30 000 GBP,
un celoSanas izdevumi, viesnicas lieciniekiem un
citam iesaistitam personam veido ari aptuveni
30 000 GBP. Tadejadi kopegjas izmaksas, bezjuristu
honorara, var bt lidz pat 130 000 GBP.

Vienas puses advokatu darba apjoms viena
Skiréjtiesas procesa ietvaros var sasniegt 400 stun-
das, kas, reizinot ar vidéjo stundas likmi 450 GBP
apmeéra, ir 180 000 GBP. Advokatiem var rasties
art citi papildu izdevumi.

Tadéjadi kopéjas izmaksas, izskatot stridu
Skiréjtiesa Londona, vidéji var sasniegt 310 000
GBPjeb 345 000 EUR. Turklat Sie izdevumi zau-
dejusajai pusei var dubultoties, nemot véra princi-
pu, ka izmaksas seko notikumam.

Rasd

Secinajumi

Sagatavojot Skiréjtiesas klauzulu, ir javadas péc
vadlinijam un jaizmanto attiecigas Skiréjtiesas pa-
raugklauzulas.

Ja iespéjama strida paredzamais apjoms ir ma-
zaks par 1 000 000 EUR (pieméram, aprikojuma
piegade par 400 000 EUR), tad Londona ka Skiré-
jtiesas vieta nav izdeviga dargo izmaksu dél.

Ka laba alternativa Londonai strida risinasana,
kas neparsniedz 1 000 000 EUR, varétu bat Vine
(VIAC) vai Stokholma (SCC). Izmantojot attie-
cigus Skiréjtiesas kalkulatorus un ievadot prasijuma
summu 400 000 EUR apmeéra un vienu Skiréjties-
nesi, kas piedalas strida izSkirSana, rezultati attie-
ciba uz izmaksam ir 3adi:

Skiréjtiesas izdevumi
un SkiréjtiesneSa
honorars kopa

(bez PVN)
Péc SCC Skiréjtiesas
izdevumu kalkulatora8 37 605 EUR
Péc VIAC SKirgjtiesas no 22 875 lidz
izdevumu kalkulatora9 28 475 EUR
Péc Hamburgas

Tirdzniecibas kameras

Skirgjtiesas0(anglu valoda - 51 000 EUR

CourtofArbitmtion of
the Hamburg Chamber of

Commerce) kalkulatorall o

Jauna kartiba
disciplinarsodu
apstridesana

2018. gada 28. novembri
stajas spéka jauni
grozijumi Darba likuma,
ar kuriem citu starpa
tika ieviesta skaidriba
darbiniekiem pieSkirtu
disciplinarsodu
apstridedana.

Lidz Sim Darba likuma
90. panta tika noteikts, ka dar-
biniekam ir tiesibas prasit piezi-
mes vai rajiena atcelSanu ménesa
laikd no piezimes vai rajiena iz-
teikSanas dienas Darba likuma
94. panta noteiktaja kartiba.
Savukart Darba likuma 94. pants paredzéja, ka
darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai
intereSu aizsardzibas nolika iesniegt sudzibu uz-
némuma attiecigi pilnvarotai personai un ka 3ada
studziba uznemuma ir jaizskata un atbilde par pie-
nemto lemumu jasniedz nekavéjoties, bet ne vélak
ka septinu dienu laika péc sudzibas sanemsanas.
Lidz Sim palika neatbildéti jautajumi, kas no-
tiek, ja darba devéjs atbildi uz darbinieka sudzibu
nesniedz noteiktaja termina vai nesniedz vispar; ka
risinama situacija, ja neizdodas panakt vienoSanos
starp darbinieku un darba devéju par parkapumam
piemérojamo sankciju. Tapat pastavéja dazadi vie-
dokli attiectba uz to, cik ilga laika darbiniekam ir
tiestbas vérsties tiesa, lai apstridétu piemérotu dis-
ciplinarsodu (vai Darba likuma noteiktais visparigais
noilguma termin$ - divi gadi vai atbilstodi Augstakas
tiesas Senata atzinai 2008. gada 31. marta sprieduma
lietd SKC-119/2008 - viens ménesis) un to, no kura
laika briza Sads noilgums termin$ batu jasak skaitit.
Lai veicinatu tiesisko noteiktibu, Darba liku-
ma ietverta norma, kas nosaka, ka gadijuma, ja péc
stidzibas izskatiSanas darba devéjs neatcel piezimi
vai rajienu, tad darbiniekam ir tiesibas celt prasibu
tiesd viena ménesa laika no dienas, kad sanemts
darba devéja atteikums atcelt pieméroto piezimi vai
rajienu. Savukart gadijuma, ja darba devéjs septinu
dienu laika nebis sniedzis darbiniekam atbildi par
pienemto lemumu attieciba uz to, vai disciplinar-
sods tiek atcelts vai ne, tad bdsjapienem, ka darba
devéjs piezimi vai rajienu ir atcélis. olIpP
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