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UZVARETAIS

Renate Strazdina

crosoft Latviavaditajas Renates Straz-

dinas parzina turpmak bus visu tris

Baltijas valstu tirgi. R. Strazdina pie-

vienojas Microsoft Latvia 2016. gada

augusta, klastot par kompanijas vadita-
ju. Pirms tam vina stradajusi vadoSos amatos gan Ernst
& Young Baltic, gan PricewaterhouseCoopers.

ZAUDETAIS

Seréna Viljamsa

merikanu tenisa zvaigzne Seréna Vil-
jamsa sanémusi 17 000 dolaru naudas
sodu par parkapumiem ASV atklata
cempionata finala. Maca laika S. Vil-
jamsa neat]auti sanéma trenera pali-
dzibu, lauza raketi un apvainoja spéles galveno
tiesnesi Karlosu Ramosu, nosaucot vinu parzagli.

NAUDA

1,991
mijrd.

Sada apméra $ogad augusta beigas uzpirktiLatvijas
vértspapiri ECBTstenotaja valsts sektora veértspapiru
pirk§anas programma.
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Jaunuznemumu
dibinasanas abece

aunuznémumi, kas darbojas, lai raditu inovati-
vu produktu vai biznesa modeli, bieZi vien at-
liek juridisku jautajumu risinasanu uz vélaku
laiku, jo uzskata, ka tie vél nav aktuali, to risi-
nasana ir parak darga vai nebutiska. Tomer ir
atseviSki jautajumi, kuru laiciga atrisinaSana novers
juridiskus riskus, kas citadi negativi ietekmé biznesa
turpmako attistibu.
Ikvienas biznesa idejas IstenoSanas gaita pienak bridis,
kad, lai biitu iespgjams o ideju pilnvertigi attistit, jano-
lemj par kadas registrétas komercdarbibas formas izve-
li. Pienemot, ka idejas 1stenoSana apvienojusSies vismaz
divi partneri, Komerclikums (KL) pielauj registrét vai
nu personalsabiedribu, vai kapitalsabiedribu (SIA vai
AS). Lai pasargatu jaundibinamas sabiedribas dibinata-
jus no atbildibas pret sabiedribas kreditoriem, ieteicams
izveleties kadu no kapitalsabiedribas formam, attiecigi
nodroSinot dalibnieku ierobezoto atbildibu, proti, to,
ka dalibnieks nav atbildigs par sabiedribas saisttbam
(un ari sabiedriba neatbild par dalibnieka saisttbam).
Ja vien nav planots uzsakt darbibu kada no nozarém,
darbibai kura obligati nepiecieSama AS forma, tad pie-
meérotaka (un ari izplatitaka) forma jaunuzpémumam
ir SIA, kas lauj uzsakt komercdarbibu ar salidzino$i
mazu sakotngjo finansu ieguldijumu.
Lai arT SIA dibinasanas process nav loti sarezgits,
pirms izvéléties Uznemumu registra majaslapa pieeja-
mos paris rindu statitu paraugus, ir ieteicams padomat
par dazam batiskam lietam, ko biitu vérts noregulét jau
reizg ar sabiedribas dibinaSanu, ka arT neaizmirst aspek-

- tus, kas kltst svarigi uzreiz péc dibinasanas. Vispirms

janodefiné valdes parstavibas tiesibas un ierobeZojumi.
Ipasi situacijas, kad dibinataji valde piesaistis arT citas
personas, stattitos biitu ieteicams paredzet gadijumus,
kuros valdei pirms darijuma noslégSanas ir nepiecie-
$ams sanemt dalibnieku piekrisanu. Sadi ierobezojumi
varétu bt, pieméram, noteikums, ka dalibnieku piekri-
Sana nepiecieSama darTjumiem, kas parsniedz noteiktu
summu, vai arl noteikta veida darljumiem, piemeéram,
darfjumiem ar nekustamo ipasumu. Izvéloties ierobe-
zojumu kritérijus, japatur prata, ka nevajadzétu parlieku
apgritinat sabiedribas ikdienas darbibu, dalibnieku ie-
saisti nosakot vien salidzinosi batiskakiem darjjumiem.
Lai ari $adi statiitos paredzéti ierobeZojumi nav saisto-
Si treSajam personam (proti, sadarbibas partneriem nav

Sorainen juriste

Lai ari, dibinot
sabiedribu, doma
par nesaskanam

var nelikties
tik reala, tomeér
jau dibinasanas
bridi japadoma
par scenarijiem,
ja sabiedribas
dalibnieku
vidii rastos
nevienpratiba.

pienakums prasit valdei uzradit attiecigo piekriSanu),
valdes locekli ir atbildigi par to ieveroSanu.

Gan tad, ja jaunuzpémuma dibinataji pasi plano bt
valdes locekli, gan tad, ja tie valdé ievél citas personas,
efektivs savstarpéjas kontroles mehanisms ir paredzét,
ka sabiedribu var parstavét tikai visi valdes locekli ko-
pa vai, pieméram, vismaz divi valdes locekli, ja valde
ir salidzinosi liels skaits personu. Nemot veéra, ka ik-
viens sadarbibas partneris valdes parstavibas tiesibas
var parbaudit, ieskatoties UR datubazg, Sads risinajums
palidz izvairities no situacijam, kad viens sabiedribas
valdes loceklis sabiedribas varda ir uznémies saistibas,
par ko citi uzzina tikai péc tam.

Lai ari, dibinot sabiedribu, doma par nesaskanam vai
drizu tas pardoSanu, visticamak, var nelikties tik reala,
tomer jau tas dibinasanas bridi butu ieteicams padomat
par scenarijiem, kas notiktu, ja sabiedribas dalibnieku
vidi rastos nevienpratiba (ipasi vienada dalu sadalijuma
gadijuma) vai ja kads no sabiedribas dalibniekiem ve-
létos atsavinat sev piederosas dalas. SIA dalibniekiem
KL sada gadijuma paredz pirmpirkuma tiesibas, tomer
stattitos iespgjams paredzét, ka dalibniekiem Sadu tiesi-
bu nav. Sarezgitaku dalu atsavinasanas mehanismu, ka
ari citus noteikumus dalibnieku savstarpgjo attiecibu
noregulésanai un stridu risinasanai dalibniekiem ietei-
cams noslégt atsevisku dalibnieku ligumu.
Saprotams, ka jaunuzpémuma dibinaSana ir tikai pir-
mais darbibas solis un péc dibinasanas pabeigSanas
nedrikst-aizmirst vairakas bitiskas lietas. Atkariba no
planotas darbibas nozares jaunuzpémumam var biit
nepiecieSams sapemt licenci vai vismaz registréties
kada iestade, attiecigi nepiecieSams parliecinaties par
Sadu prasibu esamibu vai neesamibu. Lai pilnvertigi
uzsaktu darbibu, ir svarigi atrast uzticamu gramatve-
dibas pakalpojumu sniedz&ju, tapat ieteicams apsvert
valdes locekla ligumu noslégSanas nepiecieSamibu ar
valdeé ievélétajam personam. Pirms jebkurs darbinieks
sak veikt darbu jaunuzpémuma, par to obligati nepie-
cieSams pazinot VID — vismaz dienu ieprieks, ja pazi-
noSana notiek, iesniedzot pazinojumu papira formata,
vai vismaz stundu ieprieks, ja tas tiek darits, izman-
tojot EDS. Valdei ir japatur prata pienakums iesniegt
gada parskatu jau péc pirma parskata gada beigam un
laicigi japlano dalibnieku sapulces sasaukSana ta ap-
stiprinasanai.

Latvija joprojam ir pietiekami
darbaspéka resursi - kopigi jadoma, ka
palidzét bez darba eso3ajiem atgriezties
darba tirgQ. Btiska ir arT pasu cilveku
spéja noticet sev, ka vini var apgut
jaunas prasmes un pielagoties prasibam,

Evita Simsone, Nodarbinatibas valsts agentaras direktore (LNT).




