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Vadiba

Atpaka|

Par sabiedribu reorganizaciju pievienoSanas cela
16. maijs, 2012 / Zane Paeglite, zvérinatu advokatu biroja SORAINEN juriste

Komerclikuma 335. panta 2. dala ir noteikts, ka
pievienoSana ir process, kura sabiedriba (pievienojama
sabiedriba) nodod visu savu mantu citai sabiedribai
(iegUstoS$a sabiedriba). iFinanses.lv lasitdjs vaica: vai
tas nozimé, ka, at8kiriba no sapliSanas, likumdevéjs
tieSi paredzéjis tikai vienas pievienojamas sabiedribas
pievienoSanu citai sabiedribai (iegUstoSai sabiedribai)?
Vai sakara ar 3o likuma normas redakciju ir likumisks
process, kura divas sabiedribas vienlaicigi pievienojas
vienai iegistoSai sabiedribai? Un ja tada vienlaiciga
divu sabiedribu pievienoSana ir pamatota ar likumu,
kadas bis Tpatnibas Sadai pievienoSanai? Vai jaslédz
divi reorganizacijas ligumi, vai viens trispuséjs
reorganizacijas Iilgums?

Atbild Zane Paegltte, zvérinatu advokatu biroja
SORAINEN juriste:

Reorganizacija pievienoSanas cela

Komerclikuma 335.pants sniedz abu apvieno$anas
veidu, pievienoSanas un saplisanas, definicijas, no
kuram izriet, ka komercsabiedribu (sabiedribu)
reorganizacijai apvienoSanas cela ir nepiecieSamas

3 vismaz divas sabiedribas. Bitiskaka atSkiriba starp
Foto: no ZAB SORAINEN arhiva abiem apvieno$anas veidiem ir, ka apvieno$ana
saplGSanas rezultatd no vismaz divam sabiedribam tiek izveidota pavisam jauna sabiedriba, kamér pievienoSanas ideja
ir, ka viena sabiedriba parnem otras sabiedribas aktivus, tiesibas un saistibas.

Kapitalsabiedribu apvieno$anai pievieno$anas cela ir nepiecieS§amas vismaz divas sabiedribas: sabiedriba, kura
reorganizacijas rezultatd nodos savu mantu (pievienojama sabiedriba) otrai sabiedribai (ieglsto$a sabiedriba), kura
savukart parnems pievienojamas sabiedribas visus aktivus, tiestbas un saistibas un péc reorganizacijas pabeigSanas
turpinas komercdarbibu, kamér pievienojama sabiedriba reorganizacijas rezultata parstas eksistét un tiks izslégta no
komercregistra bez likvidacijas procesa.

Lai armt Komerclikuma 335. panta 2. dala skaidri nepasaka, ka apvieno$ana pievieno$anas cela var iesaistit vairak par
divam sabiedribam, Komerclikums §adu aizliegumu neparedz un tapéc butu nepamatoti uzskatit, ka viena
apvienoSanas proces3, kas tiek Tstenots pievienoSanas cela, var iesaistit tikai divas sabiedribas. Aplikojot
Komerclikuma 335. panta 2. daju kopsakara ar 338. panta 1. dalu, varam secinat, ka Komerclikums neierobezo pusu
llgumslégsanas brivibu un tadéjadi pielauj situaciju, kad vienai sabiedribai tiek pievienotas vairdkas sabiedribas.

Tapéc atbilde uz jautdjumu par to, vai vienlaicigi viena reorganizacijas procesa var iesaistit vairdkas pievienojamas
sabiedribas, drizak ir mekléjama katra atseviSka darijjuma struktara.

Reorganizacijas procesa planoSana

Komerclikuma reguléjums attieciba uz reorganizacijas kartibu nosaka, ka gadijuma, ja reorganizacija piedalas divas vai
vairakas jau pastavosas sabiedribas, tas slédz reorganizacijas llgumu.[1] Nemot véra, ka apvieno$ana pievienoSanas
cela piedalas vismaz divas kapitalsabiedribas, ir slédzams reorganizacijas ligums. Komerclikuma 338. panta 2. dala ir
uzskaitti jautajumi, par kuriem visam reorganizacijas liguma pusém ir javienojas reorganizacijas llguma.

Tas, ka planot reorganizacijas procesu ir atstats sabiedribu pasu zina ar nosacijumu, ka tiek ievérotas Komerclikuma
noteiktds prasibas dalibnieku (akcionaru), kreditoru un darbinieku aizsardzibai.

Viena reorganizacijas procesa, kura rezultata iegistosajai sabiedribai vienlaicigi tiktu pievienotas vairakas
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pievienojamas sabiedribas, vai arT vairaku atsevisSku paralélu reorganizacijas procesu uzsaksana, kur ieglstosajai
sabiedribai katra atsevi$ka reorganizacijas procesa ietvaros tiek pievienota viena pievienojama sabiedriba, drizak ir
atkariga no praktiskiem apsvérumiem. Piemé&ram, vai reorganizacija ir iesaistitas sabiedribas no vienas grupas
(koncerna), vai visas pievienojamas sabiedribas ir ieglistoSas sabiedribas meitas sabiedribas, vai reorganizacija
piedalas viena veida sabiedribas. Tas ir nianses, kas ietekmé reorganizacijas procesa veicamas formalitates un
reorganizacijas Iilguma noteikumus, nevis iesp&jamibu slégt reorganizacijas Iigumu ka tadu.

Pieméram, tipisks gadijums, kad viena reorganizacijas procesa ieglstosajai sabiedribai tiek pievienotas vairakas
sabiedribas, ir parrobezu apvienoSana vienas grupas sabiedribu (koncerna) ietvaros, kad starp visdm sabiedribam tiek
slégts viens reorganizacijas ligums. V&l varétu bt lietderigi viena reorganizacijas procesa ieglstosajai sabiedribai
pievienot vairakas pievienojamas sabiedribas, ja visas pievienojamas sabiedribas ir iegustosas sabiedribas 100%
meitas sabiedribas.

Tadu tie vairak ir stratégijas apsvérumi, kurus atseviska gadijuma ir vérts izvértét kopa ar finansu un juridiskajiem
konsultantiem, jo parasti jau reorganizacija tiek veikta ar mérki paredzama laika perioda parveidot sabiedribu kapitala
un parvaldes struktdru. Tapéc, izveloties slégt vienu daudzpuséju reorganizacijas ligumu, ir noteikti jaizveérte, vai kadai
no reorganizacija iesaistitajam sabiedribam nevar rasties Skérsli, kas var batiski ietekmét reorganizacijas pabeigSanu
planotaja termina.

Pieméram, ja jau uzsakta reorganizacijas procesa, kur ieglsto$ajai sabiedribai tiek pievienotas vairakas sabiedribas,
viena no pievienojamam sabiedribam vélétos atkapties no reorganizacijas liguma, batu nepiecieSams attiecigi grozit
reorganizacijas Ilgumu. Sadi reorganizacijas liguma grozijumi ir uzskatami par batiskiem, un tamdé| reorganizacijas
process butu jasak no sakuma. To paredz Komerclikuma reguléjums par reorganizacijas llguma projekta un ta
grozijumu izsludina$anu. Proti, katrai reorganizacija iesaistitajai sabiedribai (t.i., reorganizacijas l\guma pusei) ir
jaiesniedz komercregistra iestadei (Uznémumu registram) reorganizacijas liguma projekts. Gadijuma, ja liguma
projekta tiek veikti grozijumi, arf tie ir jaiesniedz komercregistra iestadei. Saskana ar Komerclikumu reorganizacijas
[lguma groziSana notiek ta projekta stadija[2], t.i., ITdz bridim, kad ITlgumu apstiprina katras reorganizacija iesaistitas
sabiedribas daltbnieku sapulce (vai atseviskos gadijumos sabiedribas valde[3]). Tas savukart nozZimé, ka, ja vélaka
reorganizacijas gaita ir nepiecieSams veikt bitiskus grozijumus reorganizacijas liguma, pastav risks, ka reorganizacijas
process ir jasak no sdkuma.

Katra gadijuma, ja tiek izvéléta stratégija uzsakt vairakus paralélus reorganizacijas procesus, tad ieglsto$a sabiedriba
slédz reorganizacijas [lgumu ar katru no pievienojamam sabiedribam atseviski.

Savukart gadijuma, ja vairakas pievienojamas sabiedribas tiek pievienotas ieglstoSajai sabiedribai viena

reorganizacijas procesa, ir slédzams viens reorganizacijas [lgums, kur visas reorganizacija iesaistitas sabiedribas ir 81
[fguma puses.

[1] Komerclikuma 338. panta 1. daja
[2] Komerclikuma 338. panta 5. daja

[3] Komerclikuma 3543 pants un 354.4 pants

Atslégvardi: komerclikums / reorganizacija
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