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Latvija ir ceļā uz pievienošanos Eirozonai un tās rezultātā Latvijas oficiālo naudas vienību latu aizstās ar eiro. 

2013.gada 1.martā stājās spēkā Euro ieviešanas kārtības likums, kas nosaka galvenās aprises pārejai uz eiro. 

Publiskajā telpā šobrīd tiek plaši apspriesti eiro ieviešanas praktiskie aspekti – kā norādīt preču cenas pārejas 

periodā, kādā veidā notiks bezskaidras naudas konvertācija uz eiro un cik ilgi pēc eiro ieviešanas varēs apmainīt 

skaidru naudu no latiem uz eiro. 

 

Eiro ieviešana skars arī kapitālsabiedrību korporatīvos dokumentus, jo kapitālsabiedrības statūtos būs 

nepieciešams veikt izmaiņas, izsakot daļas vai akcijas nominālvērtību eiro. Sabiedrības ar ierobežotu atbildību 

daļas nominālvērtība būs izsakāma veselos eiro, kamēr akciju sabiedrības akciju nominālvērtību varēs izteikt eiro 

un centos.  

 

Steigai, protams, nav pamata, jo daļas nominālvērtības maiņu varēs veikt 30 mēnešu laikā no eiro ieviešanas 

dienas. Tomēr, lai grozītu kapitālsabiedrības statūtus, valdei būs jāsasauc dalībnieku sapulce, lai tā apstiprinātu 

grozījumus statūtos. Ja kapitālsabiedrības minētajā termiņā neveiks grozījumus statūtos, formāli tas var kalpot 

par iemeslu Uzņēmumu reģistram celt prasību tiesā par kapitālsabiedrības darbības izbeigšanu, pamatojoties uz 

korporatīvo dokumentu neatbilstību likumam. 

 

Salīdzinot ar jau eksistējošām kapitālsabiedrībām, jaundibināmās kapitālsabiedrības varēs dibināšanas 

dokumentos pamatkapitālu izteikt eiro jau no brīža, kad tiks izziņots oficiālais lata un eiro apmaiņas kurss, t.i. jau 

aptuveni sešus mēnešus pirms plānotās eiro ieviešanas dienas. 

 

Tiek plānots, ka precīzs lata un eiro apmaiņas kurss, kāds tiks piemērots pievienojoties eirozonai, tiks izziņots 

2013.gada jūlija vidū.  

 


