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Interpretacijas briviba

1820 uznéméjiem lidz $a gada 1. maijam jaizveido iekSgjas trauksmes celSanas sistéma, tacu soda
sankciju par Sis prasibas neizpildi nav, un ari prasibas ir izplidusas

018. gada oktobra nogalé Valsts

prezidents Raimonds V&jonis

izsludinaja Trauksmes celSa-

nas likumu, kurd ir definéts,

par ko var celt trauksmi, kas ir
trauksmes célgjs, kada ir So personu un
vina radinieku aizsardziba, ka art izvir-
zitas prasibas darba devéjiem, kuriem
ir vairak neka 50 nodarbinato, izveidot
iekSgjas trauksmes celSanas sistému.
SIA Lursoft dati rada, — p&c 2017. gada
parskatiem Latvija bija 1820 uznému-
mu, kuriem bija vairak par 50 nodarbi-
nato. lespéjams, ka lidz $a gada 1. mai-
jam, kad spéka stasies jaunais likums,
$adu darba devéju skaits biis citadaks.
Vairaki DB aptaujatie uzneméji atzist,
ka ieks@jas trauksmes celSanas sistémas
aizmetni jau sen ir, tacu ir jautajums,
vai tie atbilst likuma prasibam. Tiesa,
dazi aptaujatie izteicas, ka par $o jauta-
jumu vel jadoma un arT laiks sagatavo-
ties vel jau ir.

Liela briviba

«Dalai no Latvija stradajosajiem uzneé-
mumiem jau ir izveidota iekSgjas trauk-
smes celSanas sistéma, jautajums ir par
tas atbilstibu Latvijas likuma prasi-
bam,» skaidro ZAB Sorainen partne-
re leva Andersone. Vinas prakse ir tris
kompanijas (visas ar arvalstu kapita-
lu), kuras ltguSas izvertét tajas esosas
sistémas atbilstibu un piemérosanas
nianses ar prasitajam. «Valsts kance-
leja tuvakaja laika ir solijusi publicét
vadlinijas ieksgjas trauksmes celSanas
sisttmam pie darba devéjiem, savukart
likums prasa nodrosinat darbiniekiem
iespgju drosi (pastkaste, e-pasts, talru-
na numurs) zinot par parkapumiem un
garantét viniem aizsardzibu. Gan sakot
darba tiesiskas attiecibas, gan to laika
darbinieki par Sadas sistemas eksistenci
un tas izmantoSanas iesp&jam ir jainfor-
meé (tiesi tapat ka ar darba kartibas un
droSibas pasakumiem — informéjot, ar
e-pastu, ar uzlimém un atgadinajumiem
darba vieta, sienasavizeé utt.),» uz jauta-
jumu, vai nebiis vél kadas detalizétakas
informacijas par to, kadai tad jabiit iek-
Sgjas trauksmes celSanas sistemai pie
darba devéjiem, atbild I. Andersone.
Vina nenoliedza, ka Trauksmes celSanas
likums ir visparigs un taja esosas nor-
mas var 1stenot dazadi. «Svarigakais ir
panakt, lai katra uznemuma, kura strada
vairak neka 50 cilveku, batu izveidota
iekSgjas trauksmes celSanas sistéma,»
akcenté eksperte.

Likumdevéjs nav izvirzijis kadas pra-
stbas vai nosacijumus atbildigajam par
uznémuma iek$gjas trauksmes celSanas
sistemu. «Ja, likums to neliedz,» uz jau-
tajumu, vai uzpémuma IpasSnieks vai
valdes loceklis var nozimet pats sevi par
uznemuma iek3gjas trauksmes celSanas
kontrolpunktu, kura darbinieki var zi-
not, atbild I. Andersone. Nav nekada lie-
guma likuma, kas nelautu Ipasniekam,
uznémuma vaditajam, struktiirvienibas
vaditajam vienlaikus arT pildit ieksgjas
trauksmes celSanas zinojumu sanéméja
funkcijas. Tacu $ada situacija rodas jau-
tajums, vai darbinieki cels trauksmi par

VIEDOKLIS

Azi nevar bt darznieki

Ilmars Poikdns, IT specidlists (pazistams ari ka Neo):

vinu vérsisies vina ricibas dé|. Diemzél pardk biezi ir gadijumi, kad atbildigds personas

,, No trauksmes célgja viedokl|a Tpasi svariga ir parlieciba, ka vins tiks pasargats, kad pret

izvélas «nosaut zinnesi», nevis atrisinat atklato problému. Tas nozimég, ka trauksmes
céléjam jadod iespéja celt trauksmi anonimi, caur kanalu, kuram vins uzticas, vajadzibas gadijuma
nodrosinot vinam juridisku un pat finansidlu atbalstu. Ja uznémuma iekséjai trauksmes sistémai
darbinieki neuzticas, pieméram, «zivs ir sapuvusi no galvasy» vai «azi ir iecelti par darzniekiem» -
uznémuma augstakaja liment apzindti parkapj likumus, izvairds no problému risindsanas,
ieinteresétds personas izskata trauksmes celsanas zinojumus, tad trauksmes céléjiem noteikti jabat
iespéjai to dartt drpus uznémuma sistémas, kas art bis iespé&jams. Mand skatijumad, normali
parvalditd uznémumda, kurd pasniekiem un vaditdjiem ir vélme jau kompadnijas ieksiené atklat un
atrisinat kaut kd&das problémas, péc battbas jau ir dabiski izveidojusies vai izstradata iekséjas
trauksmes celSanas sistéma. Tapéc sadiem uznémumiem nevajadzétu sagadat problémas ar
relativi nelielu piepdli pieskanoties jaund likuma prasibdm, kuras dod diezgan lielu brivibu. Gratak
bus tiem uznémumiem, kuri nevis risina atklatas problémas un novérs to atkartoSanos nakotné, bet
meklé vainigos un soda tos, kas pagadads.

notiekoSo uznémuma, zinojot ta Ppasnie-
kam vai ta ieceltiem parvaldniekiem, un
vai tas ir labakais risinajums, kas no-
droSina potencialo trauksmes célgju (arl
par tiem, par kuriem zino) aizsardzibu.
«Atslégas vardi ir «drosi zinot» un «ga-
rantéta trauksmes céléju aizsardziba»,»
uzsver I. Andersone. Vina ari norada, ka
uznemuma iek3gja trauksmes celSanas
kontrolpunkta atbildigajam ir jaspgj iz-
vertéet iesniegto zinojumu. «Tas to neno-
zImé, bet biitu labi, ja tada kvalifikacija
biitu,» uz jautajumu, vai Sim cilvekam
biitu jabiit ar juridiskajam zinaSanam,
atbild I. Andersone. Vina gan piemeti-
na, ka trauksmes célgju zinojumos var
biit ar1 tehniskas lietas, kas maina, pie-
meéram, preparata iedarbibu vai ko citu.

Vairakas iespéjas

«Trauksmes celSana ir iespgjama, ne tikai
un vienigi izmantojot konkréta uznému-
ma izveidoto trauksmes celSanas kontro-
Ipunktu. Tas ir tikai viens no kanaliem.
Lidztekus bis ar1 Valsts kancelejas iz-
veidotais, ka arT jau visu laiku pastavosie
nodok]u administracijas, KNAB, proku-
ratiiras, policijas, Partikas un veterinara
dienesta zinojumu pienemsanas punkti,»
ta saka I. Andersone.

Lai palielinatu darba devéju prieksnie-
cibas uzticibu, trauksmes céléju kontro-
Ipunkts var tikt veidots ka arpakalpo-
jums. «Sadu iesp&ju likums neliedz, bet,
vai tada tiks izmantota, ir griti sacit,»
vina teic. Janem véra, ka ir vairakas ie-
spéjas, kas varétu pildit Sadu pakalpo-
jumu, turklat no izpilditaja personas, un
jo 1pasi tas saistibas ar konkréto uzneé-
mumu, var biit Joti atSkirigs skats. Pie-
meéram, uznémums trauksmes celSanas
kontrolpunkta funkcijas uztic ar ta ipas-
niekiem, vaditajiem nesaistitam perso-
nam —ta ir viena situacija, pavisam cita
— ja tas ir saistitas personas. «Ja, tas ir
iesp&jams,» uz jautdjumu, vai arvalstu
kompanijam, kuras pastav trauksmes
célgju kontrolpunkti, kaut arf tie atro-
das arzemes, tos var ieskaitit ka Latvijas
prasibam atbilstosSus, atbild I. Ander-
sone. Vina gan atgadina, ka trauksmes

Uzpemuma jau
daudzus gadus
darbojas, nosaciti
sakot, trauksmes
celSanas likuma
prasitas sistémas
aizmetni — kastite, kur
darbinieki var ievietot
savus jebkada veida
zinojumus, ir cilveks,
kurs nodarbojas ar
darbinieku visu veidu
jautajumiem, un ir ari
kvalitates kontroles
sistéma,

NORMUNDS SKAUGIS,
SIA LACI TPASNIEKS.

celSanas kontrolpunkta atbildigajam
biis ne tikai jasniedz informacija attie-
Cigaja iestadg, bet ari janodroSina per-
sonai (ari tas radiniekiem), kura célusi
trauksmi, anonimitate. Vienlaikus pa-
liek jautajums, kas notiek gadijumos,
kad uzpémuma trauksmes céleju kon-
trolpunkta atbildigais ir nonacis slim-
nica, devies komandéjuma uz arzemém
vai arT ir atvalinajuma. Sanemtais zino-
jums ir jaizverté péc iespgjas atrak, un
tadejadi faktiski Sadas dzives situacijas
ir vajadzigs dublieris trauksmes celSa-
nas uznémuma punkta atbildigajam.

Aizmetni jau ir

«Likumu esmu izlasijis, ar1 ar taja esoSa-
jam normam un prasibam esmu iepazi-
nies,» teic SIA Laci ipaSnieks Normunds
Skaugis. Uzpémuma tiek nodarbinati
aptuveni 250 stradajoSo, un taja jau ir
elementi, kuru izveidi ka obligatu pie-
prasa likums. «Uzpémuma ir kvalitates
vadibas sistéma, un ta kontrolé, ka tiek
ieveroti visi procesi, vai nav kadas at-
kapes; tapat kops 2012. gada ir véstulu
kastite, kura jebkurs darbinieks var ie-
vietot savu zinojumu par to, kas un ka
notiek uznémuma, konkrétaja iecirkni,
arl par savu tieSo vai netieSo priekSnie-
cibu. Sos zinojums izskatu pats perso-
nigi,» stasta N. Skaugis. Vins ar1 nora-
da, ka uznemuma trauksmes celSanas
joma atbildiga varétu bt personala
dalas vaditaja, kura jau paslaik ir sa-
va veida kontrolpunkts, kur darbinieki
vérsas teju vai visos dzives gadijumos.
«Veél konkréta saruna nav bijusi, bet, ta
ka personala dalas vaditaja biittba jau ir
sava veida uzticibas persona, tad $ads ri-
sinajums ir logisks,» uz jautajumu, vai
jau bijusi saruna ar konkréto cilveku,
atbild N. Skaugis. Vin$ arT norada, ka
darbinieki par zinojumu rakstiSanu so-
diti netiek. «Trauksmes celSanas biitiba
ir valsts intereSu ievéroSana gan attie-
c1ba uz godigu nodoklu nomaksu, gan
uznemeéjdarbibas vidi, un valstij ir japil-
da savas funkcijas,» skaidro N. Skaugis.
Uznemuma jau daudzus gadus darbojas
princips — godigs darbs un nodok]u no-

maksa (Laci 2017. gada samaksaja vai-
rak neka divus milj. eiro), vienlaikus
godigs skats pircéju acis.

Pagaidam nesodis

Lai ari ir prasiba lidz 1. maijam izvei-
dot iek3gjas trauksmes celSanas sistému,
nekada soda par §1s prasibas ignorésa-
nu nav. «Paslaik ne administrativo par-
kapumu kodeksa, ne pasa likuma sods
nav paredzéts,» akcenté I. Andersone.
Tacu agrak vai velak attiecigs sods tiks
ieviests.

Interesanti, ka taja pasa laika par trauk-
smes céléjam nelabvéligu seku radiSanu
biis paredzéta administrativa atbildiba
—11dz 1. februarim Ministru kabinetam
bija jaiesniedz Saeimai attiecigie grozi-
jumi Latvijas Administrativo parkapu-
mu kodeksa. Aizliegumu sodit darbinie-
ku par to, ka vin$ izmantojis savas tiesi-
bas, jau tagad paredz ar1 Darba likums.
Savukart, lai aizsargatu pret trauksmes
celSanas dél personai raditam nelabve-
ligam sekam, piemeéram, atbrivoSanu
no darba, pazeminasanu amata, atva-
linajuma nepieskirsanu, likums paredz
valsts nodroSinatu juridisko palidzibu,
atbrivojumu no tiesaSanas izdevumiem,
pagaidu aizsardzibu civilprocesa un ad-
ministrativaja procesa tiesa, ka art atbri-
voSanu no juridiskas atbildibas un atbil-
stoSu atlidzinajumu par zaudg&jumiem
vai personisko un arT moralo kaitgjumu.

Par 15 parkapumiem
DB jau véstija, ka likums paredz ikvie-
nam celt trauksmi par parkapumiem
(apdraudgjumu) sabiedribas vai tas da-
las intereseés, ja ST informacija giita sais-
tiba ar darba pienakumu veikSanu un
persona to pamatoti uzskata par patie-
su par tadiem parkapumiem ka korup-
cija, krapSana, amatpersonu bezdarbi-
ba, nolaidiba vai Jaunpratiga dienesta
stavokla izmantoSana, izvairiSanas no
nodok|u nomaksas, valsts naudas un
mantas izSkérdésana, sabiedribas ve-
selibas, biivniecibas, vides, partikas,
darba drosibas, sabiedriskas kartibas
apdraudgjums, ka ari cilvektiesibu par-
kapumi, parkapumi publisko iepirkumu
joma un finansu un kapitala tirgus sek-
tora, konkurences tiesibu parkapSana.
Paredzéts, ka apzinati nepatiesu zinu
sniegSana, informacijas, kas satur valsts
noslépumu, izpauSana un zinoSana tikai
par personigu intereSu aizskarumu ne-
biis uzskatama par trauksmes celSanu.
Par to ar tiks paredzéta administrativa
atbildiba. «Tas novers iespéju, ka trauk-
smes celSana tiek izmantota, lai darbi-
nieks ar Sadu ricibu sevi pasargatu no
personigas ieinteresétibas ieriebt darba
devéjam vai uzpémuma vaditajiem,»
norada I. Andersone. Ir gan jautajums
par to, cik daudz darbinieku trauksmi
cels, izmantojot tieSi savu uznémumu
sistému. «Ipasos gadijumos, ja objek-
tivu iemeslu dé] nav iespgjams izman-
tot nevienu no trauksmes celSanas me-
hanismiem, ir iespéja trauksmi celt ar1
publiski —izmantojot radio, TV, socialos
medijus,» vina norada.

Maris Kirsons



