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Riga, 25.janv., LETA. Uznémumiem ir liela interese par personala akciju opciju pieskirSanu darbiniekiem,
tapéc 81 iespéja ir jaievies ne tikai attieciba uz akciju sabiedribam (AS), bet ari attieciba uz sabiedribam ar
ierobezotu atbildibu (S1A), ceturtdien zurnalistiem sacija advokatu biroja "Sorainen" vadosa partnere, zvérinata
advokate Eva Berlaus.

"Péern ir pilnveidots reguléjums attieciba uz personala akcijam, ka ari ieviests reguléjums par personala akciju
opciju pieskirSanu sabiedribas darbiniekiem, valdes un padomes locekliem. Uznéméju lield interese pierada,
ka lidzigu reguléjumu likuma péc iespéjas drizak jaievies$ ari attieciba uz sabiedribam ar ierobezotu atbildibu,”
sacija Berlaus.

Grozijumi Komerclikuma par personala akcijam un personala akciju opcijam pagaidam attiecas tikai uz AS.
Opcija paredz tiesibas darbiniekiem, valdes locekliem vai padomes locekliem iegut akcijas kaut kad nakotné -
par maksu vai bez - lldz 10% no pamatkapitala. Ja opcija tiek turéta vismaz tris gadus un darbinieka statuss
Saja laika saglabajas, tad opciju neapliek ar algas nodokli.

"Latvija lidz Sim opcijas bijusas peleka zona. Uznéméji isti neuzticéjas Sim instrumentam, nesaprata, kads no
ta labums, Saubijas, vai péc tris gadiem patie§am kaut ko sanems. Tagad tas klUs par uzticamu stimuléSanas
mehanismu. Interese klust arvien lielaka, arvien vairak uznémumi I0dz mums palidzibu, lai izstradatu
programmas, ka darbiniekiem pieskirt opcijas," skaidroja Berlaus.

Vina noradija, ka AS ir mazak neka 10% Latvijas uznémumu. "Vajadzétu atlaut personala akciju opcijas
pieskirt ari SIA, jo par tam ir liela uznémumu interese. Uznémeéji vélas personala akciju opcijas izmantot, jo
cina par jauniem darbiniekiem paliek arvien asaka, it ipasi par augsti kvalificétiem darbiniekiem. Sis ir viens no
veidiem, ka piesaistit darbiniekus,” skaidroja Berlaus.

Vina noradija, ka ir uzlabots reguléjums ari par personala akcijam. "Tas tagad var sanemt uzreiz uz to laiku,
kamér esat darbinieks ka papildus bonusu darba algai. Tagad tas var pieskirt ari par maksu, tagad var pieskirt
ari viena koncerna esoSu uznémumu darbiniekiem. Tapat var pieskirt dazadu kategoriju personala akcijas - ar
balsstiesibam vai bez, ar lielaku vai mazaku vértibu," sacija Berlaus.

Vinasprat, ari SIA jadod tiesibas pieskirt personala akcijas, tacu probléema ir diskusijas ar Finan§u ministriju un
Valsts ienémumu dienestu, kadu iespaidu tas atstas uz nodoklu ienémumiem. "Kamér tas skar mazako
Latvijas darbinieku dalu, viss ir kartiba, bet tiklidz tas var skart lielako darbinieku dalu - sdkas nebeidzamas
diskusijas," noradija Berlaus.
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