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Kas Jazina parjauno
Trauksmes celsanas

likumu

Pagajusaja gada daudzi uznémumi
ar bazam gaidija maija sakumu, kad
spéka stajas Eiropas Savienibas
Vispariga datu aizsardzibas regula.
Sogad pavasaris atkal nak ar jaunam
juridiskam rdpém un pienakumiem -
1. maija spéka stasies Trauksmes
celSanas likums, kas nosaka, ka ne
vien valsts un paSvaldibu iestadém,
bet arf uznémumiem, ja tajos ir
vismaz 50 nodarbinato, bs jaizveido
lekSeja trauksmes celSanas sistéma.
Par trauksmes celSanas lidzSingjo
reguléjumu, jauna likuma viestajam
izmainam un to, k& pareizi javeido
iekSéja trauksmes celSanas sistéma
uznémuma, seminara 8. marta
stastija zverinatu advokatu hiroja
Sorainen specialisti - biroja partnere,
Zvérinata advokate leva Andersone,
zvérinats advokats Andis Burkevics
un juriste Madara Melnika.

Par trauksmes celSanas gadiju-
miem pierasts domat ka par sabied-
ribas intereSu aizsardzibu, kas var
palidzét novérst tragédijas, apkarot
korupciju un citus noziedzigus no-
darfjumus, veidot atbildibas kultdru
publiskajas un privatajas institacijas.
Tacu, ka liecina pétijumi, trauksmes
celSanas sistémas ievieSana dod ari
gluzi praktiskus komercialus ieguvu-
mus uznémumiem. lzpétot kompa-
nijas NAVEX Global datus par 8500
uznémumiem 10 gadu griezuma,
secinats, ka uznémumiem, kuros iz-
veidota iek3gjas trauksmes celSanas
sistéma, bijis jaiesaistas par 6,9%
mazak tiesas procesos, kas uzsakti
pret uznémumu; uznémumiem, kas

aktivi iesaistijas problému izmeklésa-
na, radas par 20,4% mazak izmaksu
izligumu slég3ana; tapat trauksmes
célgji uzlabojusi uznémumu finansia-
lo un korporativo kultdru un palidzé-
jusi sasniegt rentabilitates mérkus.

LidzSinéjais reguléjums
trauksmes céléju
aizsardzibai

«Trauksmes celSanas likums ir
drizak evoldcija, nevis revolicija, jo
tas apkopo iepriekS esoso reguléju-
mu, kas ticis izkaislts pa dazadiem
tiesibu aktiem, protams, vienlaikus
ari pastiprinot trauksmes céléju
aizsardzibu. TaCu nekas radikali
jauns taja nav — vismaz attieciba
uz valsts un pasvaldibu iestadém,
valsts kapitalsabiedribam konkrétas
normas jau attiecas, So reguléjumu
varéja izmantot art uzpnémumu ie-
tvaros,» skaidro leva Andersone.

Jau pastav anonimas zinosanas
iespéjas (ta sauktie uzticibas tal-
runi) Valsts ienémumu dienestam,
Korupcijas novérSanas un apkarosa-
nas birojam. Tapat iestdZzu darbinie-
kiem pastav zinoSanas pienakums
konkrétas nozarés — bérnu tiestbu
aizsardziba, vides aizsardziba, no-
ziedzigi iegdtu Idzeklu legalizacijas
apkaro3ana. Arstniecibas personam
ir pienakums zinot par infekcijas sli-
mibam, bet valsts amatpersonam
jazino par intereSu konfliktiem.
Savukart lesniegumu likums no-
droSina iespéju ikvienam vérsties ar
iesniegumu jebkura valsts vai pas-
valdibas iestadé, turklat likums art
nosaka Sada potenciala trauksmes
céléja aizsardzibu, paredzot, ka bez
iesnieguma iesniedzéja piekriSanas
ir aizliegts izpaust informaciju, kas
atklaj vina identitati, iznemot gadi-
jumu, kad iestadei saskana ar liku-
mu Sada informacija ir jaizpauz.

Savukart Darba likums aizliedz
radit jebkadas nelabvéligas sekas

darbiniekam, kur$S célis trauksmi,
zinojot par parkapumiem uznému-
ma (Darba likuma 9. panta 1. dala:
«Aizliegts sodit darbinieku vai citadi
tieSi vai netieSi radit vinam nelab-
véligas sekas tapéc, ka darbinieks
darba tiesisko attiectbu ietvaros
pielaujama veidd izmanto savas
tiesibas, ka art tad, ja vin$ informé
kompetentas iestades vai amatper-
sonas par aizdomam par noziedzi-
ga nodarfjuma vai administrativa
parkdpuma izdariSanu darbavieta).
Ja 8adas sekas darbiniekam tomér
radusas, tad darba devéja piena-
kums ir pieradit, ka tam nav neka-
das saistibas ar trauksmes cel3anu
(Darba likuma 9. panta 2. dala: «Ja
strida gadijuma darbinieks norada
uz apstakliem, kas varétu but par
pamatu darba devéja raditajam ne-
labvéligajam sekam, darba devéjam
ir pienakums pieradit, ka darbinieks
nav sodits vai vinam nav tieSi vai
netieSi raditas nelabvéligas sekas
tapéc, ka darbinieks darba tiesisko
attiecibu ietvaros pielaujama veida
izmanto savas tiesibas.»)

ArT administrativa procesa li-
kums paredz aizsardzibu personai,
kas zinojusi par parkapumiem, it
Tpasi, ja tas saistits ar parkapumiem
valsts iestadés (Administrativa
procesa likuma 54. panta 2. dala:
«Informaciju, kas atklaj tas perso-
nas identitati, kura zinojusi par tie-
stbparkapumu, var sniegt tikai ar 3is
personas piekriSanu, iznemot tiest-
bu normas noteiktos gadijumus.»)

Trauksmes céléja jédziens jau
paradijies ar1 Latvijas judikatdra.
«Interesanti, ka Augstakas tiesas
pienemta sprieduma ir tie3a teksta
noradits, ka cilvéks, kas sniedz infor-
maciju par notikuSiem parkapumiem
valsts iestdzu un tiesu darbiba, ir uz-
skatams par trauksmes céléju,» at-
klaj I. Andersone. Turklat Augstakas
tiesas sprieduma ari noradits, ka par
trauksmes céléju identificéjoSu infor-
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maciju uzskatama ne tikai vinu tiesi
identificéjoSa informacija (ka vards
un uzvards), bet arm netieSa infor-
macija, no kuras trauksmes céléja
identitati iespéjams izsecinat.

BieZi vien trauksmes céléji par
primaro veidu, ka zinot par parka-
pumiem, izvélas vérSanos pie masu
medijiem, un arl $aja gadijuma li-
kums tos aizsarga. Likuma «Par
presi un citiem masu informacijas
Iildzekliem» 22. pants nosaka, ka
masu medija redakcijai ir saistoSa
trauksmes céléja prasiba nepublicét
td vardu. Pienakumu atklat zinota-
ju Zurnalistam var uzlikt tikai tiesa
(pieméram, gadijumos, kad tas var
palidzét kada nozieguma atklaSana).

ArT iekSéjas zinoSanas sistémas
gan valsts iestadés, gan privatajas
struktdras nav pilnigi jauns, ieprieks
nebijis jédziens, saka I. Andersone.
Sava zina par $adam zinoSanas
sisttmam var uzskatit Noziedzigi
iegltu Iidzeklu legalizacijas un te-
rorisma finanséSanas novérSanas
likuma subjektiem uzlikto pienaku-
mu pamantt un zinot par dazadiem
aizdomigiem finanSu darijumiem.

Savukart publiskas personas
institdcijam (valsts, paSvaldibu
iestadém, publisko personu ka-
pitdlsabiedribam) I1dz pagajusa
gada beigam bija janosaka karti-
ba, ka to darbinieki var zinot par
iespéjamiem korupcijas un inte-
reSu konfliktu parkapumiem. «Ja
Sada trauksmes celSanas sistema ir
tikusi izveidota, tad jaunajam liku-
mam nevajadzétu sagadat proble-
mas, jo pamatprincipi ir |oti I1dzigi.
Galvenokart ir japaplaSina tematu

Trauksmes celSanas likums ir drizak
evoliicija, nevis revolicija, Jo tas apkopo
leprieks esoso reguléjumu, kas ticis
Izkaisits pa dazadiem tiesibu aktiem,
protams, vienlaikus ari pastiprinot
trauksmes céleju aizsardzibu.

loks, par kuriem var zinot
IR-1 trauksmes celSanas sis-
A témas ietvaros,» secina
l. Andersone.
Uznémumiem, kuros
jau izveidotas trauksmes celSanas
sistemas, |. Andersone iesaka pa-
domat par Sadiem aspektiem:

m Vai aptverts pietiekami plass zi-
nosSanas tému loks?

m Vai tiek pietiekami aizsargata
trauksmes céléja identitate?

m Vai personas dati tiek pseido-
nimizéti art tad, ja persona to
Tpasi neludz?

m  Vai novérsts risks, ka trauksmes
céléjam varétu draudét kaitigas
sekas?

m Vai tiek paredzéta datu apstra-
de trauksmes celSanas zinojumu
ietvaros: gan trauksmes célgja,
gan personu, par kuram zinots,
un liecinieku dati?

Galvenas jauna likuma
prasibas

Jaunais likums nepiecieSams,
jo pétijumos secinats, ka ar eso3o
reguléjumu tomeér nepietiek, lai
cilvéki nebaiditos zinot par iespéja-
miem parkapumiem iestadés un uz-
némumos. Daudzi (vairak par pusi
jeb 56%) baidas par turpmakajam
karjeras iespéjam esoSaja uznému-
ma, un gandriz puse (42%) — pat
par personigo droSibu.

Jaunais Trauksmes celSanas li-
kums, kas stasies spékad no 1. mai-
ja, 1pasi svarigs bds tiem uznému-
miem, kuros ir vairak par 50 nodar-
binato — Siem uznémumiem bds
jaizveido iek3éja trauksmes celSanas
sistéma. Turklat jaatceras, ka darbi-
nieka jédziens Trauksmes cel3anas
likuma izpratné tiek saprasts plasak
neka Darba likuma izpratné — tas

ieklauj ari paSnodarbinatos, cil-
vékus, kas sniedz pakalpojumus,
praktikantus. Valsts un paSvaldibu
iestadém, ka ar1 publiskajam kapi-
talsabiedribam trauksmes celSanas
sisttma bas jaizveido neatkarigi no
nodarbinato skaita. I. Andersone
iesaka padomat par Sadas sisttmas
izveidi armt uznémumiem, kuru dar-
biba saistita ar paaugstinatu ris-
ku, lai gan likuma ta nav obligata
prasiba. Savukart uznémumiem,
kuros iek3éja zinoSanas sistéma jau
pastav, atliek parbaudrtt, vai ta ir
atbilstoSa jauna likuma prasibam.
Trauksmes céléjs likuma iz-
pratné var buat vienTgi fiziska
persona, nevis uznémums. Tam
art jabat saistitam ar uznémumu,
par ko tas zino, profesionala nozi-
mé (esot darba némeéjam vai citadi
sniedzot pakalpojumus, ka art— di-
binot tiesiskas attiecibas, kas saistl-
tas ar darba pienakumu veik3anu).
Otrkart, trauksmes céléjam pasSam
jabuat ticibai (ne obligati pilnai par-
liectbai, bet vismaz pamatotam
aizdomam), ka informacija, par ko
tas zino, ir patiesa. «Tas nozimé, ka
likums neaizsargd personu, kas
apzinati pauZ nepatiesu informa-
ciju, proti, apmelo. Gluzi pretéji,
par to ir paredzéta administrativa
atbildiba,» saka I. Andersone (patla-
ban tapSanas stadija esot izmainas
Administrativo parkapumu kodek-
sa, kas paredzés, ka par apzinati
nepatiesu zinu sniegSanu, izman-
tojot trauksmes celSanas zinojumu,
varés piemérot naudas sodu lidz
700 eiro). Tapat par trauksmes cé-
Ieju netiek uzskatits ar cilveks, kurs
zino tikai un vienigi par personigo
intereSu aizskarumu (jabat skartam
plasakam sabiedribas interesém).
Visbeidzot, zinotajs par parkapu-
mu netiks uzskatits par trauksmes
c€léju un neiegds likuma aizsardzi-
bu, ja tas izpaudis informaciju, kas
ir valsts noslépums. Savukart visu
paréjo klasificéta rakstura informa-
ciju (ierobeZotas pieejamibas infor-
maciju utt.) trauksmes céléjs drikst
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izpaust un arf sanem atbrivojumu
no likuma paredzétas atbildibas par
§adas informacijas izpauSanu.

lekséja trauksmes sistéma pare-
dzéta ka primarais kanals, caur kuru
trauksmes céléjs var sniegt zinoju-
mu. Citos gadijumos var vérsties
aréja kompetentaja iestade vai, pie-
meéram, ja ir aizdomas par smaga
vai seviski smaga nozieguma gata-
voSanu, — policija. Tapat bads iespé-
jams celt trauksmi ar kadas biedr1-
bas vai nodibindjuma palidzibu vai
vérSoties trauksmes céléju kontakt-
punkta, kuru izveidos Valsts kan-
celeja. Galéjos gadijumos pielauta
vérSanas ari masu medijos — tad,
ja ar paréjiem trauksmes celSanas
mehanismiem neizdodas panakt re-
zultatu (trauksmes céléja zinojums
tiek ignoréts un 3ai ignoréSanai nav
objektiva pamata).

Péc kadiem principiem
javeido iek3eja trauksmes
celSanas sistéma
uzpémuma?

Valsts kanceleja I1dz 1. aprilim
apsolijusi sniegt vadlinijas, kadai
jabuat iekSéjai trauksmes celSanas
sistémai uznémumos. Jau tagad
ir skaidrs, ka sistémai ir janodro-
Sina konfidencialitate, jaaizsarga
trauksmes céléja identitate un tas
japasargad no nelabvéligam sekam
(planoSanas stadija atrodas likum-
projekts, kura par nelabvéligu seku
radiSanu trauksmes céléjam fiziska-
jai personai paredzéts sods lidz 700
eiro, betjuridiskajai personai — pat
lidz 14 000 eiro). Tapat jaaizsarga ari
personas, par kuram tiek zinots, jo

Lielakos uznémumos, kur ir krietni
vairak par 50 darbiniekiem, ir risks ar
kadam 20-30 stdzibam gada Ietvaros.
Tas visas apstradat, pseidonimizét -
tas ir samera liels darbs.

Madara
Melnika,
ZAB Sorainen
juriste

ne vienmeér izradisies, ka
zinojumam ir pamats. Par
trauksmes sistémas ievie-
Sanu darbinieki jainforme
Iidz ar darba gaitu uzsak-
Sanu, ka arf darba vieta ja-
nodroSina informacija par
ieviesto sisttmu. Kopuma trauksmes
celSanas sistémai ir mérkis palidzét
uzlabot uznémuma reputaciju un
darbinieku apzinasanos.

PaSa uznémuma interesés ir sva-
r1gi, lai izveidota iek3€ja trauksmes
celSanas sistéma butu efektiva, atzi-
mé Sorainen juriste Madara Melnika.
Pretéja gadijuma trauksmes célgjs
izvélésies zinot par nebdSanam
publiski, kas, protams, nenaks par
iabu uznémuma reputacijai. Tapat
neefektivas trauksmes celSanas sis-
témas uzturéSana var tikt uzskatita
par parkapumu (nepienacigu likuma
izpildi) no valsts puses.

Uznémumam ir divas iespéjas,
ka ieviest iekSéjo trauksmes celSa-
nas sistému, — darit to paSam vai
pasatit ka arpakalpojumu. Katram
no Siem variantiem ir savas prieksro-
cibas un trakumi. Uznémuma pasa
sistemu veidotu kads no ta darbinie-
kiem, un tadas sistémas izveide varé-
tu bat letdka. Pluss ir art tas, ka kon-
fidenciala rakstura informacija par
uznémumu paliek ta iekSiené. Tapat
iekSéja sistema potenciali nodroSina
atraku izmekléSanu. TaCu ka trakums
pasa uznémuma izveidotai trauk-
smes celSanas sistémai uzskatams
tas, ka darbinieks — potencialais
trauksmes céléjs — var Sadai siste-
mai neuzticéties, nebdt parliecinats,
ka vina identitate ir pietiekami aiz-
sargata, ja reiz zinojumi nonak pie
kadda no paSa uznémuma kolégiem.
Otrkart, uznémumam 3Sada gadi-
juma nepiecieSams izveidot jaunu
darba vietu vai palielinat slodzi eso-
Sajiem. «Lielakos uznémumos, kur ir
krietni vairak par 50 darbiniekiem,
ir risks ar kadam 20-30 sddzibam

gada ietvaros. Tas visas apstradat,
pseidonimizét — tas ir saméra liels
darbs,» saka M. Melnika. Attiecigi
arpakalpojuma trauksmes celSanas
sistémai varétu bat lielaka uztica-
miba no uznémuma darbiniekiem,
tapat ta varétu bat sasniedzamaka
ikviena laika (parasti $adus servisus
nodroSina 24 stundas diennakti un 7
dienas nedéla). PaSam uznémumam
art nav jarapéjas par pseidonimiza-
ciju un datu aizsardzibu — tas tikai
uzzina par to, kads parkapums ir no-
ticis. Tomér minusi arpakalpojuma
sistémai ir gan tas lietoSanas maksa,
gan tas, ka informacija par uznému-
ma notiekoso tiek nodota uz arpusi.

Uznémuma iek3éjai trauksmes
celSanas sistémai var bat iertkoti da-
zadi komunikacijas kanali, caur ku-
riem trauksmes céléjs var nodot in-
formaciju, — e-pasts, telefons, zino-
Sanas kastes, kuras trauksmes célgjs
ievieto izdrukatu lapu ar zinojumu;
iespéjams zinot art tiekoties — tieSa-
jam priekSniekam, augstakai vadibai
vai Tpasi Sim nolokam norikotam dar-
biniekam. leteicamak bdtu uznému-
ma izveidot vairdakus komunikacijas
kanalus zinoSanai, jo katrs darbinieks
ir individuals — kadam varbat labak
patiks izrunaties aci pret aci, cits dos
priekSroku izdrukatas lapas iemeSa-
nai kastité. Turklat var bat gadijumi,
kad, pieméram, zinoSana tieSajai
priekSniecibai ir neadekvats risina-
jums (ja tieSa priekSnieciba pati ie-
saistita parkapumu veikSana). Tapat
svarigi atceréties, ka komunikacijas
kanalam jabat labi aizsargatam (pie-
méram, zinoSanas kaste neatrastos
visiem labi parredzama vieta, e-pasti
batu Sifréti).

AtseviSks jautajums — vai pie-
nemt un izskatit arT anonimus zino-
jumus? No vienas puses, Sada gadiju-
ma zinotajs jatas visvairak pasargats,
taCu anonima zinojuma gadijuma
uznémumam ir grati iegat papildu
informaciju, ka art paSam trauksmes
céléjam trukst atgriezeniskas saiknes,
informacijas par to, kas talak notiek
ar zinojumu. Tapat pastav risks, ka
anonima zinoSana var tikt izmanto-
ta launpratigi, tisi apmelojot. TieSi
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Parkapuma izmeklésana uznémuma
letvaros Javeic un lidz lemumam par
turpmako ricibu janonak ménesa laika.

uz 3o risku norada ari Datu valsts
inspekcija, kas anonimo zino3anu
neatbalsta. Galu gala, anonimi zi-
nojumi Trauksmes celSanas likuma
izpratné nemaz netiek uzskattti par
trauksmes céléja zinojumiem.
Uznémuma iek3éjas trauksmes
celSanas zinoSanas politika batu
jaieklauj trauksmes céléja jédziena
skaidrojums (kur svarigi paradtt at-
Skirtbu starp personiskiem aizska-
rumiem un gadijumiem, kad skar-
tas plaSakas sabiedribas intereses),
skaidri jaapraksta zinoSanas iespéjas
(kur, kad un ka versties ar zinojumu),
janorada, kas bis zinojuma izskati-
taji. Tapat zinoSanas politika jain-
formeé par laika periodu, kada uzne-
mums reagés uz zinojumu (pasaules
laba prakse esot maksimali 7 dienas
Iidz apstiprinajuma sniegSanai, ka
zinojums ir sanemts, un 30 dienas
Iidz otrajai atbildei, kura zinotajam
jau tiek sniegta informacija par par-
baudes rezultatiem). ZinoSanas poli-
tika nepiecieSams vélreiz uzsvért, ka
zinotajs ir aizsargats no jebkadam
nelabvéligam sekam, turklat ar1 pa-
redzét nopietnu disciplinaratbildibu
darbiniekiem, kas Sadas sekas zino-
tajam raditu. Tapat zinoSanas politi-
ka jaapnemas apmactt darbiniekus
par zinoSanas iespéjam, visus zino-
jumus izskattt vienlidzigi un taisnigi,
ieverot zinotaja konfidencialitati. Ne
mazak svarigi art bridinat zinotaju
par sekam, ja tiek iesniegts apzina-
ti nepatiess zinojums, ka arT ieklaut
aprakstu par zinotajam pieejamo at-
griezenisko saiti. Vél zinoSanas po-
litika jaieklauj informacija par datu
apstrades ilgumu un datu dzéSanas
terminiem, japrecizé, ka zinotajam
nav darba devéjam jasniedz pieradi-
jumi par zinojuma pamata esoSajam
aizdomam, jaatgadina, ka pastav
art citas zinoSanas un informacijas
sanemsSanas iespéjas (valsts institd-
cijas, kontaktpunkta) un jasniedz
informacija, ka rikoties, ja zinojuma
rezultatd darbiniekam rodas negati-
vas sekas. Visbeidzot, uznémumam
trauksmes celSanas zinojumu politi-
ka jaapraksta art skaidra ricibas stra-
tégija, ko trauksmes céléjam dart
gadijuma, ja tas vélas iesniegt zino-
jumu par paSa zinojumu pienéméja
vai zinojumu izskatiSanas komisijas
darbinieku rictbu (3&adam noldkam

var izmantot arpakalpo-
jumu vai risinat ka citadi).
Trauksmes céléju zi-
nojumus vélams izskatit
komisijai, kuras sastava ir
cilvéki no dazadam uzne-
muma grupam — valdes
parstaviji, personaldalas
vadTitajs, kvalitates un
riska nodalas parstaviji.
Savukart zinojuma pie-
nemS8ana javeic tikai vienai perso-
nai, kura to talit pseidonimizé, lai
paréjie komisijas locekli neuzzina
trauksmes céléja identitati (pirms
tam uznémuma iekSgji batu jano-
skaidro, kuram darbiniekam ir tik
liela kolégu uzticiba, lai vin$ varétu
bat Sis zinojumu sanéméjs).

Ka rikoties, sanemot
trauksmes céléja zinojumu
uznémuma iekseja sistéma?

Ricibas plans, sanemot trauk-
smes céléja zinojumu, iedalams
Cetros galvenajos etapos, informeé
Andis Burkevics. Pirmaja etapa vis-
pirms tiek izvértéts, vai zinojums
vispar uzskatams par trauksmes cel-
Sanu likuma izpratné, un, ja atbilde
ir apstiprinoSa, — trauksmes céléja
identitate tiek pseidonimizéta (ie-
sniedzéja vardu un uzvardu no-
mainot ar kddu kodu — ciparu vai
burtu kombinaciju) un trauksmes
céléju informé par to, ka zinojums
ir sanemts. Svarigi atceréties, ka zi-
nojuma iesniedzéjs ir jainformé ari
tad, ja zinojums netiek atzits par
trauksmes celSanu.

Otraja etapa sakas iespéjama
parkapuma izmekléSana, vienlaikus
nodroSinot trauksmes céléja tiest-
bas un intereses (konfidencialitati,
aizsardzibu). Vispirms japarliecinas,
ka personam, kas izskata trauksmes
céléja zinojumu, nepastav intereSu
konflikts (ja tads tiek konstatéts, Sim
personam jaatstadina sevi no lietas
izmekléSanas). Datus par trauksmes
céléju, un tieSi tpat art par perso-
nu, par kuru zinojis trauksmes céléjs
(turklat ta var bat ne tikai fiziska.

bet arTjuridiska persona), drikst no-
dot tikai tam personam (iestadém),
kuram tie nepiecieSami zinojuma
vai uz td pamata ierosinatas lietas
izskatiSanai vai paSa trauksmes célé-
ja, ka arfvina radinieku aizsardzibai.
Parkapuma izmekléSana uznémuma
ietvaros javeic un Iidz IEmumam par
turpmako ricibu janonak ménesa
laika, uzsver A. Burkevics.

TreSajd etapa notiek jau citu
iesaistito personu informésana.
Interesanti, ka 3aja zina, iespéjams,
redzama pretruna starp Visparigo
datu aizsardzibas regulu, kas pa-
redz, ka persona, par kuru dati iegQ-
ti ne no Sis personas, jainformé par
datu ieguves avotiem ne vélak ka
meénesa laika. Dazas Eiropas valstis,
pieméram, VAacija, to interpreté ta,
ka personai, par kuru sniegta sudzi-
ba, tiek atklats pat trauksmes céléja
vards un uzvards — tacu tas, pro-
tams, saboté trauksmes céléju aiz-
sardzibas mehanismu (Vacija tas tiek
risinats ar plaSu anonimas zinoSanas
akceptéSanu), stasta A. Burkevics.
Latvija, ka jau minéts, likums paredz,
ka trauksmes céléja identitati perso-
nai, par kuru ir trauksmes celSanas
zinojums, atklat nedrikst.

Ceturtaja etapa seko iz8kiriga ri-
ciba — parkapuma izbeigSana un ta
radito seku novérSana, vainigo per-
sonu sodidana, preventivo pasaku-
mu veikSana, lai nepielautu lt1dzigu
situaciju atkartoSanos, trauksmes
céleja informéSana par izmekléSa-
nas rezultatu un nepiecieSamibas
gadijuma ari kompetento iestazu
informésana. m

Ikars Kublind
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