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Komerclikuma valdes un padomes locekliem noteikts pienakums rikoties ka krietniem un
rdpigiem saimniekiem. Tomeér viss nav tik vienkarsi, jo rlpibas standarts javérté kopa ar
iespéju kludtties, pienemot biznesa lemumus. Valdes un padomes locekli var klat par
apstaklu upuriem pat situacijas, kad visu izdara pareizi, jo valdes un padomes locekli

paklauti dazadiem riskiem. Viens no veidiem, k& mazinat riskus, ir apdrosSinasana.

Raksta aplikota valdes un padomes loceklu atbildibas apdroSinasana (directors and
officers liability (DO apdroSinasana)), Tpasi analizéjot aspektus un problémas, kam
japievéers uzmaniba, slédzot apdrosinasanas ligumu. Praktiskie problémjautajumi pamatoti
uz gadijumiem praksé, stradajot ar dazadu apdroSinataju produktiem. Ar noliku nav
ieklauta neviena atsauce uz konkrétu apdroSindSanas produktu, jo katram DO
apdrosinasanas produktam ir sava specifika, plusi un minusi. Tadél jasaprot, kuri DO
apdroSinasanas produkta aspekti ir svarigi tieSi konkrétajam uznémumam, un jaatrod

produkts, kas atbilst ST uznémuma vajadzibam.
Kas ir DO apdrosinasana?

DO apdroSinasana ir apdroSinasanas veids, kura mérkis ir pasargat personu no
zaudéjumiem, kas var rasties, ienemot amatu komercsabiedriba. Parasti Sis personas ir

komercsabiedribu valdes un padomes locekli (amatpersonas).

Tomér apdro$inataji piedava ari produktus, kas aptver plasaku personu loku, pieméram,
"visus vadosos darbiniekus". Lai gan Latvijas tiesiskaja reguléjuma nav juridiska termina
"vadoS$ais darbinieks", ja piedavats $ads produkts, no ta nav jabaidas vai jaizvairas. Tomeér

ieteicams ar savu apdroSinataju vai apdroSinasanas brokeri vienoties par personam, kas
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uzskatamas par "vado$ajiem darbiniekiem", tadéjadi izvairoties no garam diskusijam

nakotné, vai, pieméram, galvenais gramatvedis ir "vadoSais darbinieks".
Kapéc $o apdrosinasanu pérk?

Ir divi galvenie motivi pirkt DO apdroSinasanu:

e amatpersonam ta nodroSina iesp€ju pasargat savus aktivus, t.i., kompensaciju
maksa nevis no pasas amatpersonas mantas, bet gan no apdroSinataja mantas;

e komercsabiedribai ta nodroSina noteiktu drosibu, jo ir apdroSinatajs, kam bas
pienakums maksat, nevis valdes loceklis. ApdroSinatajs ir reguléta
komercsabiedriba ar noteiktu kapitdla apméru, savukart valdes loceklim var
nepiederét nekas, jo vin§ visu atdevis, pieméram, sievai un bérniem. Tapat
komercsabiedribai ir iespé&ja klut pievilcigakai ka darba devéjam. Kadreiz veselibas
apdroSinasana darbiniekam bija TpaSs bonuss, savukart misdienas to var uzskatit
par neatnemamu atalgojuma paketes sastavdalu. L1dzigi ir ar DO apdro$inasanu,
jo jaunakas tirgus tendences liecina, ka arvien vairak valdes un padomes loceklu
prasa, lai viniem bitu apdroSinadSana, un tadeéjadi DO apdroSinaSana klGst

popularaka.

Par segumu

Parasti segums ietver civiltiesisko atbildibu amatpersonam, tomér iesp&jami gadijumi, kad

apdroSinato personu loks ir plasaks, pieméram, jau minétais termins "vadoSie darbinieki".

Seguma ietver:

e civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanui;

o parstavibas vai aizstavibas izmaksu segSanu (ta ir tikpat batiska seguma dala, ka
civiltiesiskas atbildibas apdroSinasana), kad apdroSinatajs sedz advokata izmaksas
civilprocesa. ApdrosSinatajs var piekrist paplasinat segumu un attiecinat to art uz
administrativajiem procesiem un kriminalprocesiem. Tomér tas uzskatams par
iznémumu, nevis standartu;

o tapat iespéjami Sadi papildsegumi:

o segums izmaksam saistiba ar izmekléSanam, ko veic valsts iestades,
pieméram, apdrosinatajs sedz izmaksas, kas saistitas ar Valsts ienémumu
dienesta veiktajam parbaudém par nodoklu paradiem. Citas valstis Sajos

gadijumos butiska loma ir Konkurences padomes veiktam izmekléSanam,



kad apdroSinataji sedz izmaksas par pieradijumu iegiSanu un savaksanu
amatpersonu un komercsabiedribas aizstavésanai;

o publisko attiecibu segums, proti, publisko attiecibu konsultantu palidziba un
sabiedriskas domas veidoSanas process par labu amatpersonam un
sabiedribai;

o segums, kas sniedz iespéju amatpersonai sanemt psihologa palidzibu

krizes situacijas.
Kad nemaksa?

Ir jasaprot, ka netiek tirgota apdroSinasana, kas sedz visu un visas dzives situacijas. Tadéel
svarigi zinat, kadi iznémumi ieklauti apdros$inasanas liguma. Tas nozimé ne tikai virspusigi
parlasit Sos iznémumus, bet gan rdpigi analizét, cik bdtiski tie ir konkrétajai

komercsabiedribai.

Dazi iznémumi un ierobezojumi:

e nav apdroSinataja, kam nebutu nozimiga izmaksu kontrole, tadé| apdroSinaSanas
l[lgumos norada, ka apdrosSinatajs sedz tikai noteiktas izmaksas. Parasti lietots
termins ‘"sapratigas izmaksas", dazreiz lietoti ari vardi "sapratigas un
nepiecieSamas izmaksas", savukart ir apdroSinataji, kas pieprasa, lai visas
izmaksas pirms tam ar viniem rakstiski saskanotu. Protams, uzmaniba japievers
arT apakslimitiem, kas noteikti ipaSiem gadijumiem;

o praksé problematisks un stridigs ir jautajums par apstakliem un tiesvedibam, par
ko iesaistitas personas zinaja pirms apdro$inasanas liguma noslégSanas. Ja
komersants izlemis mainit apdrosinataju, ipasa uzmaniba japievérs informacijai,
kas noradita apdroSinasanas pieteikuma, ka art jaizverté, vai esoSais apdrosinatajs
nav jainformé par apstakliem, kas vélak var bat pamats prasibai pret valdi;

o formali visos apdroSinasanas ligumos noteikti termini, kados japazino par gadijuma
iestaSanos. Parasti tas ir aptuveni 10 dienas. Tomér, manuprat, batiskas ir art
sekas, ko rada nepazino$ana apdroSinaSanas liguma noteiktaja termina. Proti, ja
kavésSanas rada nelabvéligas sekas, ir pamats samazinat vai atteikt atlidzibu, bet,
ja negativu seku nav, atteikumu parasti ir grati pamatot;

e apdrosinatajs nesedz llgumsodus, naudas sodus, kavéjuma naudu vai cita veida
sankcijas, valsts iestazu piemérotas soda naudas, ari droSibas naudas

kriminalprocesa ietvaros;



e praksé vienmeér grati noteikt robezu starp vieglu un rupju neuzmanibu, tad€l japrasa
iznéemumos neieklaut abas neuzmanibas formas. Tomér tas var palielinat
apdrosSinasanas prémiju;

o paSsaprotami, ka segumu atteiks, ja zaudéjumi raduSies launpratigas un apzinatas

ricibas, krapSanas vai piesavinaSanas rezultata.

Un ko man tagad darit?

Pirmais solis ir apstaties un padomat, lai saprastu, kads ir uznémuma risks un vai ta
intereSu aizsardzibai vispar nepieciesama DO apdroSinasana. Katram uz $o jautajumu ir
cita atbilde, un nav vienas atbildes, kas der visiem. Sakuma ieteicams izvertét turpmak

noraditos aspektus.
Kur slépjas valdes locekla darbibas risks?

Atbildes var bt loti dazadas, jo tas var bt saistitas ne vien ar uznémuma komercdarbibu
(pieméram, uznémumam jaievéro stingri noteikumi, jo ta darbiba izmanto bistamas

Kimiskas vielas un pastav vides piesarnosanas risks), bet arT citiem faktoriem. Piemé&ram:

e nesaskanas starp akcionariem, kad savstarp&jo domstarpibu risinaSanai viens no
stratégiskiem panémieniem ir iesidzét tiesd uznémuma valdi. lesp&jams, valde
visu izdarijusi pareizi, bet tas prasibas celéjus neuztrauc, jo prasibas celSana ir
taktika ar merki kaitét otram akcionaram;

e iespéjamas situacijas, kad veiksmigai projekta saskanoSanai nepiecieSama
daudzu personu piekriSana un iesaiste. Valdes loceklis, pat apzinigi pildot savus
pienakumus, var nok|Gt situacija, kad rodas kavéjumi un zaudé&jumi. Tadejadi
akcionariem, konstatéjot, ka projekta izpilde kavéjas, var rasties jautajumi, vai

valdes loceklis tieSam rikojies ka krietns un rlpigs saimnieks.

Cik liels ir risks?

Batiski saprast, kadas ir riska iestaSanas mantiskas sekas, kas var rasties amatpersonai.
Tapat javerte, cik personu var pretendét uz izmaksu. AplukoSu sameéra vienkarsu piemeéru.
30 tukst. eiro sakotngji var Skist liela summa advokatu izmaksu segSanai. Tomér situacija,
kad iesaistitas piecas amatpersonas, lieta ir sarezgita, un paredzams, ka tiesas process
bis ilgstoss visas tris tiesu instancés. Sada gadijuma, iespéjams, summa vairs neskiet tik

liela.

Cik biezi var iestaties risks?



Situacijas, kad risks iestajas biezi, bet kaitéjuma summas ir mazas, ievérojami atSkiras no

gadijumiem, kad riska iestaSanas ir reta, bet sekas — ievérojamas.

Ka jau minéts, jasaprot, ka katra situacija ir individuala, un tikai persona, kas zina faktiskos
apstaklus, var vislabak saprast, kas nepiecieSams un kas var "noiet greizi". Problému
apzinasanas un identificéSanas posma palidzét var ari apdroSinaSanas brokeris vai

apdrosinatajs, kas var dot vértigus padomus un pastastit par gadijumiem praksé.
Jalasa arT mazie burtini

ApdroSinataju piedavatie produkti atskiras, jo parasti tie paredzéti komersantu lokam, kam
ir Tdzigi aktualie jautajumi. Tadéel iesp€jama situacija, kad apdroSinatajs piedava labu
produktu, bet tas nav piemérots konkrétajai situacijai vai komercsabiedribai, jo nav veltita
nepiecieSama uzmaniba tieSi komersantam svarigajam apdroSinaSanas seguma niansém.
Tadéel DO apdroSinasanas pircéjam aktivi jaiesaistas apdroSinasanas iegades procesa,
turklat vinam ieteicams izlasit art visu apdroSinaSanas ligumu. Saprotams, ka ta nav
pasaulé interesantaka lasamviela, tomér no mazajiem melnajiem burtiniem atkarigs, vai
kritiska situacija apdrosSinatajs samaksas tiesas piespriestos zaudéjumus un komersanta

advokata rekinu.



