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juridiskie pakalpojumi

agaidam Sada iespéja ir akci-
ju sabiedribam, ne SIA, tapéc
nozare cer uz $1 jautdjuma
sakarto$anu. «Jaunuznému-
miem ir batiski panakt, lai

zak. «Akciju pirkuma tiesibas jeb akciju
opcijas ir moderns un efektivs veids, ka
motivét darbiniekus un veicinat lojalitati.
Darbinieki kopa ar vadibu un pasniekiem
kaviena komandavirzas uz vienotu mér-

darbinieki, itTpaSi nozimigakie, irknaksdarbinieka ieguvums ir atkarigs no

mali ieintereséti uznémuma attistiba un
ta vértibas palielina$ana. Lai to panaktu,
jaunuznémumu darbibas specifika prasa,
lai darbinieki no savas puses iegulda loti
intensivu darbu, tacu biezi vien kompa-
nija nevar atlauties darbiniekiem par to
maksat atalgojumu, kadu, iespéjams, tie
sanemtu, stradajot tikpat intensivi, bet
lielakd uznémuma. Tadeél loti biezi jaun-
uznémumi visa pasaulé izvélas stimulét
darbiniekus, pieSkirot tiem akciju opci-
jas. Tas darbiniekiem pieSkir iespéju na-
kotné, augot uznémuma veértibai, opcijas
parveérst akcijas un attiecigi pardot, sane-
mot papildu iendkumu par darbu uzné-
muma,» skaidro Eva Berlaus, zvérinatu
advokatu biroja Sorainen Latvijas biroja
vado$a partnere. Vienlaikus jaunuzné-
muma dibinataji tadéjadi demonstré, ka
vini ir gatavi dalities uznémuma veiksmé
ar darbiniekiem uz vienlidzigiem pama-
tiem - jebkurabridr, augot dibinataju ak-
ciju vértibai, tikpat proporcionali pieaug
art darbinieku opciju vértiba.

Jautajums par akciju pirkuma tiesibu pie-
SkirSanu darbiniekiem klast aktuals, jo
Latvija strauji attistas jaunuznémumu no-
zare, kur $o instrumentu izmanto visbie-

ta, vai pieaug sabiedribas vértiba. Jaunuz-
némumu veiksmes gadijuma pieaugums
var bat |oti strauj$, attiecigi ari darbinieku
ieguvums var bat véra nemams. Lai ari
uznémumam rodas izdevumi saistiba ar
akciju pirkumatiesibu programmas izvei-
doSanu un realizéSanu, tas tomér ir l1étak,
neka izmaksat prémijas. Sisirunikals dar-
binieku motivés$anas instruments, bet nav
ta, ka akciju pirkuma tiesibas izmanto ti-
kaijaunuznémumi. ArTlabizinamas lielas
un starptautiskas kompanijas, pieméram,
farmacija, apdroSinasana un taksometru
pakalpojumujomaizmanto o instrumen-
tu, lai motivétu darbiniekus Latvijaun art
starptautiski,» saka Sandija Novicka, zvé-
rinatu advokatu biroja Cobalt partnere un
nodoklu prakses grupas vaditaja.

Kopiga motivacija

Jaunuznémuma Printify ITdzdibinatajs
Janis Berdigans stasta, ka Printify nolé-
ma pieSkirt darbiniekiem akciju opcijas,
lai visi batu vienoti un ieintereséti stra-
dat gudrak, labak un efektivak - uzlabot
klientu apkalpoSanu, veicinatuznémuma
izaugsmi. «Manuprat, ir loti batiski da-
Itties veiksmé ar1 finansiali, jo daloties

Apstaklos, kad tirga
akati pietrukst
darbaspéka, valstij
vajadzetu rupéties,
lai darba devéjiem
batu iespéja efektivi
motivét un piesaistit
darbiniekus. Ja 81
sistéma stradas,
ieguvéji basim visi,

SANDIJA NOVICKA,
ZVERINATU
ADVOKATU BIROJA
COBALT PARTNERE UN
NODOKLU PRAKSES
GRUPAS VADITAJA.

Viens no
svarigakajiem
iemesliem pieskirt
darbiniekiem akciju
opcijas startup
uznémumos ir tas, ka
sakotnéja attistibas
stadija algas zina tie
nespéj konkurét ar
lielajam kompanijam
un akciju opcijas ir
viens no veidiem,
ka atrisinat So
jautajumu,
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Biezi vien jaunuznémumi izvélas stimulét

darbiniekus, pieskirot tiem akciju opcijas, kas

nakotné, augot kompanijas vértibai, dod iespéju

opcijas parvérst akcijas un tas pardot

veiksme ir daudz baudamaka - kopa iz-
cinfta un kopa svinéta,» vins teic. Gal-
venais iemesls piesKkirt opcijas ir, lai vi-
siem darbiniekiem ir vienots mérkis un
intereses, kas uzlabo komandas darbu,
Iéemumu pienemS$anu, iesaisti uznému-
ma izaugsmé. J. Berdigans uzskata, ka
uznémumu vidd ir mits, ka akcijas batu
jadod tikai vadibai un [émumu pienéme-
jiem un ka paréjie darbinieki tas nespés
noveértét. «Manuprat, Sads uzskats ir ab-
solati nepareizs. Ja vélas, lai uznémums
strauji augtu, ir loti svarigi, ka visiem

cilvékiem ir vienotas intereses un mo-
tivacija panakumiem. Galu gala vadiba
vishiezak ir talu no patérétaja un ikdie-
nanemaz nestrada ar klientiem. Tapéc ir
nelogiski, ka cilvékiem, kuri dara realo
darbu ar klientiem, nav tada pasa veida
motivacijas personalaopciju veida ka va-
dibai,» teic J. Berdigans.

Zvérinatu advokatu biroja Vilgerts
nodoklu eksperte Viktorija Kristhol-
de-Llse pauz, ka Sobrid par akciju op-
cijam tiek runats biezak, jo Latvija ak-
tivak attistas startup kultdra - ir vai-
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rak uznémumu, kam bizness attistas
raitak, un tie doma par papildu labu-
miem darbiniekiem. Jaunuznému-
mos akciju opciju jautajums ir vairak ak-
tuals, jo ir diezgan liela at3kiriba starp to,
kapéc akciju opcijas pieskir startup un lie-
las kompanijas. «Viens no svarigakajiem
iemesliem piedkirt darbiniekiem akciju
opcijas startup uznémumos ir tas, ka sa-
kotnéja attistibas stadija algas zinatie ne-
spéj konkurét ar lielajiem uznémumiem
un akciju opcijas ir viens no veidiem, ka
atrisinat 8o jautajumu. Tas palidz augsta
limena specialistiem bat vairak ieintere-
sétiem veltit savu laiku startup ar domu,
ka péc trim Cetriem gadiem varés baudit
sava ieguldijuma auglus. Darbinieks ir
personigi ieintereséts, lai So gadu laika
uznémuma un ta akciju vértiba augtu,»
vinanorada. Savukart lielie uznémumi o
iespéju izmanto ka papildu labumu vidéja
vai augsta ITmena vadritajiem, lai vini ba-
tu ieintereséti darTt vairak, lai uznémums
kopuma attistitos un akciju cena kaptu.

Sobrid - akciju sabiedribam
Sobrid, lai varétu gt labumu no nodok-
lu atbrivojuma saistiba ar akciju pirkuma
tiestbam, nepiecieSams, lai tas emitétu
akciju sabiedriba. «Ja emitents bas SIA
vai cita veida komersants, nodokl|u atbri-
vojums netiks piemérots. Tas ir milzigs
trdkums. Pieméram, lgaunija attieciba uz
SIA Sadaveidaierobezojuma nav,» atzist
S. Novicka. Tas gan nenozimé, ka akciju
pirkuma tiesibas nevar pieskirt Latvijas
SIA nodarbinatajiem. To var izdarit, ja
akcijas emité Latvija vai cita valsti iz-
veidota akciju sabiedriba, kas ir saistita
persona ar Latvijas uznémumu.
«Latvijas startup agrina stadija lielakoties
ir dibinati ka SIA, nevis akciju sabiedri-
bas. PaSreizéjie normativi neatlauj akci-
ju opciju pieskirSanu SIA. L1dz ar to &1
iespéja lielakajai dalai jauno startup tiek
nogriezta. Tatad pirmais uzdevums ir at-
laut akciju opciju pieSkirSanu jaunuzné-
mumiem, kuru juridiska forma ir SIA»
saka J. Berdigans. Tapat vajadzétu vien-
karSot nosacijumus par akciju opciju pie-
SkirSanu tehnologiju jaunuznémumiem.
Vina skattjuma, to pieSkirSanai jabat loti
vienkarsai, lai uznéméji varétu pieskirttas
saviem darbiniekiem, netéréjot lielas nau-
das summas par juristu pakalpojumiem.
Tapat Sim procesam batu jabat tik vien-

karSam, skaidram un ar pieejamiem ma-
terialiem, lai jebkur$ uznéméjs to varétu
izdarit bez juristu palidzibas. Jaunuzneé-
mumi parasti izvélas dibinat SIA, kas ir
daudz vienkar$ak, arT nepiecieSamais pa-
matkapitals ir mazaks ka akciju sabiedri-
ba, piebilst V. Kristholde-Ldse.

Atseviski ligumi

S. Novicka atgadina, ka Latvijas SIA ne-
var pieSkirt darbiniekiem dalu pirkuma
tiesibas, jo Komerclikums tie$a veida ne-
paredz $adu iespéju. Var slégt atseviskus
Iigumus, lai to nodroSinatu, bet, ja Sadas
dalu pirkumatiesibas pieskir attieciba uz
SIA dalam, nav piemérojams likuma Par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteiktais
nodoklu atbrivojums, ka tas ir akciju sa-
biedribas gadijuma.

«Ja pieskaitam iedzivotaju ienakuma no-
dokli un valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, tas ir véra nemamas
izmaksas. Tacu tieSi nodok|u atbrivojums,
kas ir akciju sabiedribas gadijuma, ir
viens no iemesliem, kapéc akciju pirkuma
tiesibas ir pievilcigas. SIA gadijuma Sada
atbrivojumanav, tapéc interese ir stipri ze-
maka. Tacutas nenozimé, ka Latvija stra-
dajoSie darbinieki nevar gat labumu no
dalu pirkumu tiesibam. Tas var piesKirt
uznémuma mates sabiedriba,» vina teic.
Tapéc akciju pirkuma tiesibas biezi tiek
pieSkirtas caur ASV esoSu grupas uzné-
mumu. Tam irvairakiiemesli- labi sakar-
totatiesiskabaze, nostiprinajusies prakse,
lielajiem investoriem pazistama un pare-
dzamavide. L1dz ar to akciju pirkumatie-
sibu pieSkirSanas process ir saprotamaks
un paredzamaks. Akcijas, kuras ir emité-
jusi ASV bazéta sabiedriba, varétu artbat
vieglak pardot péc tam, kad darbinieks ir
izmantojis savas akciju pirkuma tiestbas
un kluvis par akciju Tpasnieku. Tacu tik-
patlabito iespéjams izdaritar Latvija vai
lgaunija. «Teorétiski tas ir iespéjams, bet
no praktiska viedokla ta nav plasi izpla-
tita prakse, un investoriem trikst parlie-
cibas, ka tas Seit stradas. Lielie investori
ASV ir pieradusi pie tur esoSas kartibas,
zina, kata strada, un tiem nav vélmes ie-
dzilinaties kadas mazas valsts situacija,»
norada S. Novicka.

Lieli Skersli
Lai So jautajumu atrisinatu, javeic iz-
mainas likumos tada méra, kas atbilstu

industrijas labajai praksei. Tanavtaluja-
meklé - ietekmigais riska kapitala fonds
Index Ventures ir veicis izpéti par opciju
jautajumu Eiropaun pasaulé, un ir atzinis
Igauniju par valsti ar Eiropa labako at-
balstu darbinieku opcijam. «Latvijai $a-
ja saraksta vajadzétu bat kopa ar Igauni-
ju,» uzskata Rolands Mesters, Nordigen
Iidzdibinatajs.

Sava praksé V. Kristholde-Llse piere-
dz&jusi, ka uznémumu interese pieskirt
darbiniekiem akciju opcijas ir liela, bet
ne visi to var. Sobrid Latvija esoSais nor-
mativais reguléjums, vinas skatijuma, ir
smagneéjs, un to daratie, kas var atlauties
piedkirakciju opcijas darbiniekiem savos
arvalstu uznémumos. «Irvajadzigi grozi-
jumi normativajos aktos, lai reguléjums
nebitu tik smagnéjs. Tas prasa izpratni
no valsts iestadém, ka akciju opciju ie-
vieSana nenotiek ar mérki izvairities no
nodok|u nomaksas,» vina akcenté.

Risks parcelt darbibu

V. Kristholde-Lse uzskata, ka laika, ka-
meér Latvijanav iespéja SIA darbiniekiem
pieSkirt akciju opcijas, ir risks, ka vietéjie
potencialie jaunuznéméji dibina mates-
sabiedribas citas valstis, kur reguléjums
ir vienkarsaks un demokratiskaks. «Ar1
manu klientu vida ir tadi, kas originali ir
Latvijas uznémumi ar vietéjiem dibinata-
jiem, kuri spiesti parcelt savu sabiedribu
cita valst, lai varétu izmantot akciju op-
ciju reguléjumu. Ta ka uznémums nevar
normali darboties, ja taja valstt nenotiek
ari faktiska darbiba, dala uznémumu pa-
visam parcelas uz citu valsti, kas masu
ekonomikai nozimé zaudétus nodoklus
un artto, ka ar laiku kvalificéti darbinie-
ki parcelas uz arvalstim,» vina norada.

ArTNordigen ir domajis par akciju opciju
izsniegSanu, bet R. Mesters teic, ka tada
gadijumaipasnieki batu spiesti savu uz-
némumu parregistrét cita valsti. «Akci-
ju opciju jautajums ir svarigs pilnigi vi-
siem startup Latvija. Jatas netiks atrisi-
nats, tad lielaka dala startup péc engelu
vai séklas investiciju raundiem migrés
uz citam valstim, kur opciju jautajums
ir labak sakartots,» uzskata R. Mesters.

Skaidra politika

Runajot par to, ar ko sakt, lai pieskirtu
akciju opcijas, V. Kristholde-Lise iesa-
ka konsultéties ar komerctiesibu juris-

Jagribam vairak
investiciju no ASV,
kur ir vislielakais
pieejamais kapitals
jaunuznémumiem,
ir svarigi panakt, ka
Latvijas akciju opciju
piedkirsanas kartiba
un noteikumi ir
saderigi ar ASV,

JANIS BERDIGANS,
PRINTIFY
LIDZDIBINATAJS.

DB parvienigo publiski
zinamo gadijumu, kad
Latvijas jaunuznémums
(Printify) visiem saviem
darbiniekiem pieskiris
akciju opcijas, rakstija
(02.04.2019.)

tiem un nodoklu specialistiem. Ir svari-
gi izstradat konkrétad uznémuma politiku
$aja jautajuma, lai visiem darbiniekiem
batu skaidrs, kas jadara, lai sanemtu $is
opcijas, kadas ir tiesthas un pienakumi,
pieméram, vai akciju opcijas saglabasies,
ja darbinieks aizies no darba pirms no-
teikta tris vai Cetru gadu opciju «iesal-
déSanas» perioda. «Irjaizstrada ligums,
kas ir saistoSs visam pusém, plus jaiz-
vérté no nodoklu viedokla, jo nodoklu
likumos izstradati kritériji, kas jaievéro,
lai Sis ienakums netiktu aplikts ar algas
nodokliem,» vina skaidro.

S. Novicka pauz, ka vispirms batu jaiz-
vérté komercialie noteikumi - cik akciju,
uz kadiem nosacijumiem, kuriem darbi-
niekiem un péc kadiem kritérijiem tiek
piesSkirtas. Péc tam Sie noteikumi jaiz-
vérté nodoklu tiestbu konteksta, jo kopu-
ma Latvija darbinieka iendakums no $ada
veida akcijam ir atbrivots no iedzivota-
ju iendkuma nodokla un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam izmaksam,
kas ir véra nemams pluss. Tomér, lai So
priekSrocibu izmantotu, ir janodroSina
preciza likuma prasibu ievéro3ana. Bi-
tiskaka ir minimalais turéSanas periods
tris gadi, darba attiectbu saglabasana So
tris gadu laika un informacijas iesnieg-
$ana VID divu ménesu laika no akciju
pirkumatiesibu pieskirsanas. «leteicams
konsultéties arjuristiem un nodoklu kon-
sultantiem, lai izstradatu programmu,
kas athilst normativo aktu prasibam un
nodro$ina, ka uznémuma darbiniekiem
ir pieejams nodokla atbrivojums. So pro-
cesu nevajadzétu sasteigt- labak trisreiz
nomeérTt un tad griezt. Kopuma process
nav milzigi sarezgits, bet viss atkarigs
no mazam detalam, uz ko nereti «iekrit»
uznémumi,» vina norada.

Jo atrak, jo labak
«Neskatoties uz viedokli, kajaunuznému-
mu attistibai |loti palidzétu, ja Komerc-
likums skaidri paredzétu dalu opciju pie-
SkirSanas iespéju SIA, visi atbildigajam
iestadém iesniegtie grozijumi Iidz Sim
netiek virziti apstiprinaSanai. Tadéjadi
SIAvieniga iespéja pieskirtdarbiniekiem
dalu opciju, ir atrunajot Sos jautajumus ar
darbiniekiem noslégtos Iigumos. At3ki-
riba no akciju sabiedribam, kur iespéja
pieSkirtakciju opcijas ir noteikta Komerc-
likuma, tas nozimé, ka informacija par
SIA piedkirtajam dalu opcijam netiek uz-
radita sabiedribas dalu registra un tadéjadi
no darbinieku viedokla dalu opcijas ir ne-
dro8aks instruments neka akciju opcijas,
kas, protams, nozimé, ka SIA sarunas ar
darbiniekiem par dalu opcijam ir sarez-
grtakas un saistitas ar lielakiem juridis-
kiem riskiem,» saka E. Berlaus. Neeso-
Sais Komerclikuma reguléjums nozimé
arito, ka visiem nav skaidras un saprota-
mas izpratnes par Iigumiski pieskirtu da-
lu opciju vértéjumu no nodoklu viedokla.
TaCu, jair vélme stimulétjaunuznémumu
attistibu, ir japienem, ka arT Latvija dalu
opcijas tiek un tiks izmantotas, tapéc vi-
nauzskata- jo atrak izdosies So jautajumu
sakartot, jo labak.
S. Novickazinateikt, ka darba grupa Ties-
lietu ministrija strada pie izmainam Ko-
merclikuma un tiek ceréts, ka IT1dz gada
beigam tiks pienemti grozijumi, kas lautu
ar1 SIA pieskirtdalu pirkumatiesibas. «Ta-
Cu grozijumi Komerclikuma ir tikai viens
solis - jacer, ka sekos atbilstosi grozijumi
ar likuma Par iedzivotaju ienakuma no-
dokli, lai SIA gadijumavarétu pieskirtdalu
pirkuma tiestbas un nebdtu jamaksa algas
nodoklis,» vina saka. S. Novicka uzsver,
ka Sis jautajums ir jasakarto, jo apstaklos,
kad tirgQ akati pietrikst darbaspéka, val-
stij vajadzetu rlpéties, lai darba devéjiem
batu iespéja efektivi motivét un piesaistit
darbiniekus. «Ja 81 sistéma stradas, iegu-
VEji bsim visi,» vina uzskata.

Anda Asere
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