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opciju pieskirsanu darbiniekiem Latvija
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Cina par ierobezoto darbinieku resursu pieprasitas profesijas, pieméram,
informacijas tehnologijas, kliist aizvien skarbaka. Darba devéjiem jaizdoma aizvien
jaunas metodes, ka ieinteresét un noturét darbiniekus. Ipasi tas attiecas uz
jaunuznémumiem, kas sak vien ar ideju, nezinot, vai kadreiz izdosies to padarit
finansiali veiksmigu.

ASV Sis jautajums tiek risinats, plasi izmantojot akciju opciju pieskirSanu darbiniekiem.
Gan Latvija, gan citur Eiropa normativais reguléjums Sadu iesp€ju vienkarsa veida
neparedz. Pérn novembri 30 Eiropas jaunuznémumi vérsas pie politikiem, aicinot veikt
reformas un sakartot akciju opciju pieskirsanu. Izplatot atklatu véstuli, jaunuznémumu
dibinataji vérsa uzmanibu uz $i instrumenta priekSrocibam konkurences cina ar Silicija
ieleju ASV par talantu piesaisti. Vini noradija ka ASV uznémumos tehniskajiem
specialistiem pieder uz pusi vairak akciju opciju uznémumos, ka tas ir Eiropa.
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Turklat, ka nesen rakstija Dienas Bizness, pagaidam S$ada iespéja ir akciju sabiedribam, ne
SIA, tapéc nozare cer uz $1 jautajuma sakartosanu.

Darbinieku akciju opcijas ir darbinieka tiesibas iegiit uznémuma akcijas par nominalu
cenu vai bez maksas péc noteikta laika perioda neatkarigi no uznémuma dalu akciju ta
briZa patiesas vertibas. Tadejadi darbinieks iegust iespéju akcijas realizét un iegut papildu
ienakumus, ja uznémuma vertiba ir augusi. Tas ir konkurétspéjigs instruments, jo akciju
opciju pieskirsanas un istenosanas bridi netiek pieméroti darba algas nodokli; nodokli
jamaksa tikai pie akciju pardosanas.

Lielbritanija ir ta Eiropas valsts, kur Sobrid ir visdraudzigakie apstakli akciju opciju
pieskirSanai uznémumu darbiniekiem. Tur strada dala Latvijas jaunuznémuma Giraffe
360 komandas. «Lielbritanija esoSaja uzpémuma dala akciju opciju pieskirSana ir
sakartota,» stasta uznémuma valdes loceklis Gints Sloka. «To pasu méginajam izdarit arl
Latvija. Tas prasija vairakus ménesus miisu laika un daudz papiru, tapéc ir loti vajadzigas
parmainas, lai visu padaritu vienkar$aku. Sobrid uznéméjam isti nav saprotams, kura
bridi nodokli ir jamaksa. Tapat ari biitu nepiecieSams samazinat nodoklu slogu par
opcijam.»

«No putna lidojuma skatoties, situacija ar darbinieku akciju opciju pieskirSanu ir tada pati
ka Igaunija, ar kuru meés sevi milam salidzinat. Tacu, kas pietriikst mums, ir vienkarsiba
un saprotamiba,» par realitati, ar ko nakas saskarties ikdiena, stasta COBALT
Latvija biroja partnere Sandija Novicka. «Sobrid likums prasa iesniegt Valsts ienémumu
dienestam (VID) loti daudz un sikas informacijas par pieskirtajam akciju opcijam. Saskana
ar Valsts valodas likuma prasibam visai dokumentacijai, kas saistita ar akciju opcijam, ir
jabut latvieSu valoda. Parasti tas ir milzigs apjoms. Turklat tulki ne vienmeér precizi var
iztulkot starptautiski zinamos un izmantotos terminus, jo latvieSu terminologija $Saja joma
nav attistita. Tapat Sobrid Latvija arl péc likuma noteikta minimala opciju turéSanas
perioda darba devéjam nav atlauts atstat akciju opcijas bijusajiem darbiniekiem bez
negativam nodok]u sekam. Tacu $adu jautajumu risinasana bitu jaatstaj pasu uznémumu
parzina nevis tas jadefiné valstiska limeni.»

Sobrid Latvija skaidri noteiktas iespéjas pieskirt akciju opcijas ir tikai akciju sabiedribam.
Limits ir 10% no pamatkapitala. Akciju opciju minimalais turéSanas periods ir tris gadi,
kuru laika darbiniekam jasaglaba darba attiecibas. Opcijas nedrikst atsavinat. Divu
meénesu laika no opciju pieskirsanas VID ir jaiesniedz pazinojums par So faktu. Akciju
pardosanas gadijuma darbiniekam ir jamaksa iedzivotaju ienakuma nodoklis - 20% no
kapitala pieauguma. Tacu akciju sabiedriba ne tuvu nav popularaka uznémejdarbibas
forma. «Sie ierobeZojumi noved pie ta, ka uznémumi mégina radit pasi savus risinadjumus,
kas veido jaunus nodok]u riskus. Un valsts iestadém ir jabeidz domat, ka visi ir krapnieki.
Mums tomeér ir svarigi, ka cilvéki Seit dibina uznémumus,» saka Sorainen Latvijas biroja
vadoS$a partnere Eva Berlaus.

Change Ventures partneris un TechHub Riga dibinatajs Andris K. Bérzins savukart uzsver,
ka svarigi ir izskirt jau darbojoSos lielu uznémumu intereses no jaunuznémumiem: «Kas
attiecas tieSi uz jaunuzpémumiem, ir skaidri jasaprot, ar ko tie atSkiras no citam
uznémejdarbibas formam. Jaunuznémuma nakotnes veértiba uzreiz péc dibinasanas ir
pilniba neprognozéjama, tapéc izmantot esoSo Kkartibu, kas domata lielam akciju
sabiedribam ar skaidri aprékinamu uzpnémuma vértibu, nav pareizi. Vajag tadu
reguléjumu, kur tikai veiksmes gadijuma darbinieks izmanto opciju, un tikai taja gadijjuma
arlir visi izpildes sarezgijumi un ari nodoklu saistibas. Mums ir japanak, lai valsts iestades
izprastu jaunuznémumu specifiku.»
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Reinis ZnotinS - deputats un Saeimas Informacijas tehnologiju un inovativas
uznémeéjdarbibas apakskomisijas vaditajs - savulaik pats bijis pirmais darbinieks Sobrid
veiksmigaja jaunuznémuma Anatomy Next. VinS tieSa veida izbaudija akciju opciju
pieskirsanas labumus: «Ta ir iespéja konkurét algu zina. Jaunuznémumiem ir jaspé€j
piesaistit millenials paaudzes darbiniekus. Un, ja Sie uznémumi bus veiksmigi, vini
darbiniekiem varés samaksat vairak ka korporacijas.» Tapéc R. Znotin$ sola Saeimas
apakskomisija nemitigi aktualizét So jautajumu, veicinat dialogu starp visam iesaistitajam
pusém, ka arl kopigi meklét labako risinajumu darbinieku akciju opciju pieskirSanas
jautajuma sakartosanai.

Atbalstu sola ari Ekonomikas ministrs Ralfs Nemiro: «<Konkurétspéjigs reguléjums ir viens
no prieksSnosacijumiem izcilas uzneémeéjdarbibas vides radiSanai Latvija. Redzam, ka
labveligs akciju opciju reguléjums bus papildu stimuls uznémeéjiem motivéet darbiniekus
un noturét vinus uznémuma. Tapéc apnemos turpinat diskusiju ar nozari un rosinat
grozijumus tiesibu aktos, salagojot reguléjumu no komerctiesibu viedokla un veidojot
atbilstoSu nodoklu reguléjumu.»



