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Sodu sistema 2020. gada stila

https://www.itiesibas.Iv/raksti/ligumi/ligumi/sodu-sistema-2020-gada-stila/15994

Ikviens no mums apzinati vai neapzinati var parkapt likumu, par ko piemérojama administrativa
atbildiba. Sadi parkapumi iesp&jami gan celu satiksmé&, gan bavnieciba, gan citas dzives un
uznémeéjdarbibas jomas. Tade| var apgalvot, ka sagaidama administrativas atbildibas reforma
ietekmés mas visus.

Raksta lidzautore: Katrina Bi¢evska, ZAB "SORAINEN" jurista palidze

2020.gada 1.julja pec daudzu gadu darba, to izstradajot, stasies spéeka ilgi
gaiditais Administrativas atbildibas likums (AAL). Vienlaikus spéku zaudés AAL priekstecis
— Latvijas Administrativo parkapumu kodekss (LAPK). Vairak neka 30 gadu darbibas
laikd LAPK pieredzéjis neskaitamus grozijumus, tas ir sarezgiti uztverams, novecojis un
praksé piemeérots nekonsekventi. Jaunais likums izstradats, lai modernizétu administrativo
parkapumu procesu.

AAL sastav tikai no visparigas un procesa dalas. Administrativie parkapumi, kas agrak bija
apkopoti LAPK seviSkaja dala, dekodificéti jeb ietverti atbilstoSo nozaru specialajos likumos.
leskicéjam butiskakos jaunumus!

Sodu veidi

Jaunaja likuma vienkarSota administrativo sodu sistéma. AAL 14. panta noteikti tikai divi
pamatsodi, t.i., bridingjums un naudas sods, un divi papildsodi — tiesibu atnemsSana un tiesibu
izmantosanas aizliegums. Termins "tiesibas" aptver art specialas atlaujas un licences, tomeér
visbiezak Sos papildsodus, domajams, pieméros transportlidzeklu vadiSanas tiesibam.

Ka soda veids vairs nepastaves administrativa parkapuma priekSmeta vai izdarisanas rika
konfiskacija un administrativais arests. Lai gan AAL 83. panta paredzéta konfiskacija, ta ir
procesuala darbiba, nevis administrativais sods. Pieméram, administrativa parkapuma iegatu
mantu konfiscés, lai to atdotu likumigajam TpasSniekam, nevis personu soditu, atnemot tai
Tpasumu. Savukart administrativais arests péc butibas pielidzinams kriminalsodam, I1dz ar to
tas nav iederigs administrativo parkapumu sodu sistéma.

Naudas soda vienibas

Turpmak naudas sodu par administrativo parkapumu izteiks naudas soda vienibas, nevis
konkréta naudas summa. Likuma noteikts, ka vienas naudas soda vienibas vértiba ir 5 eiro.

Jauna mérvieniba ieviesta, lai atvieglotu likumdevéja darbu. Pieméram, inflacijas de| Saeimai
nebds javeic papildu grozijumi soda apméros katram nodarijumam, bet bis pietikami palielinat
naudas soda vienibas vértibu.
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Visparigie sodisanas noteikumi

Pirmkart, par katru parkapumu paredzéts piemérot atseviSku sodu. AAL nepielauj atkapes no
81 principa. AAL nav parnemts LAPK 35. panta noteiktais, ka, vienlaikus konstatéjot vairakus
administrativos parkapumus, pieméro sodu par smagako parkapumu. Lidz ar to, ja persona
gan parsniegusi atrumu, gan braukusi nepiespradzéjoties, par katru parkapumu pieméro
atseviSku sodu.

Otrkart, AAL 26. panta 2.dald noteikti kritériji administrativa soda pieméroSanai par
administrativa parkapuma turpinaSanu. Ja administrativo parkapumu, par kuru piemeérots
administrativais sods, nepartrauc sapratiga laika, personai pieméro jaunu administrativo sodu.
Pieméram, kamér zemes 1pasnieks nenoplauj zali, periodiski pieméro jaunus administrativos
sodus.

Treskart, ieviests vienoSanas process. Personu, kam pieméro administrativo atbildibu, var
daléji atbrivot no naudas soda samaksas, ja persona atzinusi savu vainu un piekrit IEmumam
par naudas soda uzlik§8anu. Domajams, ka Sis process efektivizés tiesibsargajoso institiciju
darbu un Jaus koncentrét spékus sarezgitaku nodarijumu kontrolei un izmeklé$anai.

Citas izmainas

Administrativo parkapumu procesa turpmak nebls administrativa parkapuma protokola. Ta
vieta AAL paredzéts lemums par administrativa parkapuma procesa uzsakS$anu un [Emumu
administrativa parkapuma lieta. Savukart "procesualas darbibas protokolu", ka norada
dokumenta nosaukums, izmantos procesualu darbibu fikséSanai (AAL 78. pants). Tatad
protokola nenoteiks sodu, bet tikai fiksés faktus.

Citas izmainas administrativo parkapumu procesa:

e pagarinats noilguma termins — administrativo parkapumu process jaierosina ne vélak
ka viena gada laika;

e personai, kas sodita par administrativo parkapumu, ir pienakums atlidzinat
procesualos izdevumus (AAL 76. panta 1. dala);

e AAL nav paredzéta kompensacija cietuSajam. Administrativa parkapuma radita
kaitéjuma atlidzinajumu var gut visparéjas jurisdikcijas tiesa;

e AAL noteikta kartiba, kada Latvija izpildams Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts
nolémums administrativa parkapuma lieta (37. nodala "Eiropas Savienibas dalibvalsti
pienemta nolémuma par mantiska rakstura piedzinu izpilde Latvija") un kada Latvija

prasa ES dalibvalsti izpildit Latvija pienemtus nolémumus (38. nodala "Latvija
pienemta noléemuma par mantiska rakstura piedzinu izpilde Eiropas Savienibas
dalibvalstr").

Kopsavilkuma

Administrativo parkapumu kodifikacija nozaru likumos atvieglos likumdoSanas procesu. Ja,
pieméram, tehnologiskas attistibas vai citu apstaklu dé| specialajos nozares likumos ieviests
jaunu reguléjumu, vienlaikus varés grozit vai ieklaut jaunus administrativos parkapumus,
neveicot izmainas AAL.

AAL noteikta procesuala kartiba ir logiska un saprotama, ir labotas
arhaiskaja LAPK konstatétas nepilnibas. Vienlaikus ir paragri spriest, vai ieviestas izmainas
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atrisinas administrativo sodu piemérosanas problémas. Pieméram, liela dala [émumu par
administrativo sodu uzliksanu Sobrid netiek izpilditi, jo cilvékiem nav oficialu ienakumu vai ir
citi apstakli, kas lauj izvairities no soda izpildes. Vai jaunais likums noveérsis $is problémas?
Vai to novérsis jaunieviestais vienoSanas process? Visticamak, ne visos gadijumos.

Tikai prakse spés pieradit ieceréto risinajumu efektivitati, tadé| jau péc jauna likuma stasanas
sp€ka gaidisim tiesibsargajoso iestazu komentarus par likuma pieméro$anas rezultatiem.



