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Darba deveju "greki" - skerslis
dikstaves maksajumiem

Valdibas solttos dikstaves pabalstus (75% apméra no darba algas, bet ne vairak ka 700 eiro menes)

nevar€s sanemt daudzu tuksto$u uznémumu darbinieki, ja vien netiks mikstinatas izvirzitas prasibas.

Maris Kirsons, 30.03.2020
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To liecina pienemtie noteikumi par "Covid-19" izraisitas krizes skartiem darba devejiem, kuri
kvalificgjas dikstaves pabalstam un nokavéto nodoklu maksajumu samaksas sadalei terminos vai

atlikSanai uz laiku Iidz trim gadiem.


https://www.db.lv/zinas/darba-deveju-greki-skerslis-dikstaves-maksajumiem-495723

Slaveé nosacijumu mainu

"Ja lielajas valstis nepiecieSamas vismaz ned€lam ilgas debates, lai ko nolemtu valsts augstakas varas
gaitenos, tad pie mums jau divas dienas pec dikstaves MK noteikumu tapSanas veselais saprats ir guvis
virsroku un MK ir atteicies no selekttvam nozarem," situaciju vérte ZAB "Sorainen" partneris Janis
Taukacs.

Kaut gan juridiski sanacis mazliet nelagi, ka Sie MK noteikumi iet pretruna likumam, kas liek MK
noteikumos noteikt atbalstamas nozares. Tomér var arT interpretét, ka MK noteicis visas nozares ka
atbalstamas. Vins$ atgadina, ka valdiba, ne tikai atteicas no atbalstamo nozaru saraksta, bet ari
pazemindja apgrozijuma krituma latinu valsts atbalsta sanemsSanai. Proti, sakotn&ji piedavatais
apgrozijuma samazinasanas slieksnis (no 50% krituma) uz 30% un 20% (ar nosacijumiem), salidzinot
ar attiecigo menesi pirms gada. 20% apgrozijuma krituma situacija uznémuma ir jaatbilst vismaz vienam
no kritérijiem: (uznémuma eksporta apjoms 2019. gada veido 10% no kopgja apgrozijuma vai ir ne
mazaks ka 500 000 eiro; uzn@muma nomaksata ménesa vid€ja bruto darba samaksa 2019. gada ir ne
mazaka ka 800 eiro; ilgtermina ieguldijumi pamatlidzeklos 2019. gada 31. decembrT ir vismaz 500 000

eiro.

Uznémeju organizacijas Sos noteikumus veért€ loti pozitivi, jo tie paredz iesp€jas visas (nevis tikai
ieprieks noteiktajas 40) jomas stradajosajiem uzn€mumiem pretend€t uz valsts atbalsta pasakumiem.
"Prieks, ka izdevas parliecinat Saeimu un valdibu, ka atbalsts uznémejiem nepiecieSams neatkarigi no
nozares. Virus neskiro ne péc nozares, ne uznémuma lieluma," uzsver LTRK valdes priek$seédetajs Janis

Endzins.

Skerslis dikstaves maksajumiem

J. Taukacs vér$ uzmanibu, ka valdibas noteikumos ir noraditi kopuma 14 izp€émuma gadijumu, kad
uznéméju darbinieki pie valsts maksata dikstaves pabalsta netiks. "Darba dev&ju - nodoklu paradnieki
vairak par 150 eiro uz $2 gada 7. martu - darbinieki nesanems Sos maksajumus (Sis ierobeZojums, gan,
neattieksies uz padzilinatas sadarbibas programmas dalibniekiem)," skaidro J. Taukacs. P&c aptuvenam
aplésém mingtaja datuma valstij parada vairak neka 150 eiro ir bijusi vairak neka 40 000 nodoklu
maksataju. Lielai dalai no viniem varétu nebiit vienosanas ar VID par labpratigu nodoklu samaksu vai
pieskirts samaksas termina pagarinajums, kas ar1 parada esamibas gadijuma tomér lautu tikt pie
dikstaves pabalsta. Otra kategorija darba deveju, kuras darbinieki paliks tuksa ir tie, kuru darba deveji
seSu ménesu perioda pirms arkartgjas situacijas izsludinasanas Valsts ien@mumu dienesta administrétos

Sra "

nodoklus vidgji menesT aprekinajis mazak neka 200 eiro apméra," norada J. Taukacs.



Tapat darbinieki bez dikstaves pabalsta biis spiesti iztikt tajos gadijumos, kad uznémums vai ta valdes
loceklis ieprieksgja gada un iesnieguma izvert€Sanas bridi ir sodits par parkapumu, kas attiecas uz darba
devgja nodoklu saistibam, parkapumiem muitas joma, vai par darba tiesisko attiecibu regulgjoso
normativo aktu parkapumu par summu, kas lielaka par 150 eiro, un gada laika sodu kopsumma ir lielaka

par 500 eiro.

Tapat uz $adu atbalstu nevar cerét darbinieki, kuru darba deveji nav iesniedzis Valsts ien€mumu dienesta
visas nodoklu deklaracijas un gada parskatus par pedejo 12 ménesu periodu pirms arkartgjas situacijas
(iznemot, ja darba devejs ir padzilinatas sadarbibas programmas dalibnieks). Dikstaves pabalstus
nesanems tie darbinieki, kuri strada valsts un pasvaldibu kontrol&tajos uzn€mumos, arf tie darbinieki,
kuri vienlaikus sanem pensiju, kuri vienlaikus strada valsts vai paSvaldibu iestades vai uznémumos un
ar1 pienemti darba péc $a gada 1. marta. Dikstaves pabalsti nav paredzeti arm koronovirusa skarto

privatuznémumu valdes un padomes locekliem.

"Visbeidzot, uzneémumiem jaatceras, vai pedejo tris gadu laika VID parbauzu rezultata tam nav bijusi
uzrékini. Ja ir bijusi un tie (t.sk. nokav&jumu nauda un soda nauda) parsniedz 3% no ieprieksgja gada
nomaksatajiem nodokliem (minuss parmaksu atmaksam), ari tad dikstaves pabalsts var iet secen. Sis
noteikums gan $kiet nelogisks divos aspektos. Pirmkart, tas neizslédz apstridétos VID 1émumus par
uzrékiniem, bet otrkart - soda naudas samaksas pienakums visa lémuma apstridéSanas procesa laika
nestajas spéka. Pats VID audita [émums nestajas spéka, kameér tas ir apstridéts VID generaldirektorei.
Rezultata var tikt soditi (divkar$i) nevainigi uznémumi, ja tiesvedibas rezultata izradisies, ka VID

uzrékins ir nepamatots," komente J.Taukacs.

Pareizi dati

Lai pieteiktos dikstaves pabalstam, uzn€mumam jaiesniedz VID EDS lidz 2020. gada 25. aprilim
dikstaves pabalsta iesniegums par laikposmu no 2020. gada 14. marta lidz 31. martam un turpmak lidz
nakama meénesa 25. datumam. J. Taukacs vers uzmanti, ka uznémumam iesnieguma janorada dikstaves
periods; pamatojums par darbinieka dikstaves iestasanos saistiba ar apstakliem, ko krizes ietekmé radijis
darba devgjs; informacijs par darbinieku, kuram ir iestajusies dikstave un apliecinajumu, ka darbinieks,
par kuru tiek pieprasits dikstaves pabalsts, nav darba nespgjas perioda un ménesa laika péc pieteikuma

iesniegsanas darbinieks netiks atlaists péc darba devgja iniciativas.

"Gramatveziem jaatceras, ka Saja sakara javeic attiecigi ieraksti ikméneSa darba dev€ja zinojuma par
darbinieku algdm - par parskata ménesi aprékinato algu, neatkarigi no ta, vai aprekinata alga ir

izmaksata; deklarétas algas aprékinatas kopgjas VSAOI, summgjot darba némeja VSAOI dalu un darba



devgja VSAOI dalu; parskata ménesT ieturéto [IN no parskata ménest izmaksatas darba algas, neatkarigi

no ta, par kuru meénesi alga aprékinata," uz smalkajam ninansém norada J. Taukacs.

Vin$ veér§ uzmanibu, ka gadijuma, ja darbinieks nodarbinats pie vairakiem krizes skartiem darba
devgjiem, dikstaves pabalstu pieskir, nemot véra, pie kura krizes skarta darba dev€&ja ir galvena
ienakumu giisanas vieta (iesniegta nodoklu gramatina). Ja nodoklu gamatina nav iesniegta nevienam
darba devejam, dikstaves pabalstu $adam darbiniekam izmaksa, nemot véra, kur§ darba devejs pirmais
iesniedzis iesniegumu. Vienlaikus §adi dikstaves maksajumi no valsts neattieksies uz pasnodarbinatajam
personam, iznemot gadijumus, kad ta bijusi darba devgjs. Janem vera, ka dikstaves pabalsts netiek
aplikts ar iedzivotaju ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam.
Darbinickam pieskirtais un izmaksatais dikstaves pabalsts ikméneSa darba dev&ja zinojuma nav

janorada.

Valsts ienémumu dienests dikstaves pabalstu nepieskirs:

ja krizes skartais darba devgjs nav iesniedzis Valsts ieneémumu dienesta visas nodoklu deklaracijas

un gada parskatus par p&dgjo 12 ménesu periodu pirms arkartjas situacijas;

e ja krizes skartajam darba dev&jam 2020. gada 7. marta nodoklu parads ir vairak neka 150 eiro un
nav pieskirts samaksas termina pagarinajums vai nav noslégta vienosanas par labpratigu nodoklu

samaksu;

e ja krizes skartais darba devgjs ir izslégts vai pe€dgjo divu gadu laika ir bijis izsl€gts no Valsts
ienémumu dienesta pievienotas vértibas nodokla maksataju registra vai tam ir vai ir bijusi apturéta

saimnieciska darbiba;
e jakrizes skartajam darba devéjam lémuma pienemsanas diena ir aktuals maksatnespgjas process;
e ja krizes skartais darba devejs iepriek$€jo seSu méneSu perioda pirms arkart€jas situacijas
izsludinasanas Valsts ien@mumu dienesta administrétos nodoklus vidg&ji ménesT aprekinajis mazak

neka 200 eiro apméera;

e ja Valsts ieneémumu dienests, izvertgjot darba devgja iesniegumu, konstate, ka darbinieka dikstaves

iestasSanas nav saistita ar krizes ietekmé raditajiem apstakliem;

e jadarbinieks darba tiesiskas attiecibas uzsacis pec 2020. gada 1. marta;

e krizes skarta darba devgja valdes un padomes locekliem;



e par tam kalendara dienam, par kuram pieskirts slimibas pabalsts;

e darbiniekiem, kuri vienlaikus ir nodarbinati valsts vai pasvaldibas institticija vai kapitalsabiedriba,

sanem vecuma vai izdienas pensiju vai veic saimniecisko darbibu;

e valsts un pasvaldibu budzeta finansStajas institiicijas un to kontrolétos komersantos

nodarbinatajiem darbiniekiem;

e  krizes skartajam darba dev&jam, kura personals iznomats citam nodoklu maksatajam;

e ja krizes skartajam darba devéjam ieprieks€jo triju gadu laika un iesnieguma izvert€Sanas bridi
nodoklu revizijas (audita) vai datu atbilstibas rezultata ir noteiktas valsts budzeta papildus
iemaksajamas summas vai samazinats nepamatoti palielinata no valsts budzeta atmaksajama
nodokla apmers, tai skaita nokavéjuma naudas un soda naudas, kuru kopgja summa parsniedz tris
procentus no darba devgja attiecigd gada Valsts ienémumu dienesta administrétajiem nodoklu
ien@mumiem (no darba dev&ju veiktajam iemaksam atnemot nodoklu administracijas atmaksatas
parmaksas), bet izverté€Sanas bridi - tris procentus no darba deveja iepriek$€ja gada Valsts
ien@mumu dienesta administrétajiem nodoklu ienémumiem (no darba dev&ju veiktajam iemaksam

atnemot nodoklu administracijas atmaksatas parmaksas);

e ja krizes skartais darba devgjs vai ta valdes loceklis iepriek$gja gada un iesnieguma izvertéSanas
bridi ir sodits par parkapumu, kas attiecas uz darba devéja nodoklu saistibam, parkapumiem muitas
joma, vai par darba tiesisko attiecibu regul&joSo normativo aktu parkapumu, iznemot gadijumu, ja
par atsevisku parkapumu ir piemerots bridinajums vai naudas sods, kas neparsniedz 151 eiro, un

gada laika sodu kopsumma neparsniedz 500 eiro.
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