kaudras atklasmes éna

ttieciba uz dikstaves pa-
balstiem viss vairak vai
mazak skaidrs par darba
devéjiem, darbiniekiem.
Tacéu ir vel viena kate-
gorija cilveku, kam ari japardzivo Sie
grutie laiki, - pasnodarbinatie (ari tie,
kas ir MUN maksataji) un SIA (kas
ir vai nav mikrouzpémuma nodokla
maksataji), kas sava butiba ir darbi-
nieki, bet izvélgjusies So peléko zonu
nodoklu prieksrocibu dél. Domaju, ka
tadu joprojam ir daudz. Ka viniem va-
rétu izskatities dzive S$is krizes laika,
Ipasi no dikstaves pabalstu pieskirsa-
nas viedokla?
Jaunakaja The Economist ir labs sa-
1idzinajums, ka Kkorporativa pasaule
Sobrid parskata savas prioritates. Lai
gan uz arpusi uzpémumu bosi stasta,
ka aizsargas péc iespéjas visus, rea-
litate pasnodarbindtajiem bus skar-
ba - bosi turpinas, télaini izsakoties,
braukt uz kuga pirmas klases kajités,
darbiniekiem aripietiekamilaba vieta
uz kuga atradisies, bet apaksuznéemeéji
(pasnodarbinatie) vilksies 11dzi glabsa-
nas laivinas.
Respektivi, iespéju robezas uznémumi
darbu turpinas dot galvenokart tiem,
kas ari formali ir darba attiecibas un
kam ir tiesibas uz visiem pabalstiem
(ne tikai dikstaves) un socialo apdro-

VIEDOKLIS

Janis Taukads,
ZAB Sorainen partneris nodoklu un muitas jautajumos,
zvérinats advokats

Sinasanu. Paréjiem vien pasviedis, kas
paliek pari. Tam var piekrist, jo soci-
ala apdrosinasana, iznemot Latvijas
nodoklu sistémas Kvazimodo - solida-
ritates nodokli, pasarga tikai tos, kas
reali veikusi socidlas apdrosinasanas
iemaksas.

Ko $ada situacija varétu darit tie pas-
nodarbinatie, MUN, SIA, kas sava bl-
tiba ir darbinieki, bet viena vai cita
iemesla dé] ir piekritudi Sai pelékajai
zonai, kas nav gluzi melnas aploksnu
algas, bet kas nav arl baltas darba at-
tiecibas? Sadas attieclbas VID vienmeér
varés parkvalificét par darba attiecl-
bam, ja tam bis pietiekama informaci-
ja. To VID drikst darit péc divam daza-
dam tiesibu normam.

Pirmkart, VID ir diezgan plasas iespé-
jas piemeérot t.s. visparigo pret-izvairi-
Sanas normu, kas paredz, ka uz jebku-
ru darijumu vai struktiaru VID drikst
skatities péc to ekonomiskas butibas,
neskatoties uz slégtajiem ligumiem.
Otrkart, vél precizaka attieciba uz So
situaciju ir norma IIN likuma, kas pa-
redz sesas pazimes, péc kuram apaks-
uznémeéjus (pasnodarbinatos, MUN,
SIA) var parkvalificét par darbinie-
kiem.

Tagad pamodelésim talak o situaciju,
ka §is risks var parvérsties no apaks-
uznémeéja problémas par darba devéja

vai pasttitaja problému. Pieméram,
kads advokatu biroja apaksuznemeéjs,
kuru birojs bez ceremonijam jebkura
bridi var pastumt mala, jo ir krities
apgrozijums un darbu vajag nodro-
Sinat primari darbiniekiem, kas ka
tadi ari noforméti, nav miera ar sadu
situaciju. Sis apaksuznéméjs, kas ti-
kai tagad uzzinaja par $im ses$am pa-
zimém vai zindja partam, bet apzinati
neko neteica, jo bija abpuséji izdevigi
nemaksat socidlo nodokli, var nakt
pie uzpémuma bosiem un pieprasit
formalizet darba attiecibas. Tas buti-
ba var nozimét ari darba devéja risku
samaksat socialo nodokli par So darbi-
nieku parieprieks$gjiem trim gadiem.
Pretéja gadijuma ir risks, ka VID var
redzét, ka ar biroja jauno deklaréto
darbinieku ieprieks bijis uznémuma
ligums, un var paintereséties, ko tad
tadu citadu sis apaksuznemeéjs darijis
ieprieks, salidzinot ar Sobrid darba at-
tiecibu ietvaros veikto. Starp citu, par
socialas apdrosinasanas iemaksu ne-
veik$anu VID sankcijas var but 300%
apjoma ar kriminalprocesa iespéjami-
bu, ja summa parsniedz 21 500 eiro.
Sada situacija redzéta ari IT, sporta,
celtniecibas u.c. industrijas. Ta nav
jauna probléma, tikai socialas drosi-
bas nepieciesamiba tagad ir to aktu-
alizéjusi.
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