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Vai darba devéjs drikst pieprasit
datus par darbinieka veselibu?

Ikars Kublins, BilancePLZ21/04/2020
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Koronavirusa COVID-19 pandémija radijusi daudzus jautajumus ari saistiba ar
personas datu aizsardzibu. Ka sabalansét darba devg€ja pienakumu nodroSinat droSus
darba apstaklus ar pienakumu ieverot personas datu aizsardzibu, privatumu? Arl
pandémijas un arkartas situacijas laika datu aizsardzibas principi nav atcelti — katrali
datu apstradei jabalstas uz kada no Visparigaja datu aizsardzibas regula noteikta
tiesiska pamata, atgadina Jiulija Terjuhana, zveérinatu advokatu biroja “Sorainen”
juriste.

Kas ir pamats veselibas datu pieprasiSanai?

Darba devgjs drikst ievakt datus ne tikai par darbinieka veiktajiem celojumiem un
kontaktpersonam, bet arT 1paSi sensitivos datus par ta veselibas stavokli, tacu
svarigakais ir saprast — ka to izdarit pamatoti un pareizi, uz kada tiesiska pamata
balstoties? Seit nereti tiekot pielautas kliidas.

Tiesiskais pamats veselibas datu apstradei var biit ne tikai pasas personas piekriSana,
patiesiba tas pat neesot labakais (drizak ka rezerves) variants, uzskata juriste.
PiekriSanai vienmer jabiit brivpratigai, un, ja darbinieks atsakas sniegt datus, darba
devejs nedrikst veikt nekadas sankcijas, turklat piekriSana jebkura bridi var tikt
atsaukta.

Diezgan nepopulars tiesiskais pamats personas datu apstradei ir ari “vitalas
intereses”, jo tad jabiit treSajai personai, kuras vitalajam interesém (veselibai,
dzivibai) draud nekav&josas briesmas.

Labak pieme&rojams tiesiskais pamats biitu “sabiedribas intereses”, tacu So pamatu
var izmantot publiskas iestades, veicot likumos noteiktas funkcijas — privats
komersants parasti uz §o pamatu nevargs atsaukties.

Ar1 darba Iiguma izpildi juristi neiesaka izmantot par pamatu veselibas datu
apstradei, jo Sie dati tomér drizak ietilpst arpusdarba, nevis darba attiecibu ietvaros.

Lidz ar to par labako tiesisko pamatu darbinieka veselibas datu apstradei visbiezak
(lai gan ne vienmér) noder “juridisko pienakumu izpilde”. Darba devégja
juridiskajos pienakumos ietilpst Darba likuma un citos likumos noteikto prasibu
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izpilde, kas, pieméram, liek tam pazinot par darbavieta izc€luSos infekciju. Lidz ar to
tas var kalpot par tiesisko pamatu pieprasit darbinieka veselibas datus.

Veselibas datu apstrade un uzglabasana

Darba dev&jam ir janodro$ina, ka darbinicku veselibas datu pieejamiba ir stingri
ierobezota — tiem var pieklit tikai tds personas, kuram tas nepiecieSams darba
pienakumu pildisanai. Uznémuma kolektivu par kada koléga saslim$anu drikst
informét tikai visparigi, neizpauzot saslimu$a darbinieka identitati. Arl paSiem
darbiniekiem jaapzinas, ka tie nedrikst izplatit So personiski identific€jamo
informaciju ne cits citam, ne ar1 arpus uznémuma robezam (medijos, socialajos tiklos
utml.) — bet pasu saslim$anas faktu ka tadu publiskot aizliegts nav. Darba dev&jam ir
pienakums datus par saslimuSo darbinieku nodot Slimibu profilakses un kontroles
centram epidemiologiskas izmekléSanas veikSanai.

Datu uzglabasana biitu jaievero regulas pamatprincips “Glabat datus tik ilgi, cik
nepiecieSams”, iesaka J. Terjuhana.

Ja darba dev@js saprot, ka dati jau péc dazam dienam vairs nav nepiecieSami, tos tad
ar1 vajadz€tu dzest. Dazas ES dalibvalstis datu aizsardzibas iestades gan pielavusas,
ka datus par darbinieku veselibu biitu pielaujams glabat lidz pandémijas beigam.
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