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Tanane ajakava

O 11:00 Sissejuhatus
Karin Madisson

O 11:05 Kus me oleme ja kuhu ligume; Valitsuse
toetusmeetmed

Kulalisesineja - Arto Aas

O 11:20 Ohutult toole tagasi ja mis muutub tulevikus
Pirkko-Liis Harkmaa

O 11:35 Kodukontor ja kontor
Hali Sokk

O 11:50 Kisimused ja vastused*

*Piiliame vastata paljudele kisimustele, kuid vdib juhtuda, et kdiki me ei jdua kasitleda.




SARS-CoV-2 T66jouturu meetmete Tootus & koondamised

statistika To66tuse maar:
2019 — 4.4%

Eriolukord alates Uus tooturuteenus —
tootasu huvitis — alates

2020 aprill - 7,4%

Eestis on tehtud 58 955 : 2020 mai — 7,6%
: 03.05.2020 seisuga on:
testi, nendest 1 713 ehk Alates 12.03.2020 on arvele
2 9 9% on olnud viiruse * Rahuldatud 6 243 voetud 12 712 tootut.
suhtes positiivsed. avaldust, e Sektorid: klienditeenindus,
. _ « 38 000 téotajale on ehitus, toitlustus, majutus

Koroonaviirus on Eestis . . e

sudnud 55 ini | huvitist makstud « Registreeritud tootute arv
noudanu iInimese eiu

« Valjamaksete maht ca kokku on 49 283
33,1 miljonit eurot Kollektiivsed koondamised:

e (01-20.03.2020 on esitatud

Tl-le esitatud kaebuste ja -
81 teadet (1917 tootajat)

toovaidluste avalduste
arv on tousnud Sektorid: majutus, toitlustus,
toostus




Eesti Panga analuus

Eesti Panga esialgne stsenaariumianaltus —
tdde on ilmselt kusagil vahepeal

e Positiivne ) Positiivne :) Negatiivne :(

* Piirangud kestavad aprilli Idpuni, g
taastumine saab olema jark-

jarguline, aga usna kiire 4
-6
* Negatiivne 8
* Piirangud kestavad juuli |[Gpuni 10
* Taastumine saab olema aeglane 12

-14

-16

Eesti Panga 6konomist Kaspar Oja, TKL ettekanne 06.05.2020



Prognoosi pdhitabel

Tabel 5. Eesti majanduse stsenaariumid tulenevalt COVID-19 mojudest ja erinevus Eesti Panga

detsembriprognoosist (erinevus sulgudes)

Piirangud 1. maini Piirangud 1. augustini
2020 2021 2022 2020 2021 2022
: _ 26,71 29,45 30,63 2405 28,21 29,36
SKP jooksevhinnas, mid eurodes :
(-2.8) (-1.5) (-1.7) (-5.5) (-2.7) {-3.0)
SKP pusihindades, muutus % D5 82 1.8 AL 157 1.7
(-7.8) (6.2) (-0.4) (-16.1) (14.6) {(-0.4)
Eratarbimine pisihindades, muutus % 2y 208 o di o e
(-7.0) (6.4) (-1.2) (-22.8) (24.2) (2.8)
Eksport pusiindades, muutus % LEE 147 3.0 UL 18'% S
(-14.2) 9.2) (0.2) (-20.1) (15.9) {0.2)
Todpuudus, % 9.8 88 88 131 12,1 10,6
(-4.1) 2.7) (2.3) (7.4) (8.0) 4.2)
Eelarve tasakaal / SKP % '3'7. -2,:1- 18 i 4.4 27
(-3.5) (-2.2) (-1.9) (-6.9) (-4.2) (-2.7)

Allikas: Easti Pank



Ohutult toole
tagasi jJa mis
muutub tulevikus

Pirkko-LIis Harkmaa

Nounik, vandeadvokaat



Ohutegurid tookeskkonnas

Kontoris Kodukontoris

Fuusikalised
Bioloogilised Fusioloogilised
Psuhhosotsiaalsed
Fiisioloogilised Psiihhosotsiaalsed Psiihhosotsiaalsed

Keemilised

,Uhiskonna taielik sulgumine on maailma suurim
Bioloogilised psuhholoogiline eksperiment ja sellel on oma hind.“

»oellele jargneb teine epideemia — labipolemise ja stressiga
seotud toolt puudumine 2020. a teises pooles.*

Dr. Elke Van Hoof, Vrije Universitet Brussel



Tootervishoid ja tooohutus uldiselt

Ukski tobkeskkonna ohutegur ei voi ohustada
tookeskkonnas viibiva isiku elu ja tervist.

Tooandja tagab tootervishoiu ja tooohutuse
nouete taitmise igas tooga seotud olukorras, sh
kodukontoris.

Tootajal endal on ka kohustus osaleda ohutu
tookeskkonna loomisel, jargides tootervishoiu ja
tooohutuse ndudeid, samuti kohustus kasutada
isikukaitsevahendeid, kui need on ette nahtud.

Tootajal 6igus keelduda toost voi peatada too,
mille taitmine seab ohtu tema vai teiste isikute
tervise.

Tooandja ei tohi lubada toole asuda tootajal, kellel
puuduvad vajalikud tootervishoiu- ja
tooohutusalased teadmised.

Tooandja ja tootajad on kohustatud ohutu
tookeskkonna nimel tegema koostood.



Tooandja ennetustegevus

Meetmete kavandamine ja rakendamine

terviseriskide valtimiseks voi vahendamiseks
ettevotte too koikides etappides

* Riskianaluus

* Tegevuskava — riskide elimineerimine voi
vahendamine

* Sobivate meetmete rakendamine —
tookorralduslikud abinéud, uhis- voi
uksikkaitsevahendid

* Juhendamine
e Sisekontroll

uus riskianaluus, uus
tegevuskava, uued meetmed, uus juhendamine

« Tootajate kaasamine



Soovitused kontorisse
tagasipoordumiseks

Kontoris jatkake uksnes oluliste
votmetegevustega ja seda uksnes juhul, kui neid
pole kodukontoris voimalik taies mahus
teostada;

Vahendage nii palju kui voimalik tootajate
vahelisi kontakte ja tootajate kontakte
klientidega,

Arvestage riskigruppidega,

Kohandage tookohad arvestades
distantseerumise ndudeid (fuusilised barjaarid,
tookohtade umberpaigutamine);

Voimaldage piisavalt desinfitseerimisvahendeid;

Pakkuge tuge psuhholoogilise stressi ja hirmude
leevendamiseks;

Planeerige, kuidas toime tulla puuduvate
tootajate tottu suurenenud tookoormusega.



Abiks tooandjale Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuur:

Tooelu portaal:


https://osha.europa.eu/et/publications/covid-19-back-workplace-adapting-workplaces-and-protecting-workers/view
https://www.tooelu.ee/et/Tooandjale/Tookeskkond/Tookeskkonna-korraldus/Kaugtoo

Kodukontor |a
kontor

Hali Sokk

Jurist




Kaugtoo kokkulepe

Kaugtoo - igapaevaste tooulesannete
taitmine valjaspool tooandja asukohta
(konkreetne koht vai erinevad kohad).

Eeldab alati eraldi kokkulepet tootaja ja
tooandja vahel.

Olulised tingimused kokkuleppesse,
pohimotted tookorraldusreeglitesse.



Kaugtoo korraldamine Olulised tingimused, mis tuleks labi mdelda (lisaks TTO-

le):

ToOOaja ja selle arvestuse korraldus, sh tootaja
kohustus olla kontaktis tooandja ja
kolleegidega, osaleda koosolekutel, jne.

Osa tooajast kontoris, osa kodukontoris. Kas ja
millal peab tootaja teavitama tooandjat
kaugtoole minekust, samuti tootaja kohustus
iImuda todandja tegevuskohta.

Kuidas antakse tootajale tookorraldusi ja kuidas
nende jargimist kontrollitakse.

Kuidas tagada arisaladuse kaitse, |IT-turvalisus
ja isikuandmete kaitse, samuti tobandja vara
kaitse.

Kas ja milliseid kulutusi tooandja huvitab seoses
kaugtooga.

Millistel tingimustel voivad tootaja ja tooandja
kaugtoo tegemise I6petada?



Kodukontorist tagasi kontorisse

* Planeerige!

* Osa tooajast kontoris, osa kodukontoris.

Vaadake ule kontori tookorraldus ja
muutke vajadusel.

Suhelge ja juhendage tootajaid, olge
voimalusel paindlikud.

Solmige kokkuleppeid.



Arto Aas Pirkko-Liis Harkmaa Hali Sokk

Karin Madisson

Téodandjate Keskliidu tegevjuht NGunik, vandeadvokaat Jurist

Partner
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Kasulikud lingid
Meie COVID-19 lehekllg ja kontaktid

https://www.sorainen.com/et/covid-19-aririskide-
[uhtimine/

Eelmised veebiseminarid ja materjalid

https://www.sorainen.com/et/valjaanded/covid-19-
teemalised-veebiseminarid/

Podcastid

https://open.spotify.com/show/7fQCqJTUsLdLMOPDeu
YuMR?si=73qoW1h3TnGzFK9-nDi5VA



https://www.sorainen.com/et/covid-19-aririskide-juhtimine/
https://www.sorainen.com/et/valjaanded/covid-19-teemalised-veebiseminarid/
https://open.spotify.com/show/7fQCgJTUsLdLmOPDeuYuMR?si=73qoW1h3TnGzFK9-nDj5VA

