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Kuru darba periodu izmantot
vidéjas izpelnas aprékinam?

https://ifinanses.Iv/raksti/darbinieki/videja-izpelna/kuru-darba-periodu-

izmantot-videjas-izpelnas-aprekinam/17498

Darbiniekam jasamaksa atvalindjuma kompensacija par neizmantoto atvalindjumu par
laika periodu no 2014. gada 11. decembra I1dz 2020. gada 24. jdlijam. Atvalinajuma
kompensacijai rékinaju vidéjo izpelnu par pédéjiem seSiem nostradatajiem ménesiem (no
2020. gada janvara Idz janijam), bet vadiba apgalvo, ka ta nav pareizi un vidéja izpelna
jarékina, nemot véra katram periodam citus seSus ménesus. Pieméram, periodam no
2014. gada 11. decembra I1dz 2015. gada 10. decembrim vidéja izpelna tiks rékinata no

2015. gada janija I"dz novembrim utt.

Péetot Darba likumu (DL), domaju, ka tas nav pareizi, jo neviena DL panta nav teikts, ka
vidéja izpelna batu jarékina, nemot véra vidéjo izpelnu par ieprieks€jiem gadiem. Ja
darbinieks neietu prom no darba, bet turpinatu izmantot atvalinajumu, tad tacu
atvalinajuma naudu vinam rékinatu pec pédejiem seSiem méenesiem, nevis atkaptos kaut

kad pagatné. Ka pareizi jarékina atvalinajuma kompensacija?

DL tieSam neparedz nekadus iznémumus vidéjas izpelnas aprekinasanas kartiba atkariba
no ta, cik sena pagatné uzkratais neizmantotais atvalindjumu darbiniekam, izbeidzot darba
attiecibas, bitu kompenséjams. Tas ir, saskana ar DL pilnigi visos gadijumos, aprékinot
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu, butu janem véra tikai paSreizéja vidéja
izpelna. Butiba DL arT nevarétu paredzét TpasSu reguléjumu, ka batu aprékinama
kompensacija par darbinieka gadiem uzkratajam atvalinajuma dienam, jo Sadas situacijas
izveidoSanos likums vispar nepielauj. Saskana ar DL 149. panta 3. dalu uz nakamo gadu
pielaujams parcelt tikai I1dz divam nedélam attiecigaja gada neizmantota ikgadeja

apmaksata atvalinajuma.


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p149

Tomér DL reguléjuma pieméroSana korekcijas ieviesusi tiesu prakse (precizak, tas
interpretacija), iz8kirot stridus par izmaksajamas kompensacijas apmeéru par gadiem ilgi
neizmantotu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Tapéc, iespéjams, vadibas viedoklis par
to, ka aprékinama kompensacija par pirms vairakiem gadiem uzkratu un neizmantotu
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, ir pamatots ar atzinam, kas paustas Latvijas Republikas
Senata Civillietu departamenta 2019. gada 6. februara sprieduma lieta SKC-340/2019.

lepriek§ minétaja lieta darbinieks, cita starpa, |idza piedzit no sava bijusa darba devéja
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par diviem gadiem 793 eiro apméra. Vin$
nebija izmantojis atvalingjumu laikd no 2014. gada 1. decembra lidz 2015. gada 1.
decembrim un no 2016. gada 1. janvara lidz 2017. gada 1. janvarim. Darba attiecibas bija
beigudas 2017. gada 19. janvari, kad minimala ménesa darba alga bija 380 eiro. Prasibas
pieteikuma kompensacijas apmérs bija aprékinats, nemot véra darbinieka vidéjo darba
algu 396,50 eiro ménesi. Tomér darbinieks kasacijas studziba So aprékinu bija apstridéjis,
noradot, ka, apréekinot atvalinadjuma kompensaciju, tiesai bija jaizmanto minimala ménesa
darba alga, kas ir spéka no 2018. gada 1. janvara, proti, 430 eiro, jo ta ir lielaka par tiesas

aprékina izmantoto vidéjo izpelnu.

Senats sprieduma paskaidroja: “Atbildot uz prasitaja kasacijas sudzibas argumentu, ka,
aprékinot kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu, tiesai bija javadas no minimalas
ménesa darba algas, kas ir spéka no 2018. gada 1. janvara, t.i., 430 eiro, Senats norada,
ka tas ir nepamatots, jo, aprékinot kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu,
izmantojama ta darbiniekam noteikta darba alga, kas bija laika, kad kartejais atvalinajums
vinam bija japieskir.” Citiem vardiem sakot, Senats uzsvéra to, ka nekados aprékinos
saistiba ar darba attiecibam, kas beidzas pirms minimalas algas paaugstinasanas 2018.

gada 1. janvart, nav janem véra i paaugstinatd minimala alga.

Tomeér zemaku instanCu tiesu praksé (skat., pieméram, Rigas apgabaltiesas Civillietu
tiesas kolégijas 2019. gada 5. aprila spriedumu lietd C29245418 (stajies spéka), Rigas
pilsétas Vidzemes priekSpilsétas tiesas 2019. gada 14. novembra spriedumu lieta
C30516617 (stajies spéja, Sobrid nav publiski pieejams)) 8T Senata pausta atzina tiek
izmantota, risinot ari citus stridus par sen uzkratu un neizmantotu atvalinajumu
kompensacijas izmaksu. Tatad, abstrahéjoties no konkrétas lietas apstakliem, uzskatams,
ka visos gadijumos, kad aprékinama kompensacija par sen uzkratu un neizmantotu
atvalinajumu, pieméram, par 2014. gadu, izmantojama attiecigaja laika perioda

darbiniekam noteikta alga (tatad Saja gadijuma — 2014. gada alga).


http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5721

Tapéc, domajams, ka tiesiskas noteiktibas un vienveidigas tiesu prakses veicinasanai,
kada no turpmakajiem tiesas spriedumiem batu nepiecieSams izvérstaks pamatojums, ja
tiesas turpinas uzskatit, ka, kompenséjot sen uzkratu un neizmantotu atvalingjumu, batu
pielaujama atkape no DL visparéja reguléjuma par vidéjas izpelnas aprékinasanu. It ipasi
tapéc, ka vairuma gadijumu Sada atkape bls darbiniekam ka vajakajai darba liguma pusei
nelabvéliga, jo parasti darba attiecibu gaita darbinieka darba samaksa tiek palielinata, kas,

saglabajoties [1dzSingjai interpretacijai, netiktu nemts vera.

Atbildot uz uzdoto jautajumu un nemot véra Sobrid pastavo$o tiesu praksi, darba attiecibu
izbeigSanas gadijuma, aprékinot kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu, pieméram,
par 2014. gada uzkratu atvalinajumu, varétu tikt nemta vera vidéja izpelna, kada ta bija
2014. gada. Tomér tiesu prakse Saja joma vél nebltu uzskatama par stabilu. Tapat,
darbinieckam sUdzoties Valsts darba inspekcija, darba devéjs var tikt saukts pie
administrativas atbildibas par nepareizi aprékinatu kompensaciju par neizmantoto

atvalinajumu.

Ja tiesu prakse nostiprinas taja virziena, ka darba attiecibu izbeigSanas gadijuma,
neskatoties uz DL 75. panta noteikumiem, rékinot kompensaciju par “vecu’
atvalinajumu, janem véra “vecas” algas un vidéjas izpelnas, tadu pasu aprékina principu
nebdtu pamata neizmantot art tad, ja darbinieks 2020. gada, neizbeidzot darba attiecibas,

izmanto vel 2014. gada uzkratas atvalindjuma dienas.
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