o paredz grozijumi Jaunuz-
némumu darbibas atbalsta
likuma. Péc ekspertu sacita,
81s izmainas, kas atvieglo
prasibas uznémumu dalibai
atbalsta programma nodoklu atvieglo-
jumiem un augsti kvalificétu darbinieku
piesaistei, Latviju padara par vienu no
plevilelgakajam valstim jaunuzpému-
mu attistibai. Tie ir butiski grozijumi,
kas klusi, bet buitiski uzlabojusi jaunuz-
némumu ekosistému Latvija. “To jau
ir novertéjusi arl arvalstu eksperti un
uzpémeji, jo tadu prieksrocibu nodok-
los nevienai citai valstij pagaidam nav,”
secina ZAB Sorainen partneris Janis
Taukacs. Vins norada, ka likuma grozi-
jumu anotacija minéts: kops 2012. gada
jaunuzpémumi tautsaimmnieclba pie-
saistijusi investicijas vairak neka 300
milj. eiro apjoma un Latvija nodarbina
vairak neka 1600 darbinieku. Vaiizmai-
nas patiesam radis butisku grudienu
jaunuzpémumiem Latvija, radis laiks.
Visticamak, konkurentvalstis centisies
neatpalikt, tacu butiskakais jautajums
irunbis par So normu ilgtermina darbi-
buun arisis jomas uznémeéju vélmi izve-
leties savai darbibai tiesi Latviju. Pirms
Jaunuzpémumu likuma pienemsanas
izstradataja koncepcija bija nosprausts
merkisik gaduregistret 20 uznémumus,
paslaik tadi ir tikai sesi, bet atbilstosi
koncepcijai batu bijis jabnt ap 80.

Izmainu pakete

Saeima septembrl izdarija izmainas
Jaunuznémumu darbibas atbalsta li-
kuma, bet valdiba pavisam nesen veica
grozijumus attiecigajos noteikumos. Tie
paredz atvieglot jaunuzpémumu kva-
lifikacijas nosacijumus, paplasinot at-
balsta sapémeéju loku, svitrojot arl vai-
rakas 1idz $im pastavosas kvalifikacijas
prasibas atbalsta sapéméjiem. Lai pa-
plasinatu atbalsta sanémeéju loku, turp-
mak atbalstam varés kvalificéties ari
jaunuzpémumi, kuri, lai sapemtu riska
kapitalaieguldijumu, dibinajusi saistito
komersantu (meitas vai mates) sabied-
ribu arvalstis. Ar mérki laut jaunuzne-
mumiem piesaistit augsti kvalificetus
specialistus specifiska nozaré turpmak
jaunuzpémumu atbalsta programmas
pieteicéjam nebnis jaapliecina, ka ta
darbinieks darba attiecibu laika negis
citus ienakumus, noradits Ekonomikas
ministrijas informacija.

Solis uz prieksu

Latvijas Jaunuznémumu asociacijas
valdes priek$sédétajs Janis Rozenblats
teic, ka nesen pilnveidotais Jaunuznée-

Latvija

jaunuzpemumus
vilina ar labakajiem
nosacijumiem

Latvija par jaunuznémumu var uzskatit
jebkuruuznémumu, ja vien tas spéj komisijai
nodemonstrét inovativa produkta izstradi,
razoSanu vai attistibu, tadéjadi ta klust par
teju visdraudzigako valsti jaunuznémumiem

Teksts Anda Asere, Maris Kirsons

mumu darbibas atbalsta likums ir vél
viens solis uz prieksu, laiuz valsts atbal-
stuvaretupretendétarvien vairak uzné-
mumu. “Latvijas Jaunuznémumu atbal-
sta likuma ietvertie darbaspéka nodok-
lu atvieglojumi ir nozimigi, Ipasi augsti
kvalificéta darbaspéka nodarbinasana.
Piemeéram, ja darbinieka atalgojums ir
4000 eiro, tad, izmantojot Jaunuzyému-
mudarbibasatbalstalikuma piemeérotas
normas, darbaspéka nodokla slogs veido
tikai 301,77 eiro, kameér, piemérojot Lat-
vijas visparéjas likumdosanas normas,
pie $ada atalgojuma nodokla slogs veido-
tu 173,82 eiro, kas ir septinas reizes vai-
rak. Turklat Latvija piemeérota atbalsta
politika ir sameérojama pat ar Baltkrie-
vijas un Ukrainas specialo ekonomisko
zonu atvieglojumiem, kuras vésturiski
izcelusas ar zemakiem nodoklu slogiem
uzpémumiem, tapéc varam teikt, ka
likuma ietvertie nodoklu atvieglojumi
ir nozimigi,” vin§ norada. Lai preten-
détu uz valsts atbalstu, uzlabotaja Jau-
nuzpémumu darbibas atbalsta likuma
joprojam ir saglabajies visai sarezgits
un laikietilpigs administrativais slogs.
J. Rozenblats uzskata, ka pie §1 jauta-
juma vél blhtu nepiecieSsams stradat,
lai pilnveidotais likums sasniegtu savu
mérki, laujot attistities un augt per-
spektiviem jaunajiem uznémumiem.

Cetri starakmeni
“Laba jaunuznémumu ekosistéma, péc
Somijas biznesa engela Reima Linnan-
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virtas secinata, sastav no c¢etram pa-
matlietam, kur nodoklu atvieglojumi
nespélé butiskako lomu, jo nepieciesami
izglitoti cilveki, tirgus lielums, pelnas
iespéjas un, protams, iespéja viegli veikt
investicijas attiecigaja wvalstl,” stasta
dJ. Taukacs. Vins norada uz Somijas ek-
spertu vertéjumu, ka Baltija ir pietie-
kami izglitoti cilvéki ar daudzam labam
idejam. “Ziemelvalstissavukartir daudz
brivu lidzek]u, ko biutu iespgjams Sajas
idejas ieguldit. Tadé] ideala modeli biitu
labi veidot kopigu So abu tirgu ekosistée-
mu, kas bitu daudz spécigaka zina arl
paréjai pasaulei, ka §is ir tirgus, kur in-
vestét. Eiropas méroga R. Linnanvirta
redztiesi Somiju, Igauniju un Latviju ka
§1 tirgus Iiderus kopa ar jau tradiciona-
lajiem milZiem - Lielbritaniju un Vaciju.
Latvija vins vairak redz tiesi FinTech
uznémumus ka veiksmigakos startapus,
iespéjams, FKTXK elastibas dél. Pasaules
meéroga redzamakie $aja joma ir ASV,
Izraéla, un Singapira,” uz jautajumu
par Baltijas iespéjam startapu piesais-
té atbild J. Taukacs. Vins atgadina, ka
laika, kad Latvija veél tikai tapa Jaun-
uznémumu darblbas atbalsta likums,
Eiropas Komisija veica pétijumu par
jaunuznemumu sistémam pasaulé (pub-
licéts 2017. gada), kas apliecinidja Liel-
britanijas dominanci Saja nozaré Eiro-
pa, tacu tagad par tadu tiek uzskatita
Izraéla. “Ir iespaids, ka tiesi ekosistéma,
un marketings ir radijis Izraélas star-
tapu haipuw,” norada J. Taukacs. R. Lin-



nanvirta atgadina investora stratégiju:
Jja iegulda 10 jaunuzpémumos, tad vins
sagaida, ka pieci no tiem blis neveiks-
migi, divi izlidis pa nullém, divi bus ar
nelielu pelnu, bet viens no tiem biis veik-
smigs, kas uz visam 10 investicijam ko-
puma varetu nest 20-30% pelnas.

Latvijas nodoklu handikaps
“Investiciju veik8anas vieglums nozimse,
ka iespéjams atri un viegli uzsakt un
veikt (un arilikvidét) biznesu, iespéjams
stradat anglu valoda utt. Jaunuzpému-
mibiezi vien ir tadi, kas labak met plinti
krumos vai aiziet pagridé, tiklidz sa-
skaras ar kadiem birokratiskiem Skérs-
liem,” skaidro J. Taukads. Vins atgadi-
na, ka nosacijums viegli veikt investici-
Jjasnozimé ariviegli samaksat nodoklus.
“Latvijas uznémumu iendkuma nodok-
lis ir izcils paligs, jo jaunuzpémumi pa-
rasti neizmaksa pelnu, bet tiek pardoti,
tiklidz paradas iespéja biznesa idejai
iedzivoties praksé. Tadé] investoriem
butu vérts veidot holdinga kompaniju
investicijam jaunuznémumos, lai varé-
tu izmantot atbrivojumu, ka kapitala
pieaugumu no SIA dalu pardoSanas ne-
apliek ar UIN, ja dalas bijusas IpaSuma
vismaz tris gadus,” norada J. Taukagés.
Vins vérs uzmanibu, ka jaunuznémumu
idejas attistiSanas laika lielaka problé-
ma ir darbaspéka izmaksas, kamér vél
nav skaidrs, vai ideja spés iedzivoties
biznesa praksé. Latvija ir ieviesusi Ei-
ropas meéroga saméra unikalus darba-
spéka nodok]u atvieglojumus ikmeénesa
algam, un ka alternativa nodokl]u rezi-
mam ir iespéja jaunuzpemumiem pie-
teikties augsti kvalificéta darbaspéka
piesaistiSsanas atbalstam, kas paredz
45% no samaksatas algas un nodokliem
atmaksasanu atpakal uznémumam.
“Laiks radis, vai birokratijas 1imenis ar
jaunajiem likuma grozijumiem nu bias
vienkarsojies. Tomeér ir skaidrs, ka 1idz
jaunajiem grozijumiem lielaka problé-
ma iedzIvinat jaunuzpémumu ekosisté-
mu Latvija, Skiet, bija prasiba, ka par
Jjaunuznémumu var uzskatit tikai uzné-
mumu ar kvalificétu riska kapitala vai
biznesa engela investiciju klatbutni. Ta-
gad savukart par startapu vares uzska-
tit jebkuru uznémumu, tai skaita pat ar

“Latvijas
Jaunuznemumu
atbalsta likuma
ietvertie
darbaspéeka
nodoklu
atvieglojumi ir
1n02IMmigt, 1pasi
augsti kvalificéta
darbaspéeka
nodarbinasana,”
verte Latvijas
Jaunuznemumu
asociacijas valdes
prieksSsedetajs
Janis Rozenblats.

pilniba privatu kapitalu, ja vien tas spés
attiecigajai komisijai nodemonstrét ino-
vativa produkta izstradi, razoSanu vai
attistibu. Tatad prieksSplana izvirzita
inovacijas nepieciesamiba neatkarigino
kapitala izcelsmes - faktiski jebkurs cil-
véks vai uznémums tadejadi var veidot
savus jaunuzpémumus, lai izméginatu
ieviest daZadas inovativas idejas dzive,”
skaidro J. Taukacs. Ari iespéjamais at-
vieglojumu dzives ilgums pavilkts kriet-
ni garaks - 1idz pieciem gadiem.

Kritiski svarigi - akciju opcijas

ju opciju jautajuma lobéSanas par tiesi-
bam darbiniekiem nakotnénopirkt dalu
no uzpémuma akcijam, kas ir ierasta
prakse Silicija ieleja un parbaudits risi-
najums, ka jaunuznémumam piesaistit
augsti kvalificétu darbaspéku. Asociaci-
ja uzskata, ka akciju opciju reguléjums
ir kritiski svarigs, lai veicinatu jaunuz-
némumu attistibu Latvija, un atgadina,
ka §1 pieeja, kur plasam cilvéeku lokam
uzpémumai pieSkir opcijas, ir svari-
ga, lai atrak attistitos jaunuzpémumu

ekosistéma. “IevieSot konkurétspéjigu
kapitala dalu (akciju) pirkuma tieslbu
reguléjumu, Latvija var klat par pie-
vileigu investiciju galamérki jaunuzné-
mumiem. Citu ES dalibvalstu pieredze
rada, ka Sadu sabalansétu sistému ir ie-
spéjams veiksmigi izveidot. Pieméram,
Igaunija un Lietuva varam redzét vai-
rakus veiksmes stastus, kur strauji au-
gosu tehnologiju uznémumu darbinieki
opcijas izmanto, lai kltitu par agrinas
stadijas investoriem, vai izmato kapita-
1u, lai veidotu savus uznémumus,” nora-
da J. Rozenblats. Sai sakara J. Taukads
piebilst, ka Finansu ministrijas bazas,
ka 8adi SIA saks shémot ar nodokliem,
ir nepamatotas, jo sada sistéma akeiju
sabiedribam pastav jau daudzus gadus
bez tas launpratigas izmantosanas.
Turklat vins iedrosina jaunuzpémumus
nebaidities veidot akciju sabiedribas ak-
ciju opciju nodoklu atvieglojuma izman-
toSanai, jo AS butiba var stradat tapat
ka SIA, vien ar lielaku minimalo kapita-
Iu - no 35 000 eiro - un ieviesot papildu
instituciju - padomi.

Plano tehnologisko parku

Tiek pétiti dazadi risinajumi un valsts
atbalsta formas ar mérki veicinat Lat-
vija labvéligu vidi pasaules méroga
jaunuzpémumu izveidei. “Sobrid musu
dienaskartiba ir jautajums par tehnolo-
giska parka izveidi Riga augsti kvalifi-
cétiem uznémumiem, paredzot dazadas
atbalsta formas, tostarp nodokl]u veida.
Ar sakotnéjo ideju jau esam iepazistina-
jusi Ekonomikas ministriju un Latvijas
Investiciju un attistibas agentiru, no
tam esam sanémusi pozitivus signalus,
tade] Sobrid turpinam darbu pie idejas
padzilinatas izpétes,” teic Latvijas Jaun-
uzpémumu asociacijas valdes loceklis
Armands Broks. “Tikmér arimusudien-
vidu kaimini nesnauZ uz lauriem un ar
nakama gada 1. janvari ieviesusi iespéju
uzpémumiem ar lielajam investicijam -
vismaz 20 milj. eiro (80 milj. eiro Vilna) -
un 150 jaunam darba vietam (200 Vil-
na) nemaksat UIN lidz pat 20 gadiem,
javismaz 756% apgrozijuma veido razosa-
na, datu apstrade vai interneta serveru
hostings utml. pakalpojumi,” piebilst
J. Taukags.
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