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Attalinatais darbs Covid-19 pandémijas apstaklos kluvis ipasi aktuals.
Daudziem uznémumiem ta ir jauna un neierasta situacija, kas rada

ari neskaidribas un parpratumus par to, ka $ads darbs biitu veicams.
Par juridiskajam un praktiskajam niansém, ka ari par epidemiologiskas
drosibas pasakumiem, ja tomér darbu turpina uznémuma,

saruna ar ANDI BURKEVICU, zvérinatu advokatu biroja SORAINEN
vadoso darba tiesibu specialistu, zvérinatu advokatu.
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Saskana ar valdibas 2020. gada 6. novembra
rikojumu par arkartéjo situaciju darba devejam
»darba specifika to pielauj” un ,ja darbiniekam
ir iespéjas to majas veikt pilnvertigi”. |
Citétais rikojums paredz, ka , darba devéjs
nevar vienpuséji pienemt [émumu par
darbinieka attalinato darbu, tam jabut
pamatotam uz abpuséju vienoSanos”.
Ka ir pretéja situacija, ja darbinieks vélas
stradat attalinati vai darba devéjam tas
obligati janodrosina, vai tapat nepiecieSama
»abpuséja vienoSanas”?
Lidz minétajam valdibas rikojumam attalinatais darbs
bija tikai ki rekomendacija — loti ieteicama. Arkartéjas
situacijas laika darba devéjam ir pienakums nodrosinat
attalinato darbu, ja ir tada iespéja. Tomer tas ir vie-
nosands jautdjums, un, ja darbinieks to kiadu iemeslu
dél neveélas, tad nevar piespiest darbinieku stradat at-
talinati. Ja situacija ir pretéja un darba devéjs nevélas
pielaut attalinato darbu, darbiniekam, pamatojoties uz
valdibas rikojumu, ir tiesibas to pieprasit. Si rikojuma
pamats bija fakts, ka Covid—19 inficéSanas vérojama
tiesi darba kolektivos.

Vai tas, ka darba devéjam ,péc savas
iniciativas” janodrosina attalinata darba
iespéja, nozimé, ka tam pirmajam janak klaja
ar $adu piedavajumu?
Darbibu secibai batu jabat apméram $adai — darba de-
véjs izveérte, kadus darba pienakumus darbinieki veic,
kurus no $iem darba pienakumiem ir iespéjams veikt
attalinati, un attiecigajiem darbiniekiem rosina stradat
no majam. Neliela, bet svariga nianse — runa ir tiesi par
darbu dzivesvieta. Attalinatais darbs ir epidemiologiskas
drosibas pasakums, un, ja darbinieks turpina vél kur par-
vietoties, tad netiek sasniegts sakotnéji iecerétais mérkis.
Attalinatais darbs nenozimé, kad darbinieks var stradat
arpus darbavietas jebkur — kafejnica, parka vai citur.

Vai iespéjams variants, ka, pieméram, dazas
dienas strada no majam, dazas - uznémuma?
Vai tas ari ir darba devéja un darbinieka
savstarpéjas vienosanas jautajums?
Attalinatais darbs var bat ari fragmentars un mities ar
darba periodiem darbavieta. Tas var bat atkarigs no pie-
nakumu dazadibas — ari atseviskam darbinickam dala
darba pienakumu var but labak paveicama majas, dala —
uzpémuma. Citviet pasaulé aprobéts piemérs ir
sadalit darbiniekus pa grupam, no kuram vie-
na nedélu strada majas, otra - uznémuma, tad
mainas, $adi pandémijas apstaklos nodrosinot

- ® - ® - -
Atta',nata's dal' bS ne"OZ'me, darbibas nepartrauktibu. Variacijas var but dazadas,
e o - alvena jéga ir nodrosinat distancésanas iespéju.
kad darbinieks var stradat “"
- @ ® Ko nozimé atruna - ,ja darba specifika to

qQar pus dal' bﬂ"'etas ]ebkul" i pielauj”? Saprotams, ja darbs ir saistits ar

® = m - o e dazadu klatienes pakalpojumu sniegSanu
kafE]nlCa, pal' ka Val Cltl"'. vai precu razo3anu, tacu vai Sie ir vienigie

gadijumi, kad , darba specifika nepielauj”?
Vai var biit ari sareZgitakas robeZsituacijas? [
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Varbit jusu klientu prakse ir bijusi stridi, kad

darbinieks uzskata, ka var darbu veikt no

majam, bet darba devéjs uzskata pretéji?
Advokata praksé man pagaidam ar §adam situacijam
nav nacies saskarties, bet teorétiski tadas noteikti varétu
rasties. Ja analizé, pieméram, jurista profesiju — it ka
nekas netraucétu stradat attalinati un vairuma gadijumu
ta tam ari vajadzétu notikt. Tomer ari jurista darba ir
situacijas, kad nepieciesams klatienes kontakts ar kole-
giem vai klientiem.

Tas varétu biit jautajums, vai virtuala
komunikacija vienmér var pilnvértigi aizstat
klatienes komunikaciju.
Jaatceras, ka klients tomér ir noteicgjs, un, ja klients
kadu iemeslu dél nevélas komunicet attalinati, tad pa-
kalpojuma sniedz&jam ir divi varianti — vai nu tikties
klatieng, vai atteikties no 3§ klienta, kurs var aizdoties
pie konkurenta.

Ko nozimé valdibas rikojuma minéta atruna
»iespéjas majas veikt pilnvértigi”. Vai darba
devéjs var pamatot, pieméram, ka ,tev majas ir
bérni, tu nevari pienakumus veikt pilnvértigi”,
vai tomér véra biitu nemami citi aspekti?
Ar to tie$am domata situicija, kada ir konkrétaja dar-
binieka dzivesvieta — gan darba apstakli, gan ari darba
veiksanai nepieciesamo tehnisko lidzeklu pieejamiba.
Darba devéjs pienems lémumu, pamatojoties uz pasa
nodarbinata sniegto informaciju, jo citas informacijas
par vina darba apstakliem majas tam nav.

Ka juridiski janoforme vienosanas par
attalinata darba veiksanu? Vai biitu javeic
izmainas darba liguma, vai jaslédz kada
papildvienosanas? Lielaka dala, Skiet, par
attalinata darba veik$anu vienojas mutiski,
bet vai juridiski korektak biitu to noformét
rakstveida?
Par darba veiksanu attalinati nepieciesams noslégt vie-
nosanos — vai tas tiek noformeéts ka darba liguma grozi-
jumi vai ka citadi, tam nebatu nozimes. Sada vienoganas
noderés, lai nerastos neskaidribas, parpratumi, konflikti.
Pieméram, lai nebatu kaut vai tada situacija, kad darba
devéjs gaida darbinieku biroja, bet darbinieks, izlasijis
Ministru kabineta rikojumu vai ta atreferéjumus, vien-
puséji izdoma neierasties darba un sakt stradat no majam.

Vai tas nozimé, ka vienosanas var bit ari

mutiska, vai tai tomér jabut rakstiskai?
Likums darba attiecibas paredz rakstveida vienosanos.
Pandémijas apstaklos tas batu iespéjams kaut vai e—pasta
forma, apmainoties ar véstulem. Galvenais ir fiksét ab-
puséju piekrisanu, vélams, lai puses varétu pieradit tadas
esamibu — tas, ka ta nebus parakstita ar roku vai drosu
elektronisko parakstu, $ai gadijuma nebutu izskirosais.

Vai $ada vienoSanas varétu biit ari e-pasta

izsiitits darba devéja rikojums, kuram darbinieki

ar e-pasta palidzibu apliecina savu piekriSanu?
Ja, ari §ada veida tas varétu tikt noorganizéts.
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Ka stradasana attalinati ietekme darba laika
rezimu? Vai tas var klit elastigaks vai ari
ka ieprieks uznémuma noteikts, jaievéro,
pieméram, pusdienu pauze tikai noteikta
laika? Kadas prasibas nosakamas darbinieka
sasniedzamibai?
Darba devéjam ir diezgan liela briviba noteikt dienas
kartibu. Standarta situacija, ja nav ipasas vieno$anas,
butu japienem, ka darbinieks turpina attalinato darbu
tajas pa$as darba stundas, ka stradajot uzpémuma uz

Ari attalinata

darba gadijuma

darba devejam ir
pienakums veikt
darba laika uzshaiti.
Stridus gadijuma
darba devejam biis
japierada, ka uzskaite
veikta atbilstosi
faktiskajai situacijai.

vietas. Ari stradajot no majam darbiniekam jabut sa-
sniedzamam: jaatbild uz e—pastiem, telefona zvaniem,
iszinam un tamlidzigi.

Ka veicama darba laika uzskaite attalinata
darba situacija? Ka var parliecinaties, ka
darbinieks tieSam strada? Ja nav noteiktas
striktas robezas starp darba un brivo laiku, vai
darbinieks drikst stradat garakas stundas.
Ari attalinata darba gadijuma darba devéjam ir piena-
kums veikt darba laika uzskaiti. Stridus gadijuma dar-
ba devéjam bas japierada, ka uzskaite veikta atbilstosi
faktiskajai situacijai. Birojos vienkarsak to ir izdarit, ja
ir attistitas I'T sistémas, kas lauj fikset laiku, kad dar-
binieks pieslédzas tiessaisté uznémuma datortiklam un
kad atslédzas no ta. Tapat ta var but ari e—pasta nosa-
tiSana, ar ko darbinieks informé par to, kad sak un kad
beidz darbu. Praksé redzam, ka tas prasa disciplinétibu
no darbiniekiem. Katra zina ir javienojas ar darbinieku
par to, ka, gadijuma ja tas plano stradat pirms vai péc
oficiali noteikta darba laika, tad vinam par to obligati
ir jainformé darba devejs, jo citadi darba devejs pienem,
ka ir nostradatas ierastas astonas stundas.

Vai tad, ja darbinieks pats péc savas iniciativas
izvélejies stradat nakti, nevis to licis darba
devéjs, vins par to nevarés prasit samaksu ka
par nakts darbu?
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Loti svariga ir neparprotama komunikacija starp pusém.
Ja darba devejs ir skaidri noradijis, ka jebkadas virsstun-
das vai darbs vélu vakaros/naktis ir iespéjams tikai ar
iepriekséju darba devéja akceptu, tad darbinieks par to,
ko darijis péc savas iniciativas, nevarétu prasit papildu
kompensaciju no darba devéja. Tacu, ja § situacija nebus
pietiekami skaidri atrunata un ja darbinieks varés teikt,
ka ir stradajis ilgak par astonam stundam vai nakti, tur-
klat darba devéjs nebus sekojis lidzi vai apzinati izlicies,
ka ar $adu darba rezimu viss ir kartiba, tad varétu rasties
problémas. Ja darba devéjs un darbinieks vienojas par
elastigaku darba laika rezimu neka ierastais, tad butu
javienojas ari par to, ka tas ir astonas stundas un papildu
atlidziba netiek maksata.

Vai darba devéjam bitu tiesibas prasit,
pieméram, lai darbinieks dzivesvieta ieslédz
datora videokameru, lai varétu uzraudzit, ka
notiek darba process? Vai tas biitu privatuma
parkapums, neskatoties uz to, ka tobrid
darbinieka majas ir vina darba vieta?
Tas ir interesants jautajums. Eiropas Datu aizsar-
dzibas kolégijas Videonovérosanas vadlinijas
nosaka, ka pastaviga novérosana ka darba
veikSanas kontroles metode nav sameériga un
tapéc nevarétu tikt izmantota. Ari uznémuma
prieksnieks var uz mirkli ienakt darbinieka kabineta,
bet neatradisies tur visu laiku. Risindjums, izmantojot
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video novérosanu, bitu nodarbinata tiesibu parmeérigi
ierobezojoss. Darba procesu var kontrolét citos veidos,
pieméram, rikojot ikrita vai iknedélas sapulces, kur
darbinieki izstasta, kas izdarits laika perioda kops ie-
priekséjas sapulces.

Darba aizsardzibas likums paredz, ka, ari
stradajot attalinati, darbiniekam jaievéro
visas darba aizsardzibas prasibas un par to
ievéro3anu joprojam atbild darba devéjs.
Atgadiniet isuma, kas jaievéro standarta
situacija, ja darbs ir pie datora?
Darba devéjam jainstrué darbinieks, ka tam jaiekarto
sava darba vieta, jaapzinas riski, stradajot ar viena vai
otra veida tehniku. Tapat jainstrué par atpiitas pauzu
nepieciesamibu, vingrindjumu veiksanu. Darbiniekam
jabat informétam, kadai jabat darba vietas ergonomi-
kai — attalumi, izméri, gaismas kermenu novietojums un
tamlidzigi. Ta ir diezgan detalizéta instruktaza.

Ka praktiski kontrolét darba aizsardzibas
prasibu ievéro3anu? Vai darba devéjam
ir tiesibas ierasties vizité nodarbinata
dzivesvieta?
Uznémuma darba vietu apseko darba aizsardzibas spe-
cialists, kur$ konstaté iespéjamas nepilnibas, bet pan-

nebis iespéjams. Likuma gan §ada iespéja ir paredzéta —
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ar darbinieka piekrisanu darba devéjs var apmeklét dar-
binieku dzivesvieta, tau patlaban tas butu pretruna ar
attalinata darba ka epidemiologiskas drosibas pasakuma
mérki — maksimali izvairities no personigiem kontak-
tiem. Sajé situacija darba aizsardzibas specialistam batu
janovérté darba vides riski péc darbinieka sniegtas in-
formacijas un jainstrué vins par to, kas batu uzlabojams.

Ka darbinieks varétu iespéjami precizi sniegt

informaciju par savu darba vidi majas? Vai var

nosiitit fotoattélus, video?
Ta sakotnéji var but darba devéja izstradata anketa,
kura darbinieks pietiekami siki informé par darba
apstakliem dzivesvieta. Ja rodas Saubas par to, vai viss
atbilst darba aizsardzibas normam, butu pielaujams
prasit foto vai video uzpémumus. Ja darba devéjam
rodas $aubas, ka pienakumus majas iespéjams veikt
drosi, vins var liegt stradat attalinati. Darba devéjam
atliek palauties uz darbinieka sniegto informa-
ciju, tacu, ja darbinieks biis ko apzinati noklu-
séjis, tad par nelaimes gadijumu atbildigs bus
pats darbinieks.

Vai Valsts darba inspekcijai, kura veic
parbaudes par darba drosibas noteikumu
ievérosanu darba vietas, ir tiesibas ierasties
pie darbiniekiem majas?
Situacijas var but dazadas. Parasta apsekosanas situacija,
visticamak, ne, jo majas ir darbinieka privata teritori-
ja. Ta¢u var but gadijumi, kad pats darbinieks iesniedz
sudzibu par to, ka kaut kas butisks darba aizsardzibas
normu ievérosanai tam netick nodrosinats. Tad, pro-
tams, vin$ ir ieintereséts ielaist kontroléjo3o institaciju
parstavjus un izradit telpas vai ari nosatit to foto un
video fiksaciju. Savukart bez darbinieka piekrisanas
inspekcijas parstavji varétu ierasties dzivesvieta (nepie-
ciesamibas gadijuma — kopa ar policiju), ja batu noticis
nelaimes gadijums darba, kas jaizmekle.

Darba likums paredz, ka darba devéjam
janodrosina nepiecieSamie darba lidzekli
darbinieka pienakumu veik3anai. Cik talu
ir pavirzijies grozijumu likumprojekts,
kurs paredz, ka attalinata darba gadijuma
darbinieks un darba devéjs var vienoties ari
citadi?
Rosinatie likuma grozijumi ir iestrégusi Saeima, jo reize
ar tiem batu japarnem ari Eiropas Savienibas direkti-
vas par darbinieku nosutiSanu prasibas, par ko vél nav
panikta vieno$anas starp darba devéju organizacijam
un arodbiedribam.

Tatad teorétiski darba devéjam biitu
darbiniekam janodro$ina gan dators, gan
darba galds, krésls un cits nepiecieSamais
aprikojums. Turklat vél jamaksa kompensacija
par internetu, elektribu.
Kamér normativa reguléjuma liment is jautajums nav
viennozimigi atrisinats, abam pusém biutu svarigi vieno-
ties par sapratigu kompromisu. Pieméram, darba devejs
nodrogina datoru, internetu, bet, ja darbinieks uzskata,

K3 siances JURIDISKIE PADOMI

ka jaapmaksa, piemeéram, ari dala no elektribas rekina,
tad vinam butu japierada, cik ta ir patéréta tie$i darba

vajadzibam.

Joprojam spéka paliek Darba aizsardzibas
likuma norma, kas nosaka, ka ar darba
aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba
devéjs. Model€jot situaciju, vai biroja
darbiniekam varétu batu izdevumi par
ergonomiska krésla, galda iegadi?
Darba devéja atbildiba ir iekartot darba vietu atbilstosi
Darba aizsardzibas likuma prasibam. Lidzas jasu mi-
nétajam var bit runa ari par apgaismojumu un pat pie-
tiekamu mitruma limeni telpas...

Ta vairak ir teorétiska situacija, bet praktiski
darbinieks dzivesvieta parasti izmanto
privatos resursus - datoru, galdu, kréslu, galda
lampu. Vai Sada situacija darba devéjam biitu
jakompenseé to nolietojums?
Pats vienkar$akais drosi vien butu darba devéjam un
darbiniekam vienoties par kadu konstantu summu,
pieméram, divdesmit eiro ménesi, ko darba devejs sa-
maksa ka pielikumu pie algas. Tiesa gan, $obrid sadam

risinajumam ir diezgan nelabvéligs nodoklu normati-
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vais reguléjums, jo darba devéjam par $o kompensaciju
jamaksa ari nodokli.

Vai darba deveéjs varétu argumentét, ka
darbinieks, stradajot no majam, ietaupa
transporta izdevumus. Kapéc gan butu
jakompenseé ar darbu saistitie izdevumi, kas
rodas majas?
Saruni, protams, to var pieminét, bet no likuma viedok-
la tas nebutu arguments.

Vai darba deveéjs var atteikt attalinato

darbu, pamatojoties uz to, ka darbinieka

dzivesvieta nekadi nav iespéjams

nodrosinat konfidencialu uznémuma datu,

komercnoslépumu drosibu?
Tas varétu but pamats, jo darba devéjam ir pienakums
nodro§inat gan personas datu, gan komercnoslépumu
aizsardzibu. Ja pastav bazas, ka darbinieka majas izman-
totie IT risinajumi nav drosi un kadu iemeslu dél darba
devéjs uzskata par neiespéjamu tos aizstat ar atbilsto-
S§iem risinajumiem, tas varétu bat par iemeslu, kiapéc
jastrada uznémuma telpas.

Darba deveja
atbildiba ir iekartot
darba vietu atbilstosi
Darba aizsardzibas
likuma prasibam.

Ka pandémijas apstaklos mainijusies darba

organizésana uznémuma? Kadas situacijas

darba devéjam janodrosina individualie

aizsardzibas lidzekli virusa ierobezoSanai?

Ka jaorganizé saskarsme starp kolégiem -

vai jaievero divu metru distance, varbiit

jaizdod rikojums, stradajot jaizmanto sejas

aizsargmaska?
Visparéjais princips ir tads, ka darba devejs atbild par
inficésanas risku novér$anu darbavieta. Primari ir jano-
drogina divu metru distance starp stradajosajiem. Ir vél
citas rekomendacijas. Svarigi ievérot — ja darba devéjs
nosaka, ka darba vieta lictojamas sejas aizsargmaskas,
tad darba devéjam tas ari ir jasagada. Tacu masku lieto-
sanas nepiecieSamiba jaizvérté atkariba no darba vides
apstakliem — cik lielas telpas, cilvéku blivums vai ir citi
drosibas lidzekli, pieméram, aizslietni u.tml.

Ja fiziski nav iespéjams nodrosinat divu
metru distanci, vai masku lietoSana var
kalpot ka alternativa, kas pielauj distances
neievérosanu?
Ja divu metru distanci darba vieta nav iespéjams no-
droginat, tad maskas un aizslietni var but alternativa.

NUMURA INTERVI]A-

Ko nozimé darba devéjam paredzétais
pienakums ,noteikt pasakumus, lai ierobeZotu
Covid-19 izplatibu darba kolektiva, nosakot
atbildigo personu un informéjot darbiniekus
par pasakumiem”?
Tie ir pasakumi, kas attiecas uz Covid—19 riska parval-
disanu, pieméram, ka rikoties situacija, ja darbiniekam
ir aizdomas par inficéSanos vai tick konstatéta infekcija.
Darbiniekam noteikti jainformé, ja ir kaut mazakais risks,
ka varétu but bijusi saskarsme ar Covid-19 inficétu per-
sonu. Darba devéjam $ada situacija janosata darbinieks
pie gimenes drsta, kur3 pateiks, ka talak rikoties. Savukart,
ja darbiniekam pasam konstatéta inficésanas ar virusu,
darba devéjam jasazinas ar Slimibu profilakses un kon-
troles centru, kas sniegs rekomendacijas talakai ricibai.

Vai arkartas situacija kaut ka mainas

darbinieka pienemsanas, atstadinasanas vai

atlai$anas nosacijumi, pieméram, vai ari to

var darit attalinati, ar e-pasta starpniecibu?

Kas jaievero, lai tas bitu juridiski korekti?

Vai pietiek ar elektroniski parakstitiem

dokumentiem?
Rakstveida darba liguma noslégsanai, darbinieka atsta-
dinasanai, disciplinarsoda piemérosanai var izmantot
drosu elektronisko parakstu, bet ar nosacijumu, ka pu-
ses par to ir iepriek vienojusas. Attieciba uz darba
attiecibu izbeigSanu likuma ir skaidri noteikts,
ka uzteikumu var parakstit ar droSu elektro-
nisko parakstu tikai tad, ja puses ieprieks par
to vienojusas. Pretéja gadijuma ir liels risks, ka tiesa
$adu uzteikumu var atzit par speka neesosu. Interesanti,
ka, pat ja ir bijusi ieprieks€ja vienosanas, darba devé-
jam jaseko 1idzi, uz kadu e—pasta adresi uzteikums tiek
nositits — vai ta ir darbinieka e—pasta adrese, kas ie-
rakstita darba liguma. Muasu praksé bija situacija, kad
darba devéjs uzteikumu bija nosutijis uz darba e—pasta
adresi. Ari $ada nianse procesu var padarit apstridamu.
Dokumentus, kuriem nav obligata rakstveida forma,
pieméram, iesniegums par atvalindjuma izmanto$anu,
var ieskenét vai nosttit e—pasta, galvenais, lai ir piera-
dams, ka informacija tikusi nodota.

Kadas vél svarigakas izmainas darba tiesisko

attiecibu joma biitu janem véra arkartéjas

situacijas apstaklos?
Tiem darba devéjiem, kas atbilst Valsts ienémumu die-
nesta padzilinatas sadarbibas programmas dalibniekam
noteiktajiem kritérijiem, noteiktas situacijas, pieméram,
ja konstatéjama Covid—19 ietekme uz uznémuma darbi-
bu un to var pieradit ar apgrozijuma kritumu un citiem
izméramiem kritérijiem, lidz 31. decembrim ir paredzéti
atseviski atvieglojumi — izmaksat atlidzibu par dikstavi
70% apmeéra no algas; pieskirt atvalinajumu, izveloties
laika periodu péc saviem ieskatiem, nevis kad to piepra-
sa darbinieks. Visi darba devéji darba kopliguma, kas
noslégts ar arodbiedribu, lidz gada beigam var noteikt
nepilnu darba laiku. Pagaidam gan nav indikaciju, ka Sie
mehanismi varétu tikt pagarinati, tatu notikumi risinas
strauji, un var tikt pienemtas vél citas darba tiesisko
attiecibu reguléjoso normativo aktu izmainas. B DA
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