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Sissejuhatus
Karin Madisson

Kodus tootamise reeglid — kordame ule koik olulisemad ja
kehtivad punktid

Nele Suurmets

Tooohutuse tagamine pandeemia ajal fuusilises kontoris
Pirkko-Liis Harkmaa

Diskrimineerimine ja ahistamine tookohal

Karin Madisson

Olulised hiljutised muudatused to00iguses
Nils-Gregory Aer

Kusimused ja vastused®

*Plilame vastata paljudele kusimustele, kuid vdib juhtuda, et kdiki me ei joua kasitleda.




Kaugtoo
reguleerimine

Nele Suurmets
Advokaat




Oiguslik raamistik

Kuvariga to6tamise to6tervishoiu ja tddohutuse nduded;

« Toolepingu seadus

Toéovahendi kasutamise téotervishoiu ja tddohutuse nduded;

« ToOOtervishoiu ja tooohutuse seadus Raskuste kisitsi teisaldamise toétervishoiu ja tédohutuse nduded:

Bioloogilistest ohuteguritest mojutatud téokeskkonna tédtervishoiu ja tééohutuse nduded;

» Euroopa Liidu Sotsiaalpartnerite kokkulepe

o Tookeskkonna flusikaliste ohutegurite piirnormid ja ohutegurite parameetrite mé6tmise kord;
kaugtoos (2002)

Tootervishoiu ja tddohutuse nduded vibratsioonist mojutatud téokeskkonnale, tddkeskkonna vibratsiooni
piirnormid ja vibratsiooni médtmise kord;

« Eesti Tooandjate Keskliidu ja Eesti

Tootervishoiu ja tddohutuse nduded murast mojutatud tédkeskkonnale, téokeskkonna mira piirnormid ja

Ametituhingute Keskliidu kaugtoo raamlepe miira modtmise kord;
(2017) Miira normtasemed elu- ja puhkealal, elamutes ning thiskasutusega hoonetes ja mirrataseme mastmise
meetodid;
* Rahandusministeeriumi ja Riigi- ja Isikukaitsevahendite valimise ja kasutamise kord; Ohumarguannete kasutamise nduded tokohas;
Omavalitsusasutuste Tootajate Ametithingute Esmaabi korraldus ettevéttes kehtestamine; Todtajate tervisekontrolli kord;
Liidu kaugtoo kokkulepe (2018) Toétervishoiu- ja tdéohutusalase véljadppe ja taienddppe kord;

Téo0Nnnetuse ja kutsehaigestumise registreerimise, teatamise ning uurimise kord;

» Sotsiaalministeeriumi Kaugtootaja tootervishoiu
ja -ohutuse juhis (2019)

Masina ohutuse seadus; EVS-EN 12464-1:2003 Valgus ja valgustus. Té6kohavalgustus;
Too6tervishoiu- ja tédohutusalase valjadppe ja tdienddppe kord;
Tuleohutuse seadus;

Noéuded tulekustutitele ja voolikuslsteemidele, nende valikule, paigaldamisele, téhistamisele ja korrashoiule
jne.



Peamised probleemid

1. Tooaeg ja selle arvestus

2. Toovahendid ja kaugtootamise
kulud

3. Tootervishoid ja tooohutus



Kaugtoo korraldamine

Mida reguleerida?

Kaugtoo tegemise koht (koha ulevaatus)

TooOajakorraldus  (t6oajast  kinnipidamise
jargimine, to00- ja puhkeaja nduded)

Osa tooajast kontoris, osa kodukontoris —
kas, millal ja kuidas peab tootaja teavitama
tooandjat kaugtdoole minekust.

Tootaja kohustus iImuda tooandja
tegevuskohta

Tooulesannete andmine ja taitmise kontroll
Suhtlus todandja ja kolleegidega
Kokkuleppe ulesttlemine

Olulised tingimused kokkuleppesse, pohimotted
tookorraldusreeglitesse.



Toovahendid ja kaugtootamisega
seotud teemad

toovahendite paigaldus ja hooldus

toovahendite tagastamine toosuhte
|Oppemisel

toovahendite turvanouded
tooandja vara sailimise tagamine

kaugtoo tegemisega seonduvate
kulude huvitamine

arisaladuse kaitse
andmekaitse



Riskide hindamine

Kaugtood saab vdimaldada tookohtadel, kus oht tootaja
tervise kahjustumiseks on vaike ja tootaja suudab
keskkonnas esinevaid ohte ise maandada.

Riskide hindamisel (enne kaugtoo alustamist vai tingimuste
muutumisel) tuleb "labi viia® tookeskkonna riskianaluus
Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse alusel:

1)  selgitatakse valja tootajat kahjustada vdivad
tookeskkonna ohutegurid;

2) mdoddetakse ja hinnatakse nende mdju todtaja tervisele
(hinnatakse riski) arvestades nende " soolisi ja ealisi
Isedrasusi;

3) koostatakse kirjalik tegevuskava, milles nahakse ette
ennetusabindud terviseriski valtimiseks voi vahendamiseks;

4) teavitatakse tootajat ohuteguritest ja antakse soovitusi
riskide vahendamiseks;

5) alles seejarel tehakse otsus kaugtoole lubamise osas.

O Anallusi tulemused ning sellega seotud tegevuskava
tuleb vormistada kirjalikult.

O 2021 martsis voeti kasutusele riskianallusi tobvahend
Tooinspektsiooni iseteeninduses, kus ettevotjatel on
vOimalus oma olemasolev tookeskkonna riskianaltuus
ules laadida voi see iseteeninduses oleva toovahendi
abil koostada.

i«

RiskianaluUs tuleb esitada hiljemalt 1. septembriks
2021. Tulevikus on koik tookeskkonna riskianaltusid
koostatud vdi kattesaadavad TEIS-is.



Ohutegurid

FUUSIKALISED OHUTEGURID
» Siseruumi mikrokliima- 6hk
» Valgustus- tehisvalgus, laualamp, vari jne.
»  Onnetusjuhtumioht- kukkumine, libisemine, torge voi
|6ikeoht, elektrilook
KEEMILISED OHUTEGURID
* Tolm, Idhnad, puhastusvahendid

BIOLOOGILISED OHUTEGURID
» Terviseriskid- bakterid, viirused, seened, parasiidid,
nakatumise oht
FUSIOLOOGILISED OHUTEGURID
» fuusiline koormus
* silmad
» sundasendid- tootool
 sundliigutused

PSUHHOSOTSIAALSED OHUTEGURID
» tOOstress, depressioon, arevus
* emotsionaalne seisund
* vastutuse koorem



Tabel 1. Terviseriskide hindamiseks kasutatud iildine riskimaatrnks

Riskide hindamine

Tagajiirjed
Todeniiosus Tooga seotud hai- | Toost pohjustatud Kutsehaigus
gestumine on eba- haigestumine Raske tervise-
reaalne Kerge trauma kahjustus, surm
Viga ebatdenioline Vihene risk Vastuvoetav risk | Keskmine risk
L (0 %...30 %) | 11 111
Voimalik Vastuvdetav risk Keskmine risk Suur risk
K (30 %...70 %) 11 111 1V
Toendoline Keskmine risk Suur risk Talumatu risk
P (70 %...100 %) 111 IV \4

Viihene risk (I tase) — erilisi abindusid ei vajata.

Vastuvdetav risk (Il tase) — vastuvdetav risk ei noua iildjuhul lisaabindude rakendamist,
kuid ka nende puhul on oluline pidev ohutusabindude teadmine ja tditmine ning tokoha
tildine korrashoid, samuti tuleb need arvesse votta ettevotte todtervishoiu ja tédohutuse
tegevuskava koostamisel.

Keskmine risk (III tase) — tuleb planeerida meetmed soéltuvalt ohuteguri véimalikust
kahjulikkusest.

Suur risk (IV tase) — nimetatud ohud nduavad kiiret abindude rakendamist.

Talumatu risk (V tase) — riski viihendamine on viiltimatu. Toid e1 tohi jétkata ega alus-
tada enne, kui risk on korvaldatud voi vihendatud. Kui vihendamiseks vajalikke abindu-
sid e1 saa rakendada vahendite puudumise tottu, on t66 ohualas keelatud.



Tooonnetus ja
kutsehaigus kaugtoo
puhul?

' Onnetus pohjuslikus seoses tootaja too vOi

tookeskkonnaga

' kutsehaigus voib tekkida kaugtootajal, kui tema

tervist on mojutanud kaugtookeskkonnas
esinevad ohud

' todandjal kohustus selgitada valja toodnnetuse/

kutsehaigestumise pohjused ja asjaolud

' kui tooandja on taitnud koik tootervishoiu ja -

ohutuse kohustused, siis el ole ta eelduslikult
suudi toodnnetuse toimumises/ kutsehaiguse
kKujunemises



Estonia Lithuania

Belarus  Aitah!

Nele Suurmets
Advokaat

Latvia S 0 R n I N E N B ——




Tooohutuse tagamine
pandeemia ajal
fuusilises kontoris

Pirkko-Liis Harkmaa

Nounik, vandeadvokaat




Mis on oluline?

Uldised pohimdtted

» Ukski tddkeskkonna ohutegur ei voi
ohustada tookeskkonnas viibiva isiku elu
ja tervist

» Toévdandja tagab tédtervishoiu ja
tooohutuse nduete taitmise igas tdoga
seotud olukorras.

» Tootajal kohustus osaleda ohutu
tookeskkonna loomisel, jargides
tootervishoiu ja tooohutuse ndudeid, samuti
kohustus kasutada isikukaitsevahendeid.

» Tootajal digus keelduda téost voi peatada
t00, mille taitmine seab ohtu tema voi teiste
ISsikute tervise.

» Toévdandja ja téotajad on kohustatud ohutu
tookeskkonna nimel tegema koostoaod.



Ennetustegevus

Tooandja ennetustegevus: meetmete
kavandamine ja rakendamine terviseriskide
valtimiseks voi vahendamiseks ettevotte too
koikides etappides.

Fookuses uued ohutegurid:

COVID-19, ametliku nimega SARS-CoV-

2 (severe acute respiratory syndrome coronavirus
2) kui 3. ohurihma bioloogiline ohutegur (alates
24.11.2020) - vOib pohjustada inimese rasket
haigestumist ja seetbttu ohustab tosiselt tootaja
tervist; voib pohjustada nakkusohtu
elanikkonnale, kuid on olemas tdhusad ennetus-
ja ravivahendid

Psuhhosotsiaalsed ohutegurid - tookorralduse
ja tookeskkonnaga seotud tegurid, mis vOivad
mojutada tootaja vaimset vai fuusilist tervist,
sealhulgas pohjustada toostressi



Riskianaluus ja tegevuskava

TOOANDJA: kohustus tagada todohutus

TOOTAJA: 6igus eraelu puutumatusele, digus
veendumustele, 6igus vordsele kohtlemisele

Kuidas leida tasakaal?

Riskianaluus: tookeskkonna ohutegurite
valjaselgitamine ning tootaja tervisele ja ohutusele
moju avaldavate riskide hindamine

Tegevuskava: kirjeldus koikidel ettevotte
tegevusaladel ja juhtimistasanditel rakendatavate
abindude kohta tootajate terviseriski valtimiseks ja
vahendamiseks, samuti abinbude rakendamiseks
kindlaksmaaratud ajakava ja rakendajad

Kohustus riskianaluusi uuendada kui ilmnevad
uued asjaolud.

UUS: kohustus esitada riskianalUus
Tooinspektsioonile — alates 1.03.2021



Meetmed terviseriski
valtimiseks ja vahendamiseks

Esimene eelistus: tehnilised
uhiskaitsevahendid ja tookorralduslikud
meetmed

Teine eelistus: isikukaitsevahendid

Valiku tegemine eeldab riskianaluusi
kaigus tootaja nakatumisohu laadi, suuruse
ja kestuse kindlaksmaaramist ning sellest
tulenevalt tootaja tervisele kaasnevate
riskide hindamist.

Valitud meetmed peavad olema
proportsionaalsed riski suurusega.



Vaktsineerimine ja testimine

POHIOIGUS > ERAELU PUUTUMATUS >
kehalise enesemaaramise Oigus > kellelgi ei ole
kohustust allutada end meditsiinilistele
protseduuridele > vaba tahe ja ndusolek

POHIOIGUS > VORDSUSOIGUS JA
DISKRIMINEERIMISE KEELD >

veendumused: usutunnistus: tervislik seisund

POHIOIGUSE RIIVE >

seaduslik alus > Ulekaalukas avalik huvi >
proportsionaalsus

EIK: VavriCka jt vs. TSehhi Vabariik

Otsus ei puuduta Covid-19 vaktsineerimist, kuid
16i pretsedendi, mille kohaselt voib kohustuslik
vaktsineerimine olla demokraatlikus ihiskonnas
vajalik ja proportsionaalne meede
ELGONEN VS CREVLORLCRIEIYINELE



Vaktsineerimine ja testimine » Vaktsineerimine ja testimine Kkui
tooohutuse tagamise abindu - kas on

vajalik ja proportsionaalne?
« Riskianaluus

« Konsulteerimine tootervishoiuarsti ja
tookeskkonnavolinikuga

> Vaktsineerimine kui tooleasumise voi
toolejaamise eeltingimus

* Puudub seaduslik alus taolise tingimuse
kehtestamiseks

» Tootaja keeldumine
e T0O umberkorraldamine

« ToOotaja ,karistamine” voib kaasa tuua
potentsiaalsed nduded tootaja Giguste
rikkumise eest



Estonia

Lithuania

Belarus
Aitah!
Pirkko-Liis Harkmaa
Nounik, vandeadvokaat

Latvia S 0 R n I N E N B ——



Ahistamine
tookohal...

Karin Madisson

Partner, vandeadvokaat




Ahistamine

. Seksuaalse ja/vdi soolise iseloomuga
.  Soovimatu
lll.  Sonaline, mittesdnaline voi fulsiline

V. Eesmargiga voi tegeliku toimega
alandada isiku vaarikust




Sonaline

Kahemottelised,
nilbed VoI
seksistlikud naljad

Isiku valimust, sugu,
figuuri, riletumist voi
eraelu puudutavad
markused

Kusimused
seksuaalfantaasiate
vOI -eelistuste kohta
jne

Mittesdnaline

Pidev
jarelevaatamine

Vilistamine

Seksuaalsusele
vihjavad zestid vOi
miimika
Pornograafilise
sisuga piltide
ulesriputamine,
filmide naitamine vOi
audio kuulamine
teiste juuresolekul

Fuusiline

Soovimatu
puudutamine

Kallistamine
Napistamine
Patsutamine

Vagistamiskatse




., Tookohal toimuv
sooline vOI seksuaalne
ahistamine on ahistaja
ja ahistatava isiklik asi,
teised el peaks
sellesse sekkuma.”

(% kogu elanikkonnast)

Sooline ja seksuaalne ahistamine t66kohal.
Praxis 2014

KOKKU
sUGU
Mees
Maine
RAHVUS

Eestlane

Muu...

VANUS
15-24
25-44
45-64
65-74

HARIDUS...
Pohiharid...
Keskharid...
Korgharid...

B Noustun taielikult ® Pigem ndustun

Pigem ei ndustu ® Uldse ei nGustu

100
Ei oska Gelda



Soolise/seksuaalse Inimene, kes ahistas 1
ahistamise olukorra .

lahendamise eest Toodandja
vastutavad isikud
(% kogu elanikkOnnaSt) Ahistaja otsene iilemus

Ahistatu otsene ulemus

Personaliosakond, personalitdtga tegelev
tootaja

Kolleegid jt, kes olid ahistamise tunnistajaks

Inimene, keda ahistati

Sooline ja seksuaalne ahistamine té6kohal. 0 25 50 75 100
Praxis 2014 " Kindlasti vastutab ™ Pigem vastutab “ Pigem eivastuta ™ Kindlasti ei vastuta  Ei oska oelda



,,Juhtide ulesandeks on
tagada, et tookohal el
toimuks soolist ega
seksuaalset ahistamist.
(% kogu elanikkonnast)

Sooline ja seksuaalne ahistamine t66kohal.
Praxis 2014

KOKKU
SUGU
Mees
Naine

VANUS
15-24
25-44
45-64
65-74




Tooandja vastutus

Soolise vordoiguslikkuse seadus
naeb ette tooandja vastutuse kolme
tingimuse samaaegsel esinemisel.

(a) kui tbbandja jéttis taitmata
hoolsuskohustuse;

(b) ta teadis vdi oleks pidanud teadma
ahistamisest;

(c) ta el rakendanud vajalikke meetmeid, et
seda Iopetada.




Tooandja vastutus

« Tagurpidi toendamiskoormus

Isik vdib esitada diskrimineerimise faktilisi asjaolusid sisaldava avalduse
ja kui selle alusel voib eeldada, et on toimunud otsene voi kaudne sooline
diskrimineerimine, siis isik, kelle vastu on avaldus esitatud, peab
selgitama oma kaitumise pohjusi ja motiive.

e Meetmed

Tooandja saab kaitsta end seksuaalse ahistamise suudistuse vastu
naidates, et ta on votnud tarvidusele koik vajalikud meetmed, et tookohas
oleks seksuaalsest ahistamisest vaba tookeskkond, vai vaites, et ta
polnud teadlik ega pidanudki olema teadlik seksuaalse ahistamise
esinemisest.

e Solidaarvastutus

Juhul kui tdoandja ei vota tarvitusele vajalikke meetmeid seksuaalse
ahistamise |0petamiseks, vastutab ta kannatanule tekitatud kahju eest
ahistajaga solidaarselt.




Soolise diskrimineerimise
vaidluste lahendamine

O

Vaidlusi lahendab kohus voi toovaidluskomisjon
(lepitusmenetluse korras ka diguskantsler).

Diskrimineeritu voib tema odiqusi rikkunud isikult

nouda:
* kahju tekitava kaitumise Iopetamist;
* kahju huvitamist;
« rikkumisega tekitatud mittevaralise kahju
havitist.

Huvitise suurust kindlaks maarates tuleb
arvestada diskrimineerimise ulatust, kestust ja
laadi.

Toolepingu sOlmimist voi ametisse
nimetamist/valimist nduda ei saa.
NOue aegub 1 aasta jooksul, arvates paevast,

millal kannatanud isik kahju tekkimisest teada
sal vOi pidi teada saama.
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Karistusseadustik:
seksuaalne ahistamine

Telse inimese tahte vastase ja tema
iInimvaarikust alandava eesmargi voi
tagajarjega kehalise seksuaalse iseloomuga
tahtliku tegevuse eest karistatakse
rahatrahviga kuni EUR 1200 voi arestiga.

Kui seksuaalse ahistamise on toime pannud
juriidiline isik, karistatakse rahatrahviga kuni
EUR 8000.



Oma organisatsiooni
eriparade tundmine

Personali ja
juhtkonna
koolitamine

Ahistamise

vastase poliitika loomine
ja menetlusprotseduuride
kehtestamine

Tookeskkonna
pidev monitooring
ja jarelevalve



Ahistamise
ennetamise meetmed

|. Efektiivse ja Uheselt mdistetava
ahistamise vastase poliitika loomine.

Il. Protseduurireeglite kehtestamine
ahistaja vastutuselevotmiseks.

lIl. Ahistamise kaebuse menetlemiseks
korra loomine -konfidentsiaalne ja
vilvituseta uurimine.

V. Protseduurireeglite taitmise ja
ahistamise vastase poliitika jargimise
ule jarelevalve teostamine.

V. Personali ja juhtkonna koolitamine.



Ahistamisvastase
regulatsiooni pohijooned

Ahistamise selgesonaline taunimine;

Ahistava kaitumise defineerimine ja
selgitamine;

Organisatsiooni ahistamisvastaste
reeglite rikkumise tagajargede
selgitamine;

Vastutuse defineerimine ja jagamine;

Kontaktisiku nimetamine, kelleni peab
info ahistamisjuhtumitest jdbudma;

Ahistamisjuhtumi
menetlusprotseduuride selgitamine;

Ahistaja ja ohvri abisaamise vOimaluste
selgitamine;

Vilepuhumise reeglid ...



Muudid ahistamise kohta

J Mehed on ahistajad ja naised on ohvrid.

O Ahistamiseks peavad isikud olema alluvus- voi
sOltuvussuhtes.

O Valimuse kohta kaiva nalja parast ei tasu ule moelda,
nali on normaalne elu osa.

U Ahistatu on ahistamise oma kaitumisega ise esile
kutsunud.

J  Ahistamise heakskiitmine / tolereerimine valistab
ahistaja vastutuse.

o Ahistamisega peab tegelema ahistaja ise ja see on kahe
Isiku vaheline asi.




Estonia

Lithuania

Belarus
Aitah!
Karin Madisson
Partner

Latvia S 0 R n I N E N B ——



Toosuhete oigusaktide
olulisimad muudatused

Nils-Gregory Aer

Jurist




TOOTUSHUVITISED v’ Tédampsud registreeritud tddtuse ajal
1.09.2020

o 8 paeva kuus 12 kalendrikuul 24-kuulisel
ajavahemikul

o 40% eelmise aasta tootasu alammaarast
kalendrikuus

v Muutusid tootushuvitiste suurused
01.08.2020

o Tootuskindlustushuvitis 1-100 paeva 50% ->
60% eelnevast sissetulekust

o Tootutoetus 35% -> 50% eelmise aasta
tootasu alammaarast

v' Tootuskindlustushuvitise korduvtaotlemine
1.09.2020

o Huvitise maksmine jatkub peale Iuhiajalist
tootuks jaamist



Alates 04.12.2020:

TOOVAIDLUSED

v' Oigusselguse huvides kehtiva korra tapsustamine

ja taiendamine.

O

O

Virtuaalse menetluskonverentsi voimalus.

TvLS-i kohaldatakse muuhulgas ka tootaja ja Eestis
reqgistreeritud mitteresidendist tooandjana vahelistele
vaidlustele.

Menetluskeelena satestatakse eesti keel.

Valistatakse piiratud teovoimega isiku Oigus olla teise
isiku esindajaks.

Uhisavalduse esitamise voimalus.

Tapsustatakse avalduse tagasivotmiseks vajaliku
vastaspoole ndusoleku andmise kusimusi.

Satestatakse avalduse tapsustamise alused.
Tapsustatakse avalduse tagasivotmise tagajargi.
Tapsustatakse, millistel juhtudel joustub TVK otsus.



Riigikohtu lahend - arisaladuse maaratlemine

1-18-4590/82; 15.05.2020
* Igasugune konfidentsiaalne teave ei ole arisaladus

« Avrisaladus peab vastama kolmele tingimusele:

a) selline teave on saladus selles tahenduses, et see ei ole kogumis VvOi
uksikosade tapses paigutuses ja kokkupanus uldteada voi kergesti kattesaadav
isikutele ringkondades, kes tavaliselt kdnesolevat laadi teabega tegelevad;

b) sellel teabel on kaubanduslik vaartus tema salajasuse tottu;

c) selle teabe Ule seaduslikku kontrolli omav isik on asjaoludest lahtuvalt votnud
vajalikke meetmeid, et hoida seda salajas.



KORGEMAD TRAHVIMAARAD

v' Ametithingute seadus

v' Toolepingu seadus

v Meretdd seadus

v' Tootaja usaldusisiku seadus

v Tootervishoiu ja tddohutuse seadus

v Tootajate Uleihenduselise seaduse
muutmise seadus



TOOOHUTUS JATOOTERVISHOID Y Alates 24.11.2020 koroonaviirus
SARS-CoV-2 —lisatud bioloogiliste

ohutegurite 3. ohuruhma.

v Tooelu infoststeem (TEIS) — uued
vOimalused ettevadtjate suhtlusele

riigiga.
v Riskianallils — kohustus esitada
Tooinspektsioonile.

v" Nouded tootajate ja teenuseosutajate
samaaegsel tegutsemisel tookohal.

v Tootajate esindajate volituste tahtajad.



VALISMAALASTEST TOOTAJAD

v' Hada- ja eriolukorrast tulenevad
meetmed.

v’ Eestis tootamise reeglite vaarkasutuse
vahendamine.

v' Kaugtto ehk diginomaadi viisa.

v' Téodandja kui kutsuja kohustused
valismaalase luhiajalise tootamise
korral.

v' Tapsustused pikaajalise viisa
taotlemisel.



ISAPUHKUS

v Alates 1. juulist 2020 uus isapuhkuste
andmise kord.

v' 10 paeva -> 30 paeva

v Taiendav vanemahuvitis



Muutuvtunnilepingute
kokkuleppe

v' tootasu vahemalt EUR 700 bruto.

v miinimum téokoormus, mis ei tohi olla
vahem kui 0,3 taistooajast (12/7) ja
voimalikud ,,muutuvtunnid” kuni 0,2
taistooajast (8/7).

v" muutuvtunnid pole kohustuslikud.

v" Muutuvtundidest etteteatamiskohustus ja
uletundide rakendamine.



Toolepingu seaduse
muudatuse eelnou

Paindlikud tootingimused
hoolduskohustusega tootajatele ja
ametnikele.

13-14 aastastega toolepingu
sOlmimise ooteaja kaotamine.

Lapsepuhkuse andmise tingimuste
muutmine.



Estonia Lithuania

Belarus
Aitanh!

Nils-Gregory Aer

Jurist

Latvia S 0 R n I N E N B ——




Tanud osalemast!

SORAINEN

Karin Madisson Pirkko-Liis Harkmaa

Partner Nounik, vandeadvokaat

Nele Suurmets Nils-Gregory Aer

Advokaat Jurist
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