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zurnalus un registrus, prasot darbiniekiem
parakstities, tadgjadi apliecinot iepaziSanos
ar minétajiem dokumentiem. Arf §aja joma
ieteicams ieviest elektroniskos risindajumus.
Ja darba devé&jam nav nepiecieSamo resursu,

lai ieviestu specializétu elektronisku perso-
nalvadibas sistému, kura nodroSinata §ada
funkcija, iespgjams izmantot droSu e-parak-
stu, lai darbinieks apliecinatu, ka iepazinies
ar Siem dokumentiem.

ATSAUKSMJU IEVAKSANA

Personala atlases procesa ir izplatita prakse, kad potencialais darba devéjs ievac

atsauksmes par pretendenta darbu pie iepriekséjiem darba devéjiem. Iegiita

informacija uzskatama par personas datiem Visparigas datu aizsardzibas regulas

izpratng, savukart informacijas ievak$ana, izmanto§ana, uzglabasana u.c. darbibas

ar to ir personas datu apstrade, lidz ar to tas javeic saskana ar minétas regulas

prasibam.

EIROPAS PRASIBAS

Atsauksmes iesp&jams ievakt, ja tam ir kads
no regula 2016/679 jeb Visparigaja datu
aizsardzibas regula noteiktajiem tiesiskajiem
pamatiem. Iesp&jamie pamati atsauksmju
ievaksanai varétu bt pretendenta piekri-
Sana vai potenciala darba devéja legittmo
intereSu (pienemt darba tieSam atbilstosako
kandidatu) ievéroSana. Legitimo intereSu
ievéroSana ka tiesiskais pamats ievakt at-
sauksmes minéts 2018. gada 23. aprila Latvi-
jas Personala vadiSanas asociacijas vadlinijas
personala datu apstrades joma. Sads viedok-
lis atrodams arf citur.

Janorada, ka otra tiesiska pamata, t.i.,
piekri§anas, izmanto$ana personas datu
apstradé darba attiecibas ir loti ierobeZota,
Jjo nav parliecibas, ka darbinieks ka darba
attiecibu vajaka puse varétu brivi, nebaido-
ties no negativam sekam atteikuma gadiju-
ma, sniegt piekriSanu datu apstradei. Ei-
ropas Datu aizsardzibas kolegijas 2020. gada
4. maija dokumenta “Pamatnostadnes 05/2020
par piekriSanu saskana ar regulu 2016/679”
noradits, ka darba devéjiem ir problematis-
ki apstradat esoSo un nakotnes darbinieku
personas datus uz piekriSanas pamata, jo
maz ticams, ka $ada piekriSana varétu bt
brivi sniegta, uzsverot, ka lielakajai dalai
Sadas datu apstrades darba darbinieku pie-
kriSana nevar un nedrikst biit likumigais
pamats.

DATU VALSTS INSPEKCIJAS
REKOMENDACIJAS

Savukart Datu valsts inspekcija 2013. gada
rekomendacija “Personas datu aizsardziba
darba vietas” noradija, ka iegtit informaciju
un atsauksmes no pretendenta iepriek§gjam
darbavietam (kolegiem, vaditajiem, u.c.)
atlauts, ja pretendents tam ieprieks devis
piekriSanu. Lai gan $1 rekomendacija izdo-
ta samera ilgi pirms regulas pienemsanas,
tomer arT tolaik plasi akceptéja viedokli, ka
piekriSanu darba attiecibu konteksta ka pa-
matu darbinieka datu apstradei var izmantot
ierobeZoti, jo nevar uzskatit, ka standarta
situacija darbinieks tie§am var brivi sniegt
savu piekriSanu, nebaidoties, ka preteja
gadijuma darba devejs neveiks nekadu pret-
darbibu.

DARBA LIKUMA NORMAS

Japem véra arT Darba likuma 38. panta

1. dala, kura noteikts, ka zinas, ko darba
devejs ievacis, lai izraudzitos nakamo dar-
binieku, ka arT pretendenta iesniegtos darba
pieteik§anas dokumentus darba devéjs
drikst nodot tikai personam, kas uznémuma
darba devéja uzdevuma sagatavo lemumu
par darbinieka pienemsanu darba. Turklat
norma paredzets, ka zinas saistiba ar preten-
dentu drikst darit zinamas tre$ajam perso-
nam tikai ar vina piekri§anu. Tas



attiecinams ari uz zinam par faktu, ka
pretendents pieteicies darba pie cita darba
deveja, par ko iepriek$gjais vai vél esoSais
darba devejs uzzinatu, ja pretendenta po-
tencialais darba devejs ar vinu sazinatos, lai
iegtu informaciju. Tadel var pievienoties
juridiskaja literatura noraditajam viedoklim,
ka iesp&jamas situacijas, kad pretendents
nevélas, lai vina esoSais daba devejs uzzina
par darbinieka stenotu cita darba mekle-
jumu, kas batu viens no iemesliem, kadel,
ievacot atsauksmes, piemérotakais tiesiskais
pamats ir kandidata piekriSana, jo ta no-
droSina samérigumu starp darba devéja un
kandidata interesem'.

JASASKANO AR
DARBINIEKU

Tapat tiesiskais pamats nepiecieSams, lai
pretendents potencidlajam darba devéjam
nodotu informaciju par sava iepriek$gja
vai eso$a darba devéja darbiniekiem, kas
varétu sniegt atsauksmi. ArT $aja gadiju-
ma tiesiskais pamats var&tu bit tikai So
darbinieku piekri$ana. Ja darbinieks $adu
piekriSanu ieprieks nav ieguvis, tad poten-
cialajam darba devéjam vinam vajadzetu
noradit, ka vin$ piekrTt, ja potencialais
darba devéjs sazinas ar konkrétu vina ie-
priek3gjo vai esoSo darba devéju ar merki
ievakt atsauksmes par vina darbu. Savukart
darba devéjam — atsauksmes sniedz€jam,
pirms sniegt atsauksmi par darbinieka dar-
bu, japarliecinas, ka $ada piekriSana tieSam
sniegta, pieméram, ludzot atstitit tas kopi-
ju. Preteja gadijuma ir risks, ka informa-
cija par darbinieku — pretendentu izpausta
bez tiesiska pamata.

Arf $aja gadijuma pretendenta piekriSana
atzistama par piemeérotako tiesisko pa-
matu. Iepriek$€jam vai esofajam darba
devéjam var nebit nekadas intereses sniegt
informaciju bez darbinieka — pretendenta
piekri¥anas, pamatojoties tikai uz to, ka
potencialajam darba devé&jam varétu bat le-
gitimas intereses atrast sev iesp&jami labako
darbinieku. Turklat $ada gadijuma arT darba
devéjam — atsauksmju sniedz&jam pasam
javeic obligatas darbibas, kas ir priekSno-
teikums, lai ka tiesisko pamatu informacijas
izpauSanai izmantotu legitimas intereses,

TIESIBAS ZINAT

pieméram, javeic un jadokumente interesu
lidzsvaroSanas tests.

Dalgji situaciju, kas saistita ar atsauksmju
snieg8anu un tam nepiecieSamo tiesisko
pamatu, ieprieksgjais darba devéjs var
atrisinat, sniedzot darbiniekam rakstisku
atsauksmi, izbeidzot darba attiecibas. Sada
gadijuma darbinieks var izlemt, vai iesniegt
to potencialajam darba devéjam. Tapat dar-
ba devejam, izbeidzot darba tiesiskas attie-
cibas, iespgjams lugt darbiniekam sniegt
rakstveida piekriSanu atsauksmju sniegSanai
vina turpmakajiem iesp&jamiem darba de-
vejiem.

KO DRIKST JAUTAT?

Atbilstosi vienam no regula minétajiem datu
apstrades pamatprincipiem jaapstrada tikai
personas dati, kas nepiecieSami, lai sasnieg-
tu datu apstrades merki. Sis datu apstrades
princips nav jauns un iepriek$ jau konkreti-
z&ts arT Latvijas tiesu praksg, tostarp Senata
Civillietu departamenta 2012. gada 25. aprila
sprieduma lieta SKC-454/2012 skaidrots, ka,
nosledzot darba Iigumu, ka arf p&c ta noslég-
Sanas darba devéjs tiesigs vakt tikai informa-
ciju, kas objektivi saistita ar darba tiesisko

o BN .

attiecibu pastavesanu un veicamo darbu.

Lidz ar to potencialais darba devéjs no ie-
prieksgja darba devéja varétu ievakt informa-
ciju, kadi bija darbinieka darba pienakumi,
ka vins tos paveica u.tml. Tacu apSaubams,
vai veicama darba konteksta biitu nozime
informacijai, pieméram, par iemesliem, ka-
del izbeigtas darba attiecibas ar darbinieku
ieprieksgja darbavieta.

Princips, ka ievacamajai informacijai jabut
objektivi saistitai ar veicamo darbu, jaievero,
arT meklejot informaciju par pretendentu
socialajos tiklos un iegistot jebkadu publiski
pieejamu informaciju. Ka noradits 29. pan-
ta darba grupas 2017. gada 8. junija vie-
dokli 2/2017 par datu apstradi darba, darba
devéjam, pirms iepazities ar pretendenta
profilu kada no socialajiem tikliem, jaizver-
te, vai tas izveidots lietiSkiem vai privatiem
mérkiem. Sadas informacijas ievak3anas
tiesiskais pamats var&tu bt potenciala darba
deveja legitimas intereses. €

! Sanita P&tersone, “Jaunakas atzinas darbinieku datu aizsardziba”, Zurnals “iTiesibas”, 2018. gada novembris
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