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Darba deveju prasiba vakcineties
palielinas darba stridu skaitu

Darba devéju un darbinieku attiecibas jaunus vaibstus jau ir iezimegjis Couvid-19, un iespgjams,
ka drosas darba vides jautajuma koronaviruss raisis darba stridus, kuru slapesanai varéetu bat
nepiecieSams valdibas un parlamenta pienemts skaidrs normativais regulejums

Teksts Maris Kirsons
Foto publicitites

0 intervija Dienas Biznesam
stasta zverinatu advokatu bi-
roja Sorainen zvérinats ad-
vokats Andis Burkevics. Vins
atzist, ka koronavirusa izplati-
bas mazinasanas pasakumi un
ar tiem saistitie ierobeZojumi darba attiec1-
bas ir izveidojusi nosacitu peleko zonu.

Vairaki uzpemumu vaditaji pielauj, ka
perspektiva naksies atlaist no darba tos
darbiniekus, kuri biis atteikusies vakci-
néties, jo pretéja gadijuma vini var but
tie, kuri atnes infekciju un to izdala sa-
viem kolégiem, tadéjadi paralizéjot dar-
bu. Vai darba tiesiskas attiecibas regulée-
josie normativie akti Latvija to pielauj?
Paslaik neviena normativa akta nav nekas
teikts par obligatu vakcinésanos pret Co-
vid-19, un lidz ar to arl nekada 1pasa tie-
siska reguléjuma attiectba uz So jautajumu
darba tiesibas nav. Latvija ir Ministru kabi-
neta pienemti Vakcinacijas noteikumi, kas
nosaka obligatu vakcinaciju pret noteiktam
slimibam konkrétas jomas un profesijas
stradajosajiem. Covid-19 so slimibu skai-
ta nav. Pielauju, ka kaut kadam profesijam
perspektiva varétu arl paradities obligata
prasiba par vakcinaciju pret Covid-19, tacu
tam jabtat Ministru kabineta lemumam.
Saubos gan, ka obligatu prasibu vakci-
néties varétu attiecinat uz pilnigi visiem
stradajosajiem. Darba devejam darbinieku,
kas nevelas vakcinéties, likumiga iespgja
atlaist bus tikai tad, ja ta bas ka obligata
prasiba stradasanai konkréeta profesija vai
darba vieta. Pats darba devéjs Sadu prasi-
bu nevar izvirzit, bet, protams, var méginat
parliecinat savus darbiniekus tomer vakci-
néties. Protams, iemeslus darba attiecibu
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“ Vakcinacija pret

Covid-19 ir brivpratiga,
un pagaidam nav neviena
normativa akta, kas
prasitu konkreta darba
daritajam, iznemot atsevisku
pakalpojumu sniedzejus,
obligatu vakcinaciju
darba turpinasanai, tacu
ir pietiekami liela peleka
zona, kuras mazinasanai ir
nepieciesama skaidriba, kuru
var leviest tikai valdibas un
likumdeveju lemumi.

izbeigSanai vienmer varéja un varés atrast,
bet noteikti, vismaz paslaik, to nevar pama-
tot ar darbinieka atteikSanos vakcinéties, jo
vakcinacija ir brivpratiga.

Bet valdiba jau léma, ka atjaunot saim-
niecisko darbibu kosmetologi un kos-
meétiki var tikai tad, ja vini ir vakcinéti!
Ja, tas ir pirmais gadijums — sava veida
precedents, kad ir nosauktas konkrétas
jomas, ir ar1 citi pakalpojumu sniedzgji,
kuru stradajoSie var stradat tikai tad, ja
vini ir vakcinéti vai pedgja pusgada laika
parslimojusi Covid-19. Saja zina gan ja-
teic, ka situacija var arl maintties, jo — ka
pédeja laika redzams — valdibas lemumos
bieZi korekcijas ievies Saeima.

Savas korekcijas var ieviest arT citu valstu
prasibas, piemeéram, attieciba uz tadam pro-

fesijam, kuru darbinieki darba pienakumu
del regulari skerso valstu robezas, piemeé-
ram, lidmasinu piloti, stjuarti, kravas auto
vaditaji — talbraucgji, kugu apkalpes, ka
art lidostu un ostu darbinieki, kuriem ir vai
varétu but tiess kontakts ar iebraucejiem
no arzemem. Tas ir, Latvija varbiit prasiba
vakcineties arm nav obligata, bet ta ir obli-
gata valstl, uz kurieni darbiniekam jadodas,
tatad batiba nav izveéles — javakcingjas. Ie-
spejams, ka sada prasiba par obligatumu
varétu tikt izvirzita medicinas darbiniekiem,
izglitibas, socialas apripes iestadés strada-
josiem, ka ar1 drosibas strukttiru darbinie-
kiem - policistiem, robezsargiem, muit-
niekiem. Vel jo vairak, ja Latvija obligata
prasiba péec vakcinacijas pret Covid-19 jau
ir visiem Nacionalo brunoto speku profe-
sionala dienesta karaviriem, tacu atteikuma
gadijuma sankcijas pret karaviriem veérstas
netikSot. Bez tam Latvijas valstij piederosa
Rigas Stradina universitate ir pazinojusi, ka
studiju darba klatiené no 30. augusta vares
piedalities tie studenti, kuri bas vakcingju-
Sies pret Covid-19 vai nesen to parslimojusi,
vai ar1 biis regulari jataisa Covid-19 tests.

ES plano ieviest ta dévéto Zalo sertifi-
katu, kas apliecina vakcinacijas faktu
un rada vairakas prieksrocibas, tostarp
celot, piedalities pasakumos. Bet ka, it
Ipasi privatie pakalpojumu sniedzéji,
varés parliecinaties par to, vai konkreé-
tais cilveks ir vakcinéts pret Covid-19?

Vakcinacija gan Latvija, gan citas ES valstis
ir brivpratiga, un, lai So procesu veicinatu,
tiek piedavatas sava veida iespéjas — pri-
vilegijas — cilvekiem, kuri ir vakcingjusies
pret Covid-19. ArT jebkurs darba deveéjs var
ledzivinat prieksrocibu sistému tiem darbi-
niekiem, kuri ir vakcinéti pret koronavirusu,
pieméram, darba vieta nelietot sejas maskas,
piedaltties uznemuma sporta speles, pasaku-
mos. Tiesa, Siem labumiem jabat méreniem,



tie nevar izpausties ka algas palielinasana
vai kadi citadi materiali stimuli vakcinétam
personam, kas vairak atgadina diskrimina-
ciju. Darba deveju iespejas parbaudit vak-
cinacijas faktu ir pasa darbinieka brivpra-
tigi uzradits (art digitali) apliecinajums par
vakcinesanos. Savukart gadijuma, ja kads
velesies baudit vakcinéta cilveka prieksrocl-
bas (piemeéram, celot un varbiit arT apmeklét
koncertu, teatra izradi) un vienkarsi attieci-
go apliecinajumu uzzimés — viltos, tad par
sadu viltojumu Latvijas Kriminallikums pa-
redz kriminalatbildibu.

Vai cilveki, kuri bus inficéjusies ar
koronavirusu pie kada pakalpojumu
sniedzéja, kurs nav vakcinéjies pret
Covid-19, var celt prasibu tiesa par no-
darito zaudéjumu piedzinu?

DB konferences BiZfiess

Lai arm par Covid-19 neviena normativa
akta tieSi td nav noteikts, tomeér Latvijas
Civillikums sadu iespéju paredz. Manu-
prat, ta gan vairak ir teorétiska, nevis prak-
tiska iespéja. Proti, pat situacija, kad kads
cilveks ir inficgjies ar Covid-19, vinam ir
jabit spejigam pieradit, kur vins ir infi-
céjies ar So slimibu un kurS pakalpojuma
sniedzéjs (piemeéram, taksometra vaditajs,
frizieris, pardevejs u.tml.) ir parkapis valsts
noteiktos epidemiologiskas droSibas pasa-
kumus, pieméram, nav lietojis sejas aiz-
sargmasku, dezinficgjis rokas, nav bijusi
attiecigie norobeZojumi (plastikata aizsegi)
u.tml. Pieradijumu savaksanas pienakums
ir uzlikts prasitajam. Ja sadus neapgazamus
pieradijums prasitajs savakt nevar, tad arl
prasibas iesniegSanai tiesa nekada praktis-
ka labuma nebiis un nekadus zaudejumus

par to, ka dienam jadzivo pasizolacija ne
tikai pasam ar Covid-19 sasirgusajam, bet,
iespgjams, arl vina gimenes locekliem un
pat kolégiem, piedzIt nevares.

Vai citas valstis ir kadi precedenti, kur
vakcinacijas pret Covid-19 neesamiba
nozimés konkréta darbinieka atbrivo-
sanu no darba?

Pagaidam Sadu zinu, kas batu pamatotas
ar konkréetu valstu normativajos aktos ie-
rakstitam prasibam, mana riciba nav, bet
ir atseviski precedenti. Pieméram, publis-
kaja telpa ir izskangjis, ka Tallinas atras
palidzibas dienests izbeigs darba ligumus
ar medikiem, kuri negribés vakcinéties.
Jebkura gadijuma vairuma valstu ir ak-
ceptéts, ka no jebkadas vakcinacijas var
atteikties tie, kuriem ir nopietnas veselibas
problémas un vakcina tas vel tikai saasinatu,
varblt arT koronavirusa gadijuma tie, ku-
riem pirma pret Covid-19 vakcinas injekcija
radijusi nopietnas blakusparadibas (gluZi
dabiski ir satraukums, kas notiks péc otras
devas sanemsanas), vai ar religisku iemes-
lu del. Pielauju, ka obligatas vakcinacijas
pret Covid-19 téma varétu kit aktuala pec
kada laika, piemeéram, ja apstaklis, ka nepie-
tiekams skaits izgltibas darbinieku ir vak-
cingjusies, trauce atsakt klatienes macibas
visparizglitojosas skolas.

Vai stridi starp darba devéjiem un dar-
biniekiem par vakcinacijas nepiecie-
samibu darba pienakumu pildiSanai
nebiis skarba pecpandémijas realitate?
Laiks radis. Tacu nenoliedzami viena vai
dazu individu tiesibas nevakcinéties nevar
bat augstakas par visu paréjo darbinieku,
kuri ir vakcingjusies, droSibu un veselibu.
Vienlaikus uz otriem svaru kausiem bas
darbinieka izveles briviba. Bez skaidra
reguléjuma prasiba vakcinéties vai, pie-
meéram, ta vieta katru dienu, pirms uzsakt
darbu, veikt testu, biis savdabiga peleka
zona, kura agrak vai velak valdibai vai
Saeimai butu jalikvide. Citadi to likvides
tiesas, izskatot konkrétus stridus par to,
vai citu darbinieku un klientu veselibas
varda darba devéjs varéja vai nevargja
atbrivot no darba nevakcinéto darbinieku,
tacu tas prasis gadus. Tiesibsarga birojs
jau vairakus meénesus sanem stidzibas par
darba devéjiem, kuri darbiniekus mégina
piespiest vakcinaties. Sobrid darba deve-
jam ir pienakums atstadinat darbinieku no
darba (protams, uz laiku, nevis atlaist), ja
darbiniekam ir Covid-19 saslimsanai rak-
sturigi simptomi, un nosiitit pie arsta. @

8. junijs, 2021 51



	p50.pdf (p.1)
	p51.pdf (p.2)

