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Kas mainijies
arbinieku
nosutisanas

joma?

Sa gada sakuma
stajusas spéka vairakas
izmainas tiesiskaja
reguléjuma, kas attiecas
uz darbinieku nosatiSanu
darbam uz/no citam
Eiropas Savienibas/
Eiropas Ekonomiskas
zonas valstim.

Par tam Zvérinatu advokatu
biroja Sorainen organizéta semi-
nara 11. maija informéja ANDIS
BURKEVICS, Sorainen vadosais
specialists un zvérinats advokats.

lzmainas nosaka divas Eiropas

Savienibas direktivas’, kas parnem-

tas Darba likuma un ir spéka no 3a

gada 5. janvara. lzmainu meérkis ir
garantét nosutito darbinieku tiesi-
bas un pasargat godigu konkurenci
dalibvalstu tirga (lai létais darba-
spéks no Austrumeiropas neizkon-
kurétu darbaspéku Rietumeiropa).

Darbinieku nosutisana ir tris si-
tuacijas, kad darba devéjs saistiba
ar starptautisko pakalpojumu
sniegsanu nosuta savus darbinie-
kus uz citu valsti:

B Darba devéjs, pamatojoties uz
ligumu, ko vin$ noslédzis ar per-
sonu, kuras laba tiks veikts darbs,
nosuta darbinieku uz citu valsti.
Pieméram, Latvijas uznémums
nosuta darbiniekus uz Zviedriju,
lai piedalitos konkréta objekta

bavé, pielagojoties Zviedrijas
normativa reguléjuma prasibam.

B Darba devéjs nosuta darbinie-
ku uz cita valsti esosu filiali vai
koncerna ietilpstosu uznémumu
(Saja gadijuma darbs tiek veikts
viena uznémuma ietvaros).

B Darbaspéeka nodrosinasanas pa-
kalpojuma sniedzéjs (iznoma-
tajs, darba agentuira) ka darba
devéjs nosuta darbinieku dar-
baspéka nodrosinasanas pakal-
pojuma sanéméjam, kura laba
un vadiba tiks veikts darbs, ja
ta uznémums atrodas cita valsti
vai ari tas veic savu darbibu cita
valsti (darbaspéka noma).

Ja arzemju darba agentara
nosuta darbiniekus
uz Latviju

Darbaspéka nomas gadijuma
Darba likums paredz, ka, ja kadas
valsts darba agentura nosita savus
darbiniekus veikt darbu Latvija, i
agentura uzskatama par darba
devéju ar tad, ja uz vietas darbi-
niekus nodarbinosais Latvijas uz-
némums tos nosutitu darbam vel
kada cita valsti. Sadas darbinieku
vairakkartéjas nosatisanas gadiju-
ma uznémumiem savstarpéji jaap-
mainas ar informaciju, lai sakotneé-
jais darba deveéjs zina, kur ta dar-
binieki atrodas. Protams, iespéjams
ar1 paredzet liguma, ka sada talak
parsutisana nedrikst notikt.

Tapat jaatceras — ja sadi izno-
matie darbinieki veic darbu Latvija,
Latvijas uznémumam, kas izmanto
Iznomato darbaspeéku, ir pienakums

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija direktiva (ES) 2018/957, ar ko
groza direktivu 96/71/EK par darba néméju noriko3anu darba pakalpojumu sniegéanas
joma un Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija direktiva (ES)
2019/1152 par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba.
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nodrosinat tiem tadus pasus darba
apstaklus, it ka tie batu st uznému-
ma darbinieki.

Ipasi svarigs pienakums Latvijas
uznémumam, kurs izmanto arvalstu
nomas darbiniekus, ir parliecinaties,
ka darbaspéka iznomatajs ir izpildi-
Jis prasibas attieciba pret Latvijas
lestadém — informéjis Valsts darba
Inspekciju par darbinieku nosutisa-
nu (darbinieku skaits, socialais no-
droSinajums, A1 sertifikata izdevej-
valsts un cita informacija). Pretéja
gadijuma tiks uzskatits, ka darba
devéjs ir Latvijas uznémums, kas no-
darbina iznomatos darbiniekus. Tas
nozimeés ari valsts iestazu tiesibas
vérsties pret Latvijas uznémumu, ja
tiks konstatétas problémas ar darba
apstakliem, uzsver A. Burkevics.

Ja arzemju uzpémums
nosuta darbiniekus
uz Latviju

lerastaka situacija — arzemju
darba devéjs (kas nav darbaspéka
iznomatajs) nosuta savus darbi-
niekus veikt darbu Latvija. Sadiem
darbiniekiem japieméro ne tikai vai-
rakas Darba likuma (minimala alga,
diskriminacijas aizliegums, darba
aizsardzibas noteikumi, atvalinaju-
mu reguléjums u.c.) normas, bet ari
visparsaistoso generalvienosanos
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noteikumi. Obligatas darba samaksas
sastavdalas Latvija ir ne tikai darba
alga, bet ari Darba likuma un gene-
ralvienoSanas paredzétas piemaksas.
Tapat arzemju darba devejam, kas
nosutijis savus darbiniekus veikt dar-
bu Latvija, ir pienakums segt koman-
déjuma/darba brauciena izdevumus,
ja darba pienakumu dé| darbiniekiem
japarvietojas pa Latviju. Ja darba de-
véjs nodrosina ari darbinieku izmi-
tinasanu, tad jaievéro higiénas pra-
sibas dienesta viesnicas, ko nosaka
Ministru kabineta noteikumi Nr. 137.
Ari $aja situacija arzemju uzneé-
mumam (darba devéjam) ir jainfor-
mé Valsts darba inspekcija, turklat
lidz ar Darba likuma veiktajiem gro-
zijumiem sniedzamas informacijas
apmers tagad ir daudz plasaks un
detalizétaks. Pirmkart, informaci-
ja jasniedz latvieSu valoda un tikai
elektroniska forma. Informacija jaie-
klauj darba devéja izpildinstittcijas
atbildigas amatpersonas vards, uz-
vards un adrese (lai nepieciesamibas
gadijuma butu iespéjams sazinaties);
nosutito darbinieku personu identi-
ficéjoso dokumentu numuri; darba
veikSanas vietas (vai vairaku) preciza
adrese; informacija par A1 sertifika-
tu, noradot izdevéjvalsti un numuru.
Ja rodas izmainas sakotnéji
sniegtaja informacija, Valsts darba
inspekcija par tam jainformé tris
darba dienu laika. Tapat arzemju
darba devéjam ir pienakums infor-
mét darbaspéka pakalpojuma sane-
méju (Latvijas uznémumu) par to,
ka tas sniedzis Darba inspekcijai ne-
pieciesamo informaciju. Ja darba-
spéka nosatitajs to nav izdarijis, tad
Latvijas uznémums nevar uzsakt So
darbinieku nodarbinasanu (par Sis
normas neievérosanu paredzeéta ari
administrativa atbildiba).

-K.MENTARS

‘Raksta sakurna mmetajés
 situacijas, kad p:ernermams termins
~ «nos0tiana», Nosutitajs ek
~ uzskatits par nosatito darblmeku
o 'fj.dal'ba dev§ju S

____;gnor’kOJUmiem neatkangl no nollgta

 darba laika izmaksa atlidzibu, kas nav
'-?-j_.,mazaka par valsti noteikto minimalo

- ménesa darba algu proporcuonall
'?laukposmam starp norlkOJumlem
(DL 74. panta 7. dala).
. Savukart darba devenem Ja darbinieki
o nosututl velkt buvdarbus (tlkal

s
Darba likums
nosaka robezas
parak ilglaicigai
darbinieku
nosdtisanai
veikt darbu

Latvija.
SRR

Darba likums nosaka robezas
parak ilglaicigai darbinieku nosuti-
Sanai veikt darbu Latvija, paredzot,
ka gadijuma, ja darbinieka nosu-
tisanas ilgums parsniedz 12 (vai
18 — ja darba devéjs iesniedz pa-
matotu lGgumu terminu pagarinat)
ménesus, darbinieks gandriz pilniba
pariet Latvijas Darba likuma regule-
juma, iznemot normas, kas regulé
darba liguma noslégsanu/izbeigsa-
nos, konkurences ierobezojumu, ka
ari iemaksas papildpensijas kapitala.

Ja Latvijas uznémums
nosita darbiniekus
uz arzemeém

Ja Latvijas uznemums nosuta
savus darbiniekus stradat arzemes,
tam ir detalizéti jainforme Sie dar-
binieki par:

B valsti vai valstim, kur paredzéts
veikt darbu;

B paredzamo darba veiksanas
llgumu;

B darba samaksu, kas darbiniekam
pienakas saskana ar tas valsts
normativo reguléjumu, kura vins
veiks savu darbu;

'buvdarbus) saistiba ar éku bavniecbu
~ vai specializétos bavdarbus, ir

saisto$s Darba likuma 75.2 pants
«Ipasie atbildibas noteikumi par

~darba samaksas izmaksu darbinieka

nosdtisanas gadijuma.

Ja darba devéjam [kas pienem

- nosutitos darbiniekus] ka
~ apaksuznémeéjam ir nodota pilniga
- vai daléja ligumsaistibu izpilde, bet

darba devéjs darba liguma vai darba

kopliguma noteiktaja laika nav izpildijis
- pienakumu izmaksat darba samaksu
 darbiniekam, tad darbiniekam ir

tiesibas prasit neizmaksatas darba
samaksas izmaksu no personas,

B vallGtu, kada izmaksas darba
samaksu;

B naudas pabalstiem vai pabal-
stiem natdra saistiba ar dar-
ba uzdevumiem, ja tadi tiek
nodrosinati;

B repatriacijas iespéju un tas kar-
tibu, ja tada tiek nodrosinata;

B atlidzibu, kas saistita ar darbi-
nieka nosutisanu;

B kartibu, kada tiek kompenséti iz-
devumi par celu, édinasanu un
izmitinasanu;

B t3s valsts, kura tiks veikts darbs,
vienoto oficialo timeklvietni, kur
ietverta informacija par darbi-
nieku nosutisanu.

Kopuma Latvijas darba deve-
jam nosutit darbinieku uz Eiropas
Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas
zonas valsti kluvis dargak, jo 1e-
prieks bija jamaksa tikai minimala
alga un komandéjuma dienas nau-
da, tagad bus jaatlidzina ari citas
valstis obligatie darba samaksas
elementi (pieméram, dazas valstis
javeic darbinieka profesionalas
darbibas apdrosinasana), skaidro
A. Burkevics. Savukart ka kompen-
séjoss mehanisms paredzéts tas, ka
darba devéjam nosutitajam darbi-
niekam vairs nav jamaksa pilna, bet
gan tikai 30 procenti no Ministru
kabineta noteikumos Nr. 969 par
komandéjuma naudas izmaksu no-
teiktas komandéjuma dienas nau-
das normas. Atseviskos gadijumos
komandéjuma dienas naudu var
nemaksat vispar — tad, ja darbi-
niekam tiek nodrosinata édinasana
tris reizes diena vai ja darbinieka
alga sasniedz tadu pasu apmeéru ka
salidzinamam darbiniekam valsti,
uz kuru darbinieks nosatits. B

IKARS KUBLINS

kura darba devejarn ir tIESI nodeVUSi

pilnigu vai daléju llgumsalstubu inlld; -
[prasit no nosatitaja). Sada gadijuma

neizmaksatas darba samaksas
izmaksu %o ligumsaistibu letvaros
minimalas darba algas llkmes apmera
kada ta noteikta valsti, uz kuru
darbinieks ir nostits.

Persona, kura darba deVEJam ir

tieSi nodevusi pllnlgu__val daleju |

~ darbiniekam ir tiesibas prasit visas el

ligumsaistibu izpildi, iegUst regresa
prasibas tiesibas pret darba deveju

tada apmera, kada ta ir izmaksajusi
darba devéja darblnlekam darba
samaksu. - |
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