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Pienakumiun stress

Kas stradajosos darbavietas patlaban satrauc visvairak

KOPS pandémijas sakuma
katram piektajam Latvijas ie-
dzivotajam ir mainijusies
darba pienakumi vai amats,
bet lielaka dala no viniem
(63%) pienakumu izmainas
uztvérusi ar sapratni un tur-
pinajudi darbu uznémuma,
liecina Tele2 un Norstat ap-
tauja. Visbiezak ar pienaku-
mu vai pat darbavietas mai-
nu saskarusas sievietes vecu-
ma no 18 lidz 34 gadiem.
Aptauja noskaidrots, ka
galvenas tris lietas, kas So-
brid satrauc darbiniekus, ir,
pirmkart, ka panakt darba un
privatas dzives Ilidzsvaru
(32%), otrkart, vai Covid-19
krize neietekmés pasa dar-
bavietu un iesp&ju stradat
(31%), treskart, ka atrast mo-
tivaciju stradat (15%). «Pan-
démijas laiks ir pamatigi
mainijis darba vidi faktiski
visos Latvijas uznémumos.
Tas ir saistits ar darba piena-
kumu izmainam, stradasanu
attalinati, intensitati u. c.
darba aspektiem. Skatoties
uz pétijumu datiem, satrau-
cosi ir tas, ka tikai pusei no
darbiniekiem, kuriem maini-
juSies amata pienakumi, tika
nodro8inatas pienacigas ap-
macibas, lai kvalitativi varétu
veikt jaunos darba pienaku-
mus. Tas samazina ne tikai
motivaciju stradat, bet var ari
butiski ietekmét darbinieku
mainibu,» spriez Tele2 perso-
nala vaditaja Aija Bite-Ozere.
Tikmér Kantar veikts péti-
jums atklaj, ka stress, kas
saistits tiesi ar ikdienas dar-
ba pienakumu izpildi, sa-
trauc vairumu jeb 75% stra-
dajoso. Verojams, ka §is psi-
hoemocionalais faktors caur-
meéra biezak dara bazigas sie-
vietes, specialistus, izglitibas,
veselibas un socialas apra-
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A STRESS, kas saistits tieSi ar ikdienas darba pienakumu izpildi, satrauc 75% stradajoso - caurméra biezak sievietes,
specialistus, izglitibas, veselibas un socialas apriipes joma nodarbinatos, ka ari valsts vai pasvaldibas sektora stradajosos,

liecina Kantar pétijums.

Katrs ceturtais
stradajosais
darba saskaras
ar vaju
sadarbibu
kolégu starpa
pes joma nodarbinatos, ka
ar valsts vai pasvaldibas sek-
tora stradajosSos.

Taja pasa laika 37% strada-
joSo (it 1pasi — veselibas un

socialas apriipes jomas, ka
ari valsts un pasvaldibas sek-
tora un NVO darbiniekus) sa-
trauc iebiedésana vai «psiho-
logiskais terors» darbavieta,
pieméram, apvaino$ana, pa-
zemos$ana vai uzbrukums no
kolégu vai vadibas puses. Vel
24% darbinieku sava darba-
vieta izjut bailes saistiba ar
vardarbibu vai tas draudiem.

Psihosocialais risks, ar kuru
salidzinosi visbiezak saskaras
uznémumu un iestazu darbi-
nieki, ir laika trokums (42%).
Talak minésanas biezuma zi-
na seko darbs ar sarezgitiem

klientiem, pacientiem, skolé-
niem utt. (36%), problémas
vadibas un darbinieku attie-
cibas (31%), nespéja ietekmét
sava darba organizaciju
(31%), slikta komunikacija
starp vadibu un darbiniekiem
(31%), garas vai neregularas
darba stundas (31%) un ne-
skaidra cilvekresursu politika
(30%). Katrs ceturtais strada-
joSais darba saskaras ar vaju
sadarbibu kolégu starpa, ap-
tuveni katrs piektais — ar dar-
bavietas nedrosibu, nepasta-
vibu un katrs desmitais — ar
diskriminaciju dzimuma, ve-
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cuma, etniskas piederibas u.
c. del.

27% darbinieku kopuma ir
atzinugi, ka uznémuma vai
iestade, kura vini strada, no-
tiek stridi vai domstarpibas
starp vaditaju un darbinie-
kiem par dazadiem darba
drosibas un veselibas aizsar-
dzibas jautajumiem, bet 66%
darbinieku norada, ka vinu
darbavieta 3adi stridi neno-
tiek praktiski nekad. Rakstu-
rigi, ka ar stridiem un dom-
starpibam biezak saskaras
stradajosie, kuru paklautiba
ir citi darbinieki. ®

DIGITALA PRATIBA
- ZEMES VIDEJA

LATVIJA digitala pratiba
pieauguso iedzivotaju vida ir
zem vidéja raditaja Eiropas
Savieniba (ES), kur ta tiek
lesta 56% Ilimeni, intervija
TV3 raidijumam 900 sekun-
des noradija Valsts preziden-
ta Egila Levita padomniece
informativas telpas un digi-
talas politikas jautajumos le-
va Ilvesa, raksta LETA. Vien-
laikus, péc vinas teikta, digi-
talas pratibas limenis Latvija
pieaug, un ari Covid-19 pan-
démija ir veicinajusi nepie-
cieSamibu stradat digitali, ta-
¢u jautajums ir par to, kadas
ir §is prasmes. «Viens ir, ka
més makam atrast informa-
ciju, makam izlasit zinas, ie-
spé&jams, makam bt sociala-
jos tikos. Otrs, ka més ar sa-
vam prasmém makam radit,
piemeéram, izveidot savu ma-
jaslapu, ja més varam notir-
got savas aditas zekes, proti,
vai mums ir prasmes digita-
laja vide izdarit kaut ko tadu,
kas lauj veidot kadu biznesu,
uzlabot savas dzives kvalita-
ti,» sacija Ilvesa.

DOKTORANTL-!RA
EUI FLORENCE

LIDZ 31. JANVARIM inte-
resenti var pieteikties dokto-
ranttras studijam Eiropas
Universitates institata (EUD),
kas atrodas Florence Italija,
informeé Izglitibas un zinat-
nes ministrija. Pétnieciba
doktorantiiras studiju limeni
Eiropas Universitates instita-
ta var tikt veikta tadas noza-
rés ka ekonomika, vésture un
civilizacija, tiesibu zinatne,
politika un socialas zinatnes.
Latvija nodro$ina vienu sti-
pendiju cetrus gadus ilgam
doktorantiras studijam EUI
no 2022./2023. akadémiska
gada, sedzot uzturéSanas,
apdrosinasanas un cela izde-
vumus. Dokumenti elektro-
niski jaiesniedz Eiropas Uni-
versitates institaita. Papildu
informacija - www.eui.eu,
www.eui.eu/phd un www.
izm.gov.lv sadala Jaunumi.

Par inovativako atzist elektrisko kalnu deéli

NOSLEDZOTIES ikgadé-
jam inovativo biznesa ideju
konkursam Ideju kauss 2021,
ko organizé Latvijas Investi-
ciju un attistibas agentira
(LIAA), lai sekmétu jaunu uz-
némumu attistibu un tadéja-
di veicinatu ari valsts ekono-
misko izaugsmi, par uzvaré-
taju Soreiz atzita elektriska
kalnu déla Rhino Board razo-
$ana, tirdznieciba un noma,
informeé LIAA.

Sis inovativas idejas autors
ir Raimonds Jurgelis, kurs sa-
vas ieceres istenosanai sane-
ma 10 000 eiro naudas balvu.
Risindjums aprikots ar pie-
tiekamu jaudu, lai spétu par-
vietoties pa daudzpusigiem
celu segumiem, 1pasi trasém
un kalniem.

Otra vieta un 7000 eiro
naudas balva sigada konkur-
sa pieskirta SimpleCharge
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komandas parstavim Karlim
Mendzinam, kura ideja ir
elektroautomasinu uzlades
stacijas, kas integréjamas
esosaja pilsétas infrastrukti-
ra pie ielu apgaismojuma
stabiem.

Savukart 5000 eiro atbalstu
uznémeéjdarbibas debijai ie-
guva Alise Jekabsone par biz-
nesa ideju ar nosaukumu
MAG. Autores risindjums pa-
redz mikroalgu audzéSanas
iekartu gaisa kvalitates uzla-
bosanai, jo mikroalges foto-
sintézes procesa absorbé
oglekla dioksidu un izdala
skabekli.

Ceturto vietu Ideju kausa
2021 ieguva Einars Kupats ar
iekartu HEDDA, kas mazina
trauksmi un novers profesio-
nilo izdegsanu. Sis garigas
veselibas risindjums izmanto
biologiski atgriezeniskas sai-
tes tehnologiju, laujot par-
valdit ikdienas stresa situaci-

jas un veicinot cilvéka labsa-
jatu. E. Kupats ieguva 3000
eiro idejas pilnveidoSanai.

Tadu pasu naudas summu
balva sanéma ari piektas vie-
tas ieguvéja Liene Kazaka ar
biznesa ideju Hyphae Mate-
rials. Tas pamata ir iepakoju-
ma razo$ana, kura izmanto
sénu micelija ipasibas, lai ra-
ditu gan videi draudzigus un
aprites ekonomikai pieméro-
tus, gan izturigus iepakoju-
ma materialus.

Tapat 3000 eiro atbalstu
konkursa Ideju kauss 2021
ieguva Vita Grinberga par
biznesa ideju PakSaugu sal-
dumi - ta veseliga uztura cie-
nitajiem piedava no paksau-
giem gatavotus saldumus,
kas sastav no proteiniem,
mineralvielam un vitami-
niem, bet nesatur alergénus
un cukuru.

Vel 1500 eiro biznesa iz-
augsmes stimulam $igada

konkursa sanéma Ilze Stebe-
ra par risindgjumu SkaniLAB,
Armands Evertovskis par biz-
nesa ideju Nephew, Feed and
Train autors Janis Miltins, ri-
sindjuma Deskly izstradatajs
Oskars Putnins, biznesa ide-
jas VAND Nano Parklajums
autors Aleksandrs Klavins, ka
arl Janis Skrastin$ par risina-
jumu Sober Soul.

Kopuma inovativo biznesa
ideju konkursa Ideju kauss
Sogad tika iesniegts 171 pie-
teikums. No tiem 117 idejas
iekluva otraja karta, bet fina-
lam profesionalu ekspertu
zlrija izvirzija 20 biznesa
idejas un to autorus.

Konkursa norises laika da-
libnieki, sadarbiba ar mento-
riem pilnveidojot savas ide-
jas un sacenSoties par LIAA
un Eiropas Regionalas attis-
tibas fonda (ERAF) nodrosi-
natajam naudas balvam, ar1
apguva un papildinaja biz-

nesa zinasanas.

Konkursa Ideju kauss ik
gadu ir iespé&ja piedalities ik-
vienam, kur§ sasniedzis 18
gadu vecumu un ir gatavs
sakt uznémeéjdarbibu, reali-
z&jot savu biznesa ideju. So-
vasar konkursa ietvaros arl
tika veikta aptauja, kura tika
noskaidrots, ka Latvija 39%
iedzivotaju ir kada neisteno-
ta biznesa ideja, stasta LIAA.
Vienlaikus $aja aptauja tres-
dala respondentu atzinusi,
ka nakotné velas dibinat uz-
némumu. Izteiktaka vélme
péc sava biznesa ir cilvekiem
vecuma no 18 lidz 29 gadiem
(57%) un iedzivotajiem vecu-
ma no 30 lidz 39 gadiem
(45%), kamer vismazaka ta ir
iedzivotajiem vecuma no 60
lidz 74 gadiem (12%). Pieriga
un Latgalé par savu biznesu
doma 33% aptaujato, Riga,
Kurzemeé un Vidzemeé - 31%,
bet Zemgalé — 26%. @

KATRINE PLAVINA

Ka zverinata advokate pievieno-
jusies ZAB Sorainen, lai attisti-
tu valsts parvaldes attiectbu
praksi Latvija. leprieks strada-
jusi zvérinatu advokatu biroja
Vilgerts un starptautiska
advokatu biroja Sidley Austin
LLP Briselé. leguvusi vairak
neka 10 gadu pieredzi publisko
tiestbu stridos. Vina art vada
Latvijas Tirdzniecibas un
ripniectbas kameras Publisko
iepirkumu likuma komiteju. Ar
Fulbraita stipendijas atbalstu
ieguvusi magistra gradu
DZordZtaunas Universitates
Tiestbu centra ASV un apguvusi
MiniMBA programmu stratégis-
kaja vadiba Rigas Ekonomikas
augstskola.
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