Toosuhete
oigusaktide olulisimad
muudatused ja
kohtupraktika

Karin Madisson ja Pirkko-Liis Harkmaa

s 0 R n I N E N Al’ipéeva veebiseminar

11.01.2022



TANASED TEEMAD

O Joustunud ja joustuvad muudatused

0 2021. aasta Riigikohtu praktika ja Andmekaitse
Inspektsiooni jarelevalve praktika

O Tulekul muudatused

o Toolepingulised suhted

o Vanema- ja hoolduskohustusega tootajate
puhkusedigused

o Tootervishoid ja tooohutus

o Kollektiivsed toosuhted
o Vilepuhuja kaitse
o Andmekaitse




[ JOUSTUNUD 2021 ]

Toolepingulised suhted

Juhatuse liige, personalijuht jne-

100 tu (400 eur) -> 300 tu (1200 eur)

y o
Suuremad trahvimaarad Té6andja kui juriidiline isik — 1 300 eur -> 32 000 eur

(Jaan 2021)

v Suurem huvitis toosuhte Tootaja, (a) kes on rase, (b) kellel on digus saada rasedus- ja
- _ sunnituspuhkust voi (c) kes on valitud tootajate esindajaks-
Iopetamise korral (nov havitis 6 kuu -> 12 kuu keskmine to6tasu

2021)

: Jaekaubanduse sektoris pilootprojektina kuni 2024 a.
v MUUtUVtunnlkOKkUIepped Saab sdlmida 5 eeltingimuse taitmisel:
(dets 202 1) 1. tootajaga, kes to6tab osalise todajaga seitsmepaevase ajavahemiku
jooksul 12 tundi voi enam;
2. algatab tootaja kirjalikus vormis;
3. todandja peab muutuvtundide Ule eraldi arvestust;
4. kokkulepe ei ole s6Imitud rohkem kui 17,5 protsendiga todandja
tootajatest;
5. tootaja tunnitasu on vahemalt 1,2-kordne Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud tunnitasu alamaar.
Muutuvtunni kokkuleppe- lisaks kokkulepitud tooajale voib teha kuni 8 tundi
tood 7 paevase ajavahemiku jooksul (kokku ei tohi Uletada taistooaega)




Tootaja poolt tekitatud kahju huvitamine - volatunnistus ( )

* Volatunnistuse naol lihtsustatakse toendamiskoormust ndude maksmapanekul vOi
piiratakse isiku Oigust esitada kahju huvitamise nbudele vastuvaiteid.

e Kui tootaja volatunnistus on antud kas toosuhte ajal voi peale selle I10ppemist
kohustuse voi vola osas, mis on tekkinud toosuhte raames, soltub volatunnistuse
kehtivus sellest, kas see on tootaja kahjuks vastuolus TLS §- iga 2 (tootaja kahjuks
korvalekalduvate kokkulepete tuhisus) ning TLS-i teiste imperatiivsete satetega (TLS §
74 kahju huvitamise erisus ja TLS § 75 varalise vastutuse kokkulepe).


https://www.riigikohus.ee/et/lahendid?asjaNr=2-19-5601/61

O Proovitoo ( )

Toolepingu seadus ei satesta voimalust rakendada to6le soovijat tema sobivuse hindamiseks proovitoole, mille
tegemist vOib oodata uksnes tasu eest. TooOle soovija sobivust saab hinnata kandideerimisel, mh saab tooandja
sOnastada toole kandideerijale esitatavad nouded ja neile vastavuse hindamise kriteeriumid. Kuni toolepingu
s6lmimiseni voivad pooled pidada labiraakimisi VOS § 14 ja TLS § 11 jargi, mis véimaldavad to6andjal
kontrollida ka to0le soovija toooskusi. Toooskuste kindlakstegemisele suunatud praktilised katsed, testid vms
peaksid vahemalt tldjuhul piirduma lUhiajalise tooolukorra matkimisega tooandja juuresolekul. Lubatavaks ei
saa pidada olukorda, kus kandideerija teeb lepingueelsete Iabiraakimiste v6i to0 proovimise sildi all todandjale
tood, millest todandja saab rahalist kasu, eriti kui to0le soovija taidab tooulesandeid (tellimusi) ilma todandja
juuresolekuta ehk iseseisvalt. Lepingueelsed labiraakimised peaksid piirduma toole soovija oskuste esmase
valjaselgitamisega ega tohi muutuda temalt tasuta to0 saamiseks.

Kui toole soovija on asunud lepingueelsete labiraakimiste ajal taitma ulesandeid, mida tavaparaselt tehakse
toosuhte ajal, tuleb eeldada, et pooled on sdlminud todlepingu. Tooandjal on voimalik toolepingu sdlmimise
eeldus umber lUkata, tdendades mh nt seda, et t60le soovija Uksnes tutvus tookorralduse voi t00 tegemisega
ega taitnud tegelikke tooulesandeid voi tellimusi. Samuti voib tdoandja tdendada, et toole soovija teadis ja oli
nous sellega, et kontrollitakse tema toooskusi, millele jargneb tooandja otsus, kas sdlmida tooleping voi mitte.
Selleks tuleks tooandjal tldjuhul tdendada lisaks ka seda, et ta selgitas enne toole soovijale arusaadavalt, kui
kaua kestab toooskuste eelhindamine ja millal teeb tooandja teatavaks temaga todlepingu sélmimise voi
sOlmimata jatmise.


https://www.riigikohus.ee/et/lahendid/marksonastik?asjaNr=2-20-5834/36

Toolepingulised suhted

v Hoolduskohustusega
tootaja

v Soolise vordoiguslikkuse
seaduses tapsustatakse
otsese soolise
diskrimineerimise moistet
ja antakse tootajale digus
taotleda paindlikke
tootingimusi (aprill 2022)

[ JOUSTUVAD 2022 ]

Otsene sooline diskrimineerimine hdlmab nlud ka tootaja
ebasoodsamat kohtlemist seoses markimisvaarset hooldamist
vOi tosise terviseprobleemi tottu tuge vajava isiku hooldamisega

Tootajal on digus taotleda tooandjalt t00- ja pereelu Uhitamise
vaimalusi, sealhulgas paindlikke tootingimusi, millele tooandja
peab maistliku aja jooksul reageerima

Tooandja on kohustatud taotluse esitamisest 15 toopaeva
jooksul andma seletuse nimetatud taotluse rahuldamisest
keeldumise vai paindlike tootingimuste edasi lukkamise kohta




Toolepingulised suhted JOUSTUVAD 2022

v' TLS-is tapsustatakse
tleslitlemise piiranguid ja Ulesiitlemise p6hjuseks ei v6i olla mh asjaolu, et to6taja:
t53andia téendamiskoormust « taidab olulisi perekondlikke kohustusi, sh kasutab erinevaid
O0andja toendamiskoormus vanema- vOi muu hoolduskohustusega isikule ettenahtud
(aprill 2022) puhkuseid v&i on hoolduselehel;
« taotleb soolise vordoiguslikkuse seaduses satestatud
paindlikke tootingimusi.

Koondamise piirang laieneb ka

isapuhkuse kasutajale. Kui tooandja ei toenda, et ta litles toolepingu ules lubatud

alusel, loetakse ulesoelduks emapuhkuse voi vanema- voi

muu hoolduskohustusega isikule ettenahtud puhkuse

kasutamise voi hoolduselehel viibimise tottu kui tootaja on:

» rase vOi kasvatab alla 3-aastast last;

* enne toosuhte ulesutlemist on taotlenud vanema- voi muu
hoolduskohustusega isikule ettenahtud puhkust;
aasta Jooksul enne toosuhte Uulesutlemist on olnud
hoolduslehel.

Tapsustatud on, et lapsendajapuhkuse
ja hoolduspere vanema puhkuse
kasutajalt voib todandja nduda
lapsendamist kinnitava kohtuotsuse voi
hoolduspere vanema lepingu esitamist.




Toolepingulised suhted

v Tootasu alammaara tous
(jJaan 2022)

v' Alaealise to0tamise erisus
(sept 2022)

[ JOUSTUVAD 2022 ]

Tunnitasu 3,86 eurot
Kuutasu 654 eurot

Kaob 13-14-aastase alaealisega to0lepingu soimimisel 10
toopaevane ooteaeg alaealise registreerimisest tootamise
registris.




Toédlepingulised suhted [ HEEREE ]

« Nahakse ette tootaja kaitse ebasoodsa kohtlemise eest oma
oigustele toetumise voi nende rikkumisele tahelepanu

v Labipaistvate ja

prognoositavate juhtimise tottu voi teise tootajate toetamise tdttu tema
tootingimuste direktiivi SlglUED e

ulevotmine + tapsustus « Taiendatakse andmete hulka, millest tootajat tuleb tootajat
seoses puhkusetasu kirjalikult teavitada.

maksmisega (plaan 1. august
2022)

« Tapsustatakse puhkusetasu maksmisega seonduvat
* Nahakse ette katseaja peatumine

« Nahakse ette keeld piirata tootaja tootamist teiste tooandjate
juures (konkurentsikeelu kokkuleppimise vdimalus jaab)

« Tootajal, kes on tootanud vahemalt 6 kuud, on digus
taotleda sobivaid tootingimus, nt tahtajatut todlepingut voi
taistooaega.




Toolepingulised suhted

v" Muudatus tahtajaliste
toolepingute
regulatsioonis

v' Kavatsus valja todtada
direktiiv platvormitootajate
tootingimuste
parandamiseks

[ TULEKUL ]

Tooandjale antakse vOimalus tootajaga
kuuekuulise perioodi jooksul solmida kuni 10-kalendripaevaseid
tahtajalisi toolepinguid piiramatult.

Reeglid tooalase staatuse kindlaksmaaramiseks
Pooratud tdendamiskoormus lepingulise suhte Ulesutlemisel
Tootegija teavitamine automatiseeritud jalgimisest ja otsuse

tegemisest, mis mojutavad tootegija tootingimusi

Nouded platvormitoo labipaistvusele




Vanemapuhkused

v' Isapuhkuse diguse
tapsustus (juuni 2021)

[ JOUSTUNUD 2021 ]

Kui laps sunnib surnult, on lapse isal digus kasutada
isapuhkust alates lapse sunni paevast jarjestikku
kasutamata paevade ulatuses.

(sate kehtib kuni aprill 2022)




JOUSTUVAD 2022
Vanemapuhkused

EMAPUHKUS

* 140 paeva -> 100 paeva
v Joustub (70 p enne ja 70 p parast -> 70 p enne ja 30 p parast)
» Haigekassa -> Sotsiaalkindlustusamet
« Sunnitushivitis -> ema vanemahuvitis

vanemapuhkuste ja —
huvitiste reform (aprill
2022)

ISAPUHKUS

* |sa taiendav vanemahuvitis -> isa vanemahuvitis
Rasedus- ja sunnituspuhkus ->

emapuhkus
Lapsehoolduspuhkus ->
vanemapuhkus

LAPSENDAJA PUHKUS
70 p alates alla 10 a lapse lapsendamisotsuse tegemisest ->
70 p 6 k jooksul alates lapsendamisotsuse tegemisest
olenemata lapse vanusest
Koos teise vanemaga voimalik kasutada kuni 35 p puhkust
Tooandja voib keelduda vahem kui 7p pikkuse puhkuse
andmisest
Haigekassa -> Sotsiaalkindlustusamet
Lapsendaja vanemahuvitis

Teavitus puhkusele jaamise
kohta: 14 paeva -> 30 paeva




[ JOUSTUVAD 2022 ]

Vanemapuhkused
VANEMAPUHKUS
~ Jagatav vanemapuhkus
v Joustub _ Molemad vanemad voivad korraga kasutada kuni 60 p
vanemapuhkuste ja — vanemapuhkust (hiivitise perioodi kogukestus vaheneb selle
hivitiste reform (aprill vorra) ) 5
2022) Kui laps sunnib surnult, on mélemal vanemal 6igus kasutada 30

paeva vanemapuhkust

Vanemapuhkust vOib korduvalt alustada ja Iopetada vanema
aranagemisel (NB! Tootamisel ja vanemapuhkuse kasutamisel
uhes ja samas kuus ei v0i siiski tulu teenida rohkem Kkui
tavaparane tootulu piirmaar seda ette naeb)

Jagatav vanemahuvitis — peale ema vanemahuvitise perioodi
|Oppu, Uks vanem korraga, kuni 475 paeva ulatuses

Kui uks vanematest on vanemapuhkusel parast lapse 30 paeva
vanuseks saamist, on digus jagatavale vanemahuvitisele sellel
vanemal.




Vanemapuhkused

v Joustub
vanemapuhkuste ja —

huvitiste reform (aprill
2022)

[ JOUSTUVAD 2022 ]

LAPSEPUHKUS

olenevalt laste vanusest 3-6 p puhkust aastas vanematel kahe
peale kokku -> iga lapse peale kokku mdélemal vanemal 10

paeva (kahe peale kokku 20 paeva) kuni lapse 14 aastaseks
saamiseni (max 30 paeva aastas koikide laste peale kokku)
Puhkusetasu 50% vanemahuvitise maarast




Tootervishoid ja tooohutus

v' Erisus haigushuvitiste
maksmisel (jaan 2021)

v' Tootajate ja tddandja
vaheline koostoo, mitme
tooandja koostoo (marts
2021)

v' Nouete kohaldumine
fuusilistest isikutest
teenuse osutajatele (marts
2021)

[ JOUSTUNUD 2021 ]

Tooandja haigushuvitise tasumise kohustus:
4.-8. paev -> 2.-5. paev

Kohustus teha ohutu tookeskkonna nimel koostood
Tooandja konsulteerimiskohustus teatud klsimustes

Mitme tooandja teavituskohustus Uhisel tookohal
tegutsemisel

Kokkulepe voi toid korraldav isik

Solidaarne vastutus

Tapsustus selle osas, millises ulatuses kohaldub TTOS
teenuse osutajatele

Teenuse osutajal kohustus tagada enda ohutus
TooOandja ja teenuse osutaja ja mitme teenuse osutaja
vastastikused teavituskohustused uhisel tookohal
tegutsemisel



Tootervishoid ja tooohutus

v' Tapsustatud kord
riskianaluusi labiviimiseks
(marts & mai 2021)

v" Volituste tahtajad

[ JOUSTUNUD 2021 ]

Kohustus esitada riskianaluus tookeskkonna
andmekogusse 1.09.2021 voi koostab selle samaks ajaks
andmekogus

Kohustus sailitada tookeskkonna andmekogusse

kandmata voi enne 1.03.2021 koostatud riskianalltse 55
aastat

Tegevuskava muutus riskianaluusi osaks
Ohutusjuhendid koostatakse riskianalUusi alusel

Tookeskkonnavoliniku volituste tahtaeg:
4 aastat -> tahtaja otsustab tootajate koosolek

Tookeskkonnandukogu liikmete volituste tahtaeg:
4 aastat ->
tooandja esindajate volituste tahtaja otsustab tooandja ja
tootajate esindajate oma tootajate koosolek




Tootervishoid ja tooohutus [ JOUSTUREE 2021 ]

v" Muudatused bioloogiliste

ohutegurite maaruses Tooandjail kohq_stys taggda (_)oyld-19 viiruse leviku korral
nakkusohutus labi vaktsineerimise, nakkusohutust
(aug 2021) kinnitava téendi kontrollimise voi testimise

Loetletakse nakkusohutuse tagamise tdendamiseks
sobivad téendid

v’ Terviseameti digus
e - Maksuhaldur voib Terviseametile avaldada isiku
paaseda ligi

uldandmeid, todandja ja ametikoha andmeid
maksusaladusele (dets nakkushaiguste ennetamise ja tdrje seaduse alusel
2021) nakkushaiguse epideemilise leviku korral haiguse leviku
ennetamiseks, seireks ja torjeks




Tootervishoid ja tooohutus

v Tootervishoiu reform

v' Erisused kaugtto
puhul

v Vaiksem paberi-
majandus kutse-
haiguste ja too-
onnetuste uurimisel

eesmark parandada tootervishoiuteenuse korraldust ja kvaliteeti ning
tooandjate ja tootervishoiuarstide koostood
tooandjal kohustus korraldada tookohal tootervishoiu-teenuse osutamist, mis

holmab ettevotte tootervishoiu olukorra terviklikku analutsimist, tootajate
tervisekontrolli korraldamist ning tootervishoiuarsti poolset ndustamist
tookeskkonna parandamise ja tootajate tervise edendamise kusimustes
suurem rohk ennetamisele

eesmark muuta kaugtoo korral tootervishoiu ja tooohutuse nduete taitmine
tooandjatele ja tootajatele arusaadavamaks

satestatakse tooandja kohustused kaugtoo korral ning tapsustatakse tootaja
oigusi ja kohustusi ohutu tookeskkonna tagamisel

vOimalus koostada ja sailitada tooonnetuste ja kutsehaigestumise uurimise
raporteid tookeskkonna andmekogus




Tooohutus ja tootervishoid

RIIGIKOHUS 2021

O Tooonnetuse tagajarjel tekkinud tervisekahjustus ( )

Pdhjuslik seos VOS § 127 Ig 4 jargi ei pea olema kahju ja digusvastase teo voi tegevusetuse vahetu tagajarg, tegemist vdib olla péhjuste
ahelaga.

Tooandja tegevuse tottu tervisekahjustuse saanud tootaja kahju hivitamise néude voib VOS § 1044 Ig 3 jargi rahuldada lepingu rikkumisele
(st ndude alusena VOS § 115 Ig-le 1) voi to6andja digusvastasele teole (st VOS §-le 1043) tuginedes. Nii lepingu- kui ka deliktidiguslikul
alusel vastutuseks tuleb teha kindlaks tootaja kahju ja todandja tegu ning pdhjuslik seos kahju ja teo vahel (VOS § 127 Ig 4).

Sissetuleku kaotus vdib olla pohjustatud tervisekahjustusest ka juhul, kui kannatanu saab vanaduspensioni.

Tooulesannete taitmisel saadud tervisekahjustusega tekitatud kahju huvitise arvutamisel ja valjamadistmisel tuleb kohtul hinnata, millised
asjaolud ja tdéendid vbimaldavad koige tapsemini prognoosida kannatanu sissetulekut, mida ta oleks saanud ilma kahju saamata.

Tervisekahju perioodiliselt makstavat huvitist saab indekseerida sellise indeksiga, mis kajastab kannatanu kaotatud sissetuleku véimalikku
muutumist ajas, ning selline indeks voib olla nt Uldise keskmise brutopalga vdi kahju kannatanud isikuga samal tegevusalal tootavate isikute
keskmise brutopalga muutust kajastav indeks, mitte aga tarbijahinnaindeks.

Kahjuhuvitist vahendatakse muu hulgas juhul, kui kahjustatud isik jattis tegemata toimingu, mis oleks tekkinud kahju vahendanud, kui
kahjustatud isikult vdis seda mdistlikult oodata (VOS § 139 Ig 2).

Mitme tooandja uhisel ehitusplatsil vastutab peatoovotja selle eest, et ehitustdoo ei ohustaks ehitusplatsil tootavaid ega selle mdjupiirkonnas
olevaid isikuid. Kui peatoovdtjat ei ole maaratud, sdlmivad todandjad kirjaliku kokkuleppe tootervishoiu- ja todohutusalase Uhistegevuse ning
tooandjate vastutuse kohta. Kui kokkulepet ei ole sdlmitud, vastutavad tooandjad solidaarselt selle eest, et t60 ei ohustaks ehitusplatsil
tootavaid ega seal viibivaid isikuid.


https://www.riigikohus.ee/et/lahendid/marksonastik?asjaNr=2-17-19464/48

Kollektiivsed toosuhted

v' Kollektiivlepingu tingimuste
laiendamise regulatsiooni
vastavusse viimine
pOhiseaduse kaitse all oleva
ettevotlusvabadusega

v' Uleriigiline td6tasu
alammaara kokkulepe

v' Tapsustatakse usaldusisiku
ulesannete taitmiseks antavat
ajamahtu

[ JOUSTUNUD NOV 2021 ]

Palga-, t00- ja puhkeaja tingimuste laiendamine kogu sektorile vaid
juhul, kui selles on kokku leppinud tooandjad, kes pakuvad tood
vahemalt 40 protsendile vastava tegevusala tootajatele ja
ametiuhingute liit vOi sama tegevusala likmeid koondav ametithing,
kelle likmed moodustavad 15 protsenti tegevusala tootajatest voi
kellel on vahemalt 500 liiget.

Tootajate keskliit ja tooandjate keskliit voivad laiendatud
kollektiiviepinguna kokku leppida uleriigilise tootasu alammaara,
mida kohaldatakse kdigile tootajatele ja tooandjatele ilma, et jargitaks
kollektiiviepingu laiendamise tingimusi.

Kahe vOi enama usaldusisiku korral tagab tooandja usaldusisikutele
ulesannete taitmiseks aja kahele usaldusisikule ettenahtud ulatuses.
Usaldusisikud lepivad kokku aja omavahelise jaotamise



Vilepuhuja direktiiv

Rikkumisest teavitaja kaitse seaduse

eelnou
Direktiiv tuleb ule votta 17. dets 2021

Kanalid tuleb luua 17 dets 2023

Eesmark pakkuda kaitset tootajatele,
kes on otsustanud teada anda
tooalasest rikkumisest



Rikkumisest teavitaja kaitse
TULEKUL

Asutusesisese kanali valjatdotamine — kohustus koigil Gle 50 tootajaga tooandjatel voi finantsasutustel
Teavitaja saab valida, kas kasutab asutusesisest voi —valist kanalit

Asutusevalisteks teavituskanaliteks on asutused, kes ka praegu menetlevad rikkumisi voi teostavad
jarelevalvet

Avalikkuse teavitamine alles parast seda kui on kasutatud sisest vai valist kanalit

Kaitse eeldused: (i) rikkumisest teavitajal oli pdhjendatud alus arvata, et rikkumine on toime pandud; (ii)
teavitamiseks kasutati selleks loodud kohast kanalit voi teavitati Gldsust

Kaitse saavad ka anonuimsed teavitajad

Rikkumisest teavitaja suhtes on keelatud otsene voi kaudne tooalane tegevus voi tegevusetus, mis tuleneb
rikkumisest teavitamisest ning pohjustab voi voib pohjustada teavitajale pohjendamatut kahju

Rahatrahv fuusiline isik 300 tu ja juriidiline isik 400 000 eurot- todandja takistab rikkumisest teavitamist,
rakendab survemeetmeid teavitaja suhtes vai rikub teavitaja konfidentsiaalsena hoidmise kohustust




Rikkumisest teavitaja kalitse

* Rikkumisest teavitaja
suhtes on keelatud
otsene vOi kaudne
tooalane tegevus VvOi
tegevusetus, mis
tuleneb rikkumisest
teavitamisest ning
pohjustab voi voib
pOhjustada teavitajale
pOhjendamatut kahju.

§ 16. Survemeetmete rakendamise keeld

(1) Rikkumisest teavitaja suhtes on keelatud otsene vo61 kaudne tooalane tegevus voi
tegevusetus, mis tuleneb rikkumisest teavitamisest ning pohjustab voi voib pdohjustada
teavitajale pohjendamatut kahju. Keelatud on vidhemalt jirgmiste survemeetmete rakendamine,
selle katse ning sellega dhvardamine:

1) tédlepingu I6petamine;

2) madalamale ametikohale viimine voi edutamise takistamine;

3) todiilesannete dravotmine, téotamise koha muutmine, palga vihendamine, todaja muutmine;
4) koolitusel osalemise takistamine;

5) tulemuslikkusele negatiivse hinnangu voi negatiivse todalase soovituskirja andmine;

6) distsiplinaarmeetme vo1 muu karistuse, sealhulgas rahalise karistuse rakendamine, samuti
distsiplinaarmenetluse vOoi muu sarnase menetluse algatamine;

7) sunni rakendamine, hirmutamine, ahistamine vé1 térjumine;

8) diskrimineerimine, ebasoodsasse olukorda seadmine voi ebadiglane kohtlemine;

9) ajutise todlepingu tidhtajatuks todlepinguks muutmata jiatmine, kui todtajal oli tekkinud
Olguspérane ootus, et talle pakutakse alalist to6kohta;

10) ajutise toolepingu pikendamata jitmine voi ennetidhtaegne 10petamine;

11) kahju tekitamine, sealhulgas isiku maine kahjustamine, eriti sotsiaalmeedias, voi rahalise
kahju pohjustamine, sealhulgas drivoimaluste ja sissetulekute kaotamine;

12) musta nimekirja kandmine sektorit voi kogu tddstusharu holmava mitteametliku voi
ametliku kokkuleppe alusel, mis voib kaasa tuua selle, et isik ei leia tulevikus selles sektoris
vOl tdostusharus t6od;

13) kaupu vo1 teenuseid kiisitleva lepingu ennetihtaegne 1opetamine voi tiihistamine;

14) litsentsi vo1 loa tithistamine;

15) pstihhiaatrilisele konsultatsioonile voi ravile saatmine;

16) muud survemeetmed.



Tootajate isikuandmete kaitse

AKI praktika:

« Tootajate jalgimine kaameraga (Dodo Pizza & Olerex kaasused)
* Endise tootaja e-postkasti avatuna hoidmine
« QOigus vaadata tootaja terviseandmeid

RK praktika:

« Juhatuse liikme e-postkastist leitud kirjad tdenditena ( )

Olukorras, kus suudistatava e-kirju ei saadud ega voetud ara monelt talle kuulunud fausiliselt andmekandjalt, vaid need
olid tema ametialaseks kasutamiseks antud e-posti kontol, pole kuigivord asjasse puutuv see, kuidas toimus téoarvuti
aravotmine. TooO- voi kasundiandja voib monel juhul uurida todulesannete taitmisega seotud e-kirju ka tootaja voi
kasundisaaja ndusolekuta, viimane peab aga omakorda sellise voimalusega arvestama. Sellist kontrollidigust tuleb jaatada
naiteks siis, kui to0- voi kasundiandjal tekib digustatud kahtlus, et tootaja voi kasundisaaja on toime pannud kuriteo voi
tdsise ametikohustuste rikkumise. Seejuures peab austama isiku eraelu puutumatust ning valistama selgelt eraeluliste
kirjadega tutvumise, kui need on Uhemétteliselt eristatavad. Erandlikult voib viimati nimetatud kirjadega tutvumine tulla
kone alla pdhjendatud kahtluse korral, et just nende kirjade sisust ilmneks t60- v6i ametikohustuste rikkumine.
Kokkuvatlikult sdltub t66- voi kasundiandja kontrollidigus sellest, kui kaaluka huvi kaitseks ta andmetega tutvub ning kas ja
kui oluliselt ta sellega isiku pohidigusi riivab.
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