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Kops pasauli un ari Latviju ir skarusi
pandémija, cilvéku darba diena ir mainijusies.
Daudzi biroju ir nomainijusi pret attalinato
darbu no majam vai atrodoties arzemeés. Kadi
nodok|u aspekti janem véra, ja uznémumam
ir aktuals parrobezu attalinatais darbs?

Centralas statistikas parvaldes
dati par 2021. gada 3. ceturksni
liecina, ka 13,1% (99,4 takstosi)
darbinieku (darba némeéju) Latvija
stradaja attalinati. Tas ir par 28,9
takstosiem jeb 4,2 procentpunk-
tiem vairak neka pirms gada (70,5
tukstosi jeb 8,9%), bet par 59,0
takstosSiem jeb 8,2 procentpunk-
tiem mazak neka iepriekséja ceturk-
sni (158,4 tukstosi jeb 21,3%). No
attalinati stradajosajiem 59,3% bija
sievietes un 40,7% — viriesi.

Augstakais attalinati stradajo-
So darbinieku Tpatsvars (18,2%) no
visiem atbilstosas vecuma grupas
darbiniekiem bija vérojams vecuma
grupa 35-44 gadi, bet zemakais
(6,4%) — vecuma grupa 55-74 gadi.

Darbu attalinati veica 58,3% in-
formacijas un komunikacijas pakal-
pojumu nozares darbinieku, nedaudz
mazak (56,9%) finansu un apdrosi-
nasanas darbibu joma stradajoso.
Bet viszemakais (6,1%) attalinati stra-
dajoso darbinieku ipatsvars vérojams
veselibas, socialas apripes un paréjos
saimniecisko darbibu veidos.

Attalinati stradaja 32,8% vecako
specialistu, 29,2% vaditaju, 24,4%
specialistu un 11,1% kalpotaju (bi-
roja darbinieku).

Japiebilst, ka ar attalinato darbu
Darba likuma izpratné saprot darba
izpildes veidu, kad darbs, kuru no-
darbinatais varétu veikt uznémuma
letvaros, pastavigi vai requlari tiek
veikts arpus darba devéja uznému-
ma, tai skaita izmantojot informa-
cijas un komunikacijas tehnologijas.

No algas nodokla
atbrivo kompensacijas
par attalinata darba
izdevumiem (30 eiro)

Likuma «Par iedzivotaju ie-
nakuma nodokli» parejas notei-
kumu 159. punkts nosaka, ka
ari 2022. gada, tapat ka tas bija
2021. gada, no apliksanas ar al-
gas nodokli atbrivo ar attalinata
darba veikSanu saistitos darbi-
nieka izdevumus, kurus atbilstosi
Darba likumam sedz darba devgjs,
ja to kopéjais apmérs par pilnas
slodzes darbu neparsniedz 30 eiro
menesi.

Lai varétu ar algas nodokli ne-
aplikt 30 eiro, ir noteikti priekSno-
teikumi:

B vieno3anas par attalinata darba
veikSanu ir noteikta darba ligu-
ma vai darba devéja rikojuma
un ir noradits, kadus izdevumus
darba devéjs kompensé;

B ar attalinata darba veiksanu
saistitos izdevumus sedz dar-
ba devéjs, kuram ir iesniegta
darbinieka algas nodokla gra-
matina;

B ar attalinata darba veiksanu
saistito izdevumu apmeéri tiek
noteikti proporcionali slodzei
un liguma vai rikojuma noradito
attalinata darba dienu skaitam
menesi, ja darbs tiek veikts gan
attalinati, gan darba vieta.

So 30 eiro izmaksai nav nepie-
cieSami izdevumu dokumentari pie-
radijumi.
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Attalinatais darbs un
iespéjamas nodoklu sekas

Sorainen nodok|u menedzere
AINA OKSENUKA stasta, ka no-
doklu konsultanti saméra biezi sa-
nem jautajumus par parrobezu dar-
bu, pieméram, ka maksat nodok]us,
Ja uznémums piesaista darbinieku
no arvalstim vai ja arvalsts uznému-
ma darbinieki pilniba vai daléji atta-
linati strada no Latvijas. Kada sados
gadijumos ir nodoklu piemérosana?

Kopuma ir Cetri aspekti, kas ir ja-
nem véra, ja uznémumam aktuals ir
parrobezu darbs:

B darba devéjam (sabiedribai) var
veidoties pastaviga parstavnieci-
ba (PP) taja valsti, kur strada ta
darbinieki;

B darbinieka alga var tikt aplik-
ta ar nodokliem valsti, kur tiek
veikts darbs;

B persona (darbinieks) var k|Gt par
nodok|u rezidentu valsti, kura
pastavigi uzturas;

B jaanalizé, kura valsti veikt soci-
alas iemaksas par attalinati stra-
dajoso darbinieku.

Pastaviga parstavnieciba

PP ir jédziens, kas ieviests gan
valstu vietéjos nodoklu normativa-
jos aktos, gan ari starptautiskajas
nodok|u konvencijas. Tas nozime,
ka, izpildoties noteiktiem kritérijiem,
uznémumam var veidoties PP kada
valsti un attiecigi rodas pienakums
registréties un maksat uznémumu
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ienakuma nodokli (UIN) no PP gutas
pelnas. Darbinieku uzturésanas un
stradasana kada valsti var liecinat
par PP veidosanos saja valsti.

PP jautajums ne vienmeér tiek
pienacigi apsverts, jo parasti, runa-
jot par parrobezu darbu, galvena
uzmaniba tiek pievérsta darbinieku
nodokliem. Bet ir janem véra, ka ari
uznémumam ka juridiskai personai
var but pienakums maksat nodok-
lus no pelnas cita valsti.

Tas, vai kada valsti uznémumam
veidojas PP, ir atkarigs no Sis valsts
vietéjos likumos noteiktajiem PP kri-
térijiem, ka ari no starptautiskajas
nodoklu kovencijas piemérotajiem
PP principiem. Pazistamakie un
praksé visbiezak piemérojamie PP
noteiksanas kritériji ir Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizaci-
jas (ESAO) nodok|u paraugkonven-
cijas ietvertie PP veidosanas principi:
patstavigas uznémeéjdarbibas vietas
princips un atkariga agenta kon-
cepts. Daudzas valstis parnem sos

AINA
OKSENUKA,

principus ari savos vietéjos nodok]u
likumos. Tapat gan ESAO konvenci-
jas, gan ari vietéjos likumos var but
iznémuma nosacijumi — visspilgta-
kais piemérs ir bavniecibas darbu
uznémumiem paredzétais izneé-
mums No visparéjiem principiem.

Ja iestrégst cita valsti

Globala pandémija ir izmainijusi
to, ka daudzas situacijas cilvéks var
iestrégt kada valsti pret pasa vélé-
$anos. Ka rikoties Sados gadijumos?
Vai standarta noteikumi strada vai
ir kadi iznémumi?

ESAO ir publicéjusi skaidrojumus
par ESAO paraugkonvencijas normu
piemérosanu arkartéjos apstaklos.
Kopuma no Siem skaidrojumiem
izriet, ka ESAO parauga nodok|u
konvenciju PP normas ir tulkojamas
tadéjadi, ka force majeure ietekmé ra-
dusas situacijas (darbu partraukumi,
celosanas ierobezojumi u.tml.) batiski
neietekmés to, vai uznémumam vei-
dosies PP arvalsti. Tomér jaatceras,

Pazistamakie un praksé visbiezak

piemérojamie pastavigas parstavniecibas
noteiksanas kritériji ir Ekonomiskas

sadarbibas un attistibas organizacijas
nodoklu paraugkonvencijas ietvertie
PP veidoSanas principi: patstavigas
uznémeéjdarbibas vietas princips

un atkariga agenta koncepts.

ka katra situacija jaanalizé atseviski,
jo svarigi ir izvértét visus aspektus, kas
ir saistiti ar arkartéjo situaciju.

Lai ari Latvija publiski nav pieeja-
mi oficiali skaidrojumi par PP veido-
sanos arkartéjo apstaklu ietekmé,
Sorainen pieredze rada, ka ari Latvija
arkartejo situaciju analizé iestades
nem vera ESAO viedokli, pieméram,
bavniecibas PP noteikSana. Parasti
bldvniecibas uznémumam veidojas
PP Latvija, ja ta darbiba Latvija par-
sniedz noteiktu laika periodu — 6, 9
vai 12 ménesus atkariba no nodok|u
konvencija paredzétajiem nosaciju-
miem. Tomér saskana ar ESAO re-
komendacijam ari Latvija si termina
aprékina netiks nemti véra darbibas
partraukumi, ja tos izraisijusi batiski
ierobezojumi Covid-19 dél no.

Darbinieku nodokli

Kadi ir principi darbinieku algu
apliksanai ar nodokliem, ja vini stra-
da cita valsti?

ESAO nodok|u paraugkonvenci-
ja paredz visparéjo principu — alga
apliekama tur, kur faktiski tiek veikts
darbs (ESAO paraugkonvencijas
15. panta 1. dala). Tomér ESAO pa-
raugkonvencija (15. panta 2. dala)
paredz ari iznémumu, proti, ja:

1) vienas valsts rezidents strada
otraja valsti ne vairak ka 183
dienas 12 ménesu perioda, un

2) atalgojumu tam izmaksa darba
devéjs vai vina laba cita persona,
kas nav otras valsts rezidents, un

3) atalgojums netiek izmaksats no
PP vai pastavigas bazes, ko dar-
ba devéjs izmanto otraja valsti.
$T iznémuma piemérosanai

ESAO iesaka termina aprékinos ne-

nemt véra celosanas ierobezojumu

dél radusos situaciju. Bet galéjo lé-
mumu atstaj valstu parzina.

Ir dazas valstis, kuras ir populars
parrobezu darbs. Pieméram, perso-

na dzivo Polija un brauc katru dienu
uz biroju Vacija. Tadas valstis paras-
ti noslédz atseviskas vienosanas,
kuras tiek noteikts, ka, ja persona
strada majas arkartas ierobezoju-
mu dél, nodoklu piemérosana ne-
mainas. Proti, darbaspéka nodok|u
piemérosanas vajadzibam tiek pie-
nemts, ka persona joprojam katru
dienu brauc uz biroju Vacija.

Fiziskas personas nodoklu
rezidence

Personas nodoklu rezidence tiek
noteikta atbilstosi vietéjiem norma-
tivajiem aktiem. Papildus nodok|u
konvencijas ir paredzéti principi, ka
noteikt nodokl|u rezidenci, ja ta veil-
dojas divas valstis.
Attieciba uz nodok|u reziden-
ces kritérijiem, kuri tiek pieméroti
Latvija, likuma «Par nodokliem un
nodevam» 14. panta otra dala no-
saka gadijumus, kuros fizisko per-
sonu uzskata par Latvijas rezidentu:
B ja Sis personas deklaréta dzives-
vieta ir Latvija; vai
B ja Si persona uzturas Latvija 183
dienas vai ilgak jebkura 12 me-
nesu perioda, kas sakas vai bei-
dzas taksacijas gada; vai

B ja 3 persona ir Latvijas pilsonis,
ko arzemés nodarbina Latvijas
valdiba.

Gadijumos, kad nodok|u rezi-
dence ir atkariga no 183 dienu kri-
térija, ir iz8kirosa katra diena, un,
ja personai nacas uzturéties Latvija
Covid-19 ierobezojumu dé|, nevis
pasa gribas dé|, rodas jautajums,
vai Sis laika periods ir nemams veéra
rezidences noteikSana vajadzibam?

ESAQ iesaka fiziskas personas no-
doklu rezidences noteiksana terminu
aprékinos nenemt véra celosanas ie-
robezojumu dé| radusos situaciju. So-
rainen pieredzé lidzigu nostaju pauz
ari Latvijas Finansu ministrija, iesakot,
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a ka, piemérojot Latvijas normativos

dences valsti, ja no rezidences valsts

aktus nodoklu rezidences noteiksana,
ir janem veéra visi apstakli.

Ja nodoklis samaksats
nepareizi

Var but gadijumi, kad iedzivo-
taju ienakumu nodoklis (IIN) tiek
samaksats nepareizaja valsti. Tados
gadijumos jasamaksa nodoklis pa-
reizaja valsti un tiek pieprasita no-
doklu atmaksa no tas valsts, kura
nodok|us samaksaja nepareizi. Tomeér
praksé Sis process var neiet tik glu-
di. Latvijas tiesa jau ir nonacis viens
strids par situaciju, kura persona, kas
ir Niderlandes nodokl|u rezidents,
bija darbinieks Latvijas uznémuma
un stradaja daléeji Latvija un dalgji
Niderlandée. Attiecigi konkréta gadi-
juma ari nodokli bija jamaksa abas
valstis — Latvija par Latvijas dalu, bet
Niderlande — par Niderlandes dalu.

Tacu faktiski darba devéjs algas
nodok|us ieturéja un samaksaja
Latvija no visa ienakuma. Veélak
persona pamatoti gribéja sakartot
situaciju: samaksat Niderlandei pie-
nakoso dalu un atprasit no Latvijas
nepamatoti samaksatos nodoklus.
Saja situacija radas $kérslis — Valsts
lenémumu dienesta ieskata bija ja-
plerada, ka, personai atrodoties
Niderlandé, ta veica darba piena-
kumu sava rezidences zemé, ka i
atrasanas nebija atpltas celojums.

Turpmak Sis strids nonaca tiesa.
Tiesa secinaja, ka nav sameérigi do-
kumentét katru darba minati, darba
dienu — neviens normativais akts to
neparedz. Tiesa uzskatija, ka darba
devéja apliecinajums ir primarais pie-
radijums par to, ka persona patiesam
veica darba pienakumus ari tad, kad
atradas arvalsti, un ka par So darbu
personai tika izmaksata atlidziba.

Lai gan pirmas instances tiesa
piekrita pieteicéjas viedoklim 3aja
lieta, joprojam pastav praktisks jau-
tajums, ka pareizi attiecinat IIN uz
vienu vai otru valsti.

Nodoklu atlaides
- iecelojusSiem darbiniekiem

Daudzas valstis médz izmantot
situaciju, ka pedéja laika darbaspéks
kluvis daudz mobilaks, un kopuma
darbinieki ir gatavi parcelties uz citu
valsti, turpinot darba attiecibas ar
esoso darba devéju un stradajot at-
talinati. lecelojusajiem darbiniekiem
dazas valstis sakotnéja perioda péc
parcelsanas tiek piemérotas algas no-

fiziskas personas
nodoklu
rezidences
noteikSana
terminu
aprékinos
nenemt vera
celosanas
ierobezojumu
dél radusos

situaciju.
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doklu atlaides. Sadi izpauzas sacensi-
ba valstu starpa par darbaspéku un
par vinu samaksatajiem nodokliem.

Pieméram, ja persona parcelas
uz pastavigu dzivi Italija un klUst par
nodoklu rezidentu 3aja valsti, ar no-
dokliem apliek tikai 30% (ja parcelas
uz noteiktiem Italijas dienvidu regio-
niem, to skaita Sardiniju, Apdaliju,
Siciliju — 10%) no personas ienaku-
ma, kas varbut algota darba iena-
kums vai pasnodarbinatas personas
lenakums, ja darbs tiek veikts Italija.
Labveéligais nodoklu rezims tiek pie-
meérots piecus gadus, un to iespéjams
pagarinat vél par pieciem gadiem.’

Socialas iemaksas, ja
darbu veic cita ES valsti

Ari socialo iemaksu veikSanas
valsts ir jaanalizé, ja ir aktuals jau-
tajums par attalinato darbu no ar-
valstim. Janem veéra, ka IIN var bat
maksajams viena valsti, bet socialas
lemaksas — cita, jo Sis jomas regulé
dazadi normativie akti.

Ja darbs tiek veikts kada no
Eiropas Savienibas (ES) dalibval-
stim, ir piemérojamas ES regulas
Nr. 883/2004 nosacijumi, kura no-
teikts visparéjais princips — socialas
lemaksas veic valsti, kur faktiski veic
darbibu. Tomér minéta regula paredz
ari iznémumus — darbinieku nosua-
tisSanas gadijumos un ja darbs tiek
veikts vairakas valstis. Izpildoties no-
teiktiem kritérijiem, persona var tur-
pinat socialos maksajumus sava rezi-
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lestadém ir sanemts A1 sertifikats.
Kas ir A1 sertifikats?

Darba némeéjam, pasnodarbina-
tai personai, ierédnim vai Eiropas
Kopienas ligumdarbiniekam, kurs
veic darbibu ES teritorija un uz vinu
attiecas regulas Nr. 883/2004 12.—
16. panta nosacijumi, ir nepiecie-
sams sanemt A1 sertifikatu. A1 ser-
tifikats nosaka, ka persona ir regis-
treta ka sociali apdrosinata persona
Latvija un socialas apdrosinasanas
lemaksas nodarbinatibas laika cita
dalibvalsti ir jaturpina veikt Latvija.

Valsts socialas apdrosinasanas
agentura (VSAA) norada, ka, strada-
jot dazadas ES dalibvalstis vienlaikus,
socialas apdrosinasanas iemaksas ir
javeic tikai viena valsti. Veicot islaicigu
darbu dazadas ES valstis, janoskaidro,
kura valsti veicamas socialas apdrosi-
nasanas iemaksas. Ja socialas apdrosi-
nasanas iemaksas par darbu cita (-as)
dalibvalsti (-is) ir veicamas Latvija, tad
darbiniekam ir jabut uz rokas VSAA
izsniegtam A1 sertifikatam, kas aplie-
cina, ka persona ir paklauta Latvijas
socialas drosibas tiesibu aktiem, un
par darbu cita (-as) dalibvalsti (—is)
socialas iemaksas ir veicamas Latvija.

Socialas iemaksas, ja
darbs ir citas valstis

Ja persona tiek nodarbinata val-
sti, kas nav ES dalibvalsts, tad ir ja-
analizé, vai ar konkréto valsti Latvijai
Ir noslégts socialas drosibas ligums un
kadus nosacijumus tas paredz. Paslaik
Latvija noslégusi starpvalstu ligu-
mus ar Ukrainu, Baltkrieviju, Krievijas
Federaciju, Kanadu un Australiju, kas
regulé personas socialo apdrosinasanu
un tiesibas uz pakalpojumiem, ja ta
dodas dzivot vai stradat uz citu valsti.

Katra situacija javeérté
individuali

Katra attalinata darba situa-
cija javérté individuali saskana ar
vietéjiem normativajiem aktiem,
nodokl|u konvencijam, nodoklu ad-
ministraciju vadlinijam, reguléjumu
socialas drosibas joma.

Vértejot attalinata darba un
nodoklu nomaksas jautajumus,
Sorainen iesaka nemt véra uznému-
ma darbibas veidu, darba specifiku
un ilgumu arvalsti, ligumu nosaci-
jumus, ka ari citus apstaklus, kas
aktuali konkréta gadijuma. B
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