Valsts ienémumu
dienests

Iedzivotaju ienakuma nodoklis
no attalinata darba izdevumu
kompensacijas

[}
I : “\ p
ulI[

il numll’tm

B

12.2021.



Kompensacijas par attalinato darbu

Saturs

1. Vispariga iNfOrmMacija ..oueeieiiii i e e 3
T = 0 0T o 5
2.1. Attalinata darba izdevumu kompensacija Iidz 30 EUR apmeéram ar rikojumu........ccoccvveeeeeciveeeeecivneeenns 5
2.2. Attalinata darba izdevumu kompensacija 1slaicigas prombutnes laika........ccccoevcvieeiiiiieiincciee e 7

2.3. Attalinata darba izdevumu kompensacija darbam nepiecieSama aprikojama iegadei un izdevumu

KOMPENSACIHA 30 € APIMEIA....ciiiiiiieeccieee e cctee e e eette e e e ette e e e etteeeeeetaeeeeeebtaeeeabtaeeeasteseeasseeseaasseesessssneesanseneensnes 8
2.4. Attalinata darba izdevumu kompensacija, parsniedzot noteikto apmeéru 30 €.........ccoveeeviiveeieiieeeenns 8
2.5. Attalinata darba izdevumu kompensacija un darba devéja izdeVumi........cccueeeircieeiinciiee e 9

3. SaIStOSIE NOMMIAETIVIE @KL et ettt ittt ettt et ettt e et e e e s saana e e essssannnneeeeseennn 11



Kompensacijas par attalinato darbu
1. Vispariga informacija

2021. un 2022. gada no aplikSanas ar algas nodokli atbrivo ar attalinata
darba veiksanu saistitos darbinieka izdevumus, kurus atbilstosi Darba

likumam sedz darba devejs, ja to kopé&jais apmers par pilnas slodzes darbu
neparsniedz 30 € meénesi.?

Prieksnoteikumi:

e vienosanas par attalinata darba veikSanu ir noteikta darba liguma vai
darba devéja rikojuma un ir noradits, kadus izdevumus darba devejs
kompenseg;

e ar attalinata darba veikSanu saistitos izdevumus sedz darba devéjs, kuram ir
iesniegta darbinieka algas nodokla gramatina;

e ar attalinata darba veikSanu saistito izdevumu apmeri tiek noteikti
proporcionali slodzei un liguma vai rikojuma noradito attalinata darba
dienu skaitam meénesi, ja darbs tiek veikts gan attalinati, gan darba vieta.?

“ Nepiemeéro ilgstoSas prombiitnes laika, kas parsniedz 30 dienas.3
30 dienas tiek skatitas kalendara ménesa ietvaros.

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” neuzliek pienakumu darba devéjam
kompensét darbinieka izdevumus, kas radusies saistiba ar attalinata darba veikSanu,
bet nosaka, ka minétajam kompensacijam (darbinieka izdevumiem, kurus atbilstosi
Darba likumam sedz darba devéjs) pieméro iedzivotaju ienakuma nodokli.

Darbiniekam Darba devejam

e Nav jaiesniedz izdevumus | ¢ Darba devéjs pats (vienojoties ar
apliecinosi dokumenti darba devéjam, | darbiniekiem):

(hdzigs princips ka dienas naudai | 1) ar rikojumu vai darba ligumu izvélas, par
komandé&juma gadijuma). kadu periodu un kadiem darbinieka
attalinata darba domajamiem izdevumiem
veiks kompensaciju;

2) darba devéjs var noteikt kompensacijas
apméru - gan fiksétu summu, gan pa
nosacitam izdevumu pozicijam (darba
devéja izvéle);

3) izvélas un nosaka kartibu, kada kontrolé
vai nekontrole, uzskaita vai neuzskaita
attalinati nostradatas un rikojuma noteiktas
attalinati nostradatas dienas un konkrétos
izdevumu veidus, kas tiek kompenseti 30 €
ietvaros, neapliekot ar algas nodokli.

! Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” parejas noteikumu 159. punkts.
2 Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” parejas noteikumu 160. punkts.
3 Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 161. punkts.
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Kompensacijas par attalinato darbu

Darba deveéjs, vienojoties ar darbinieku, plano attalinato darbu un nosaka
kartibu, kada kompense darbiniekiem attalinata darba izdevumus, ja
kompensésana ir objektivi nepiecieSama un pamatota un ja attalinato darbu
nav iespejams veikt ar darba deveja resursiem. Darba devéja un darbinieka
vienosanas ir ieks&ji noteikta kartiba, par kuru nav jazino Valsts ienémumu dienestam.

& Vienosanas par attalinata darba veikSanu ir butiska ka tiesiskais
i pamats iedzivotaju ienakuma nodokla atbrivojuma piemérosanai
& kompensacijai, tai skaita bitisks ir gan datums, kad rikojums (vienoSanas)

ir stdjies spéka vai zaudg&jis spéku, gan darba devéja rikojuma (vienoSanas
dokumenta) noraditais darba dienu skaits, kuras darbinieks strada attalinati, ja
paredzets, ka darbu veiks gan attalinati, gan darba vieta.

Darba devejam atkariba no darba specifikas un citiem apstakliem ir tiesibas
rikojuma attalinata darba kompensaciju izmaksas noteikt:

e visparigi (nosakot tikai darbibas periodu un to, ka ta ir kompensacija par
attalinata darba izdevumiem, bet neparedzot uzskaites detalizaciju);

o specifiski, pieméram, nosakot precizi ar attalinata darba kompensaciju
saistito izdevumu sadalijumu (nosakot precizi, ka kompensacijas izmaksai tiek
uzskaitita katra attalinata darba diena vai ka kompensacija tiek maksata tikai par
dienu, kas pavadita, veicot darba pienakumus tikai attalinati). Darba deve€js pats
ar rikojumu sabalansé izvéléto kompensacijas izmaksu modeli ar darba devéja
izvéléto administrativo slogu attalinata darba uzskaitei.

Attalinata darba kompensaciju modela ievieSana algas nodokla aprékinasanas
vajadzibam neierobezo darba devéju piemérot lidzSinéjos Darba likuma noteiktos
izdevumu kompensacijas modelus, t.i., darba devéjs var kompensét darbinieka
izdevumus, kas radusSies péc darba devéja iniciativas un kuri ar aréjo attaisnojuma
dokumentu tiek atspoguloti ka uznémuma aktivi, saimnieciskas darbibas izdevumi.

Darba devéjs var nodot uz laiku savus aktivus darbiniekam darba pienakumu
veikSanai attalinati.

Algas nodokla aprékinasanai attalinata darba izdevumu kompensacijas lidz
30 €* apméram atSifréjums nav nepiecieSams, tacu tas kompensacijas piemérosanai
varetu bat batisks, lai bltu skaidrs objekts, par ko kompensaciju maksa (ar1 Darba
likuma izpratné).

Darba devéjs var kompensét darbiniekam izdevumus saskana ar savstarpé&ju
vienosanos, bet ar algas nodokli neapliks attalinata darba izdevumu kompensaciju, kas
atbildis likuma noteiktajiem kritérijiem, neparsniedzot noteiktu apmeéru (30 € par pilnu
slodzi).

Darba devéjs, sniedzot pazinojumu par konkréto gadu, izmaksato attalinata
darba izdevumu kompensaciju lidz 30 €, norada ar zinu kodu 3063 - attalinata darba
kompensacija.

Ar So ienakuma veida kodu pazino tikai neapliekama ienakuma dalu
(parsniegumu deklaré kopa ar darba algu). Pazinojuma par sSadu ienakumu veidu
norada:

e taksacijas periodu;
e iendkuma izmaksataju - juridiskas personas nosaukums un registracijas
numurs vai fiziskas personas vards, uzvards un personas kods;

4 Attalinata darba izdevumu kompensacija lidz 30 € apméram atbilstosi likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” parejas noteikumu 159.-161. punktam.
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Kompensacijas par attalinato darbu

e ienakuma sanéméju - vards, uzvards un personas kods;

e iendkuma (tai skaita neapliekama iendakuma) veida kodu atbilstosi
normativajos aktos iedzivotaju ienakuma nodokla joma noteiktajiem
ienakumu veidiem un to izmaksas kartibai;

e ienakuma gisanas periodu;

e ienakuma izmaksas meénesi;

e ienémumu apméru.®

2. Piemeri

2.1. Attalinata darba izdevumu kompensacija hdz
30 € apméram ar rikojumu

Ja darbinieks strada pie darba devéja pilnu ménesi un vins darba devé&jam ir
iesniedzis algas nodokla gramatinu, kompensaciju pieméro pilna apméra. Ja darbinieks
uzsak vai izbeidz darbu pie darba devéja kartéja ménesa laika, kompensaciju aprékina
proporcionali darba dienu skaitam, kas nostradatas pie Si darba devéja.

Attalinata darba veikSanai paredzéto darba dienu skaitu nosaka darba devéja
rikojuma. Gadijuma, ja darba devéjs ar rikojumu darbiniekam noteicis veikt darbu
attalinati un ierasties darba klatiené tikai péc nepiecieSamibas vai klatiené ierasties tikai
noteiktu situaciju gadijuma, var uzskatit, ka darbs pilna apmeéra tiek veikts attalinati.

1. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija ar algas nodokli neapliekama
apmera)

Darba devéjs s.g. 20. janvari rikojuma noteicis, ka visi biroja darbinieki attalinati
strada lidz valsti noteiktas arkart€jas situacijas beigam, paredzot katram
darbiniekam par pilnas slodzes darbu kompensaciju par attalingto darbu
30 € ménesi. Visi darbinieki sim darba devéjam ir iesniegusi algas nodokla
gramatinas. Piemérs par februari:

e Vilnis, kas nodarbinats uz pilnu slodzi, februari nostrada visas darba dienas
attalinati. Darba devéjs Vilnim kompensacija par attalinato darbu februari
samaksa 30 €.

e Aija, kas nodarbinata uz pilnu slodzi, partrauc darba tiesiskas attiecibas ar
darba devéju 14. februari (pie darba dev€ja nostradajusi 10 no 20 ménesa darba
dienam). Darba devéjs Aijai kompensacija par 10 dienu attalinato darbu
samaksa 15 € (10/20 x 30 €).

e Gatis ir nodarbinats uz pilnu slodzi pie Si darba devéja (nostradajis 20 darba
dienas), darba devé€js par februari kompensacija par attalinato darbu samaksa 30 €.
Gatis februari divas dienas ieradas darba vieta, jo bija nepieciesams sanemt specialu
darba uzdevumu. Darba devéjam nav japarrékina kompensacija, jo netiek mainiti
rikojuma nosacijumi un darba devéjs rikojuma nav paredz€jis detalizé€tu attalinata
darba uzskaiti un nosacijumu parrékinat kompensaciju.

5 Ministru kabineta 2021.gada 7.septembra noteikumu Nr.610 “Noteikumi par pazinojuma par
fiziskajai personai izmaksatajam summam ieklaujamo informaciju” 2.1 - 2.7 punkts
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Tomér darba devéja izdotais rikojums ir pietiekams tiesiskais pamats
kompensacijas apméra proporcijas noteikSanai, ja noteiktaja perioda persona veic
darbu gan attalinati, gan So darbu attalinati neveic. Darba devéjam ir tiesibas nemt
véra faktiski attalinati nostradatas dienas.

2. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija proporcionali attalinati nostradato

darba dienu skaitam)
Darba devéjs rikojuma noteicis, ka Zaiga no s.g. 1. februara lidz valsti noteiktas
arkartéjas situacijas beigam var stradat attalinati. Rikojuma tiek noteikts, ka Zaigai
par pilnas slodzes darbu kompensacija par attalinato darbu ir 30 € ménesi ar
nosacijumu, ka kompensaciju aprékina, nemot véra faktisko attalinati nostradato
darba dienu skaitu (t.i., par darba dienam, kad Zaiga darbu veic biroja, izdevumus
nekompensé). Saja gadijuma devejs izvelas rekinat proporciju, veicot uzskaiti
par attalinati un biroja nostradatajam dienam. Zaiga februari ieradas darba veikt
darba pienakumus Cetras dienas. Zaiga darba devéjam ir iesniegusi algas nodokla
gramatinu. Darba devéja samaksata kompensacija par februari par Zaigas
attalinato darba laiku ir 24 € (16/20 x 30 €).

3. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija proporcionali faktiski attalinati
nostradato darba dienu skaitam)

Darba devéjs S.g. 12. februara rikojuma noteic, ka Zane no s.g. 15. februara lidz
valsti noteiktas arkartejas situacijas beigam var stradat attalinati. Rikojuma tiek
noteikts, ka Zanes par pilnas slodzes darbu kompensacija par attalinato darbu ir
30 € meénesi ar nosacijumu, ka kompensaciju aprékina, nemot véra faktisko
attalinati nostradato darba dienu skaitu (t.i., par darba dienam, kad Zane darbu
veic biroja, izdevumus nekompens€). Saja gadijuma darba devéjs ir noteicis,
ka kompensacija bus tikai par nepilnu ménesi, un papildus izvélas rekinat
proporciju, veicot uzskaiti par attalinati un biroja nostradatajam dienam.
Zane februari pirmas divas darba dienas un pédéjas divas darba dienas ieradas
darba veikt darba piendkumus. Zane darba devé€jam ir iesniegusi algas nodokla
gramatinu. Darba devéja samaksata kompensacija par februari par Zanes
attalinato darbu laika no 15. februara ir 12 € ((10-2)/20 x 30 €).

Attalinata darba izdevumu kompensacija lidz 30 € apméram ir noteikta par pilnu
slodzi, tadéjadi attalinata darba izdevumu kompensacija ir nosakama proporcionali
slodzei. So kritériju darba devejs pieméro neatkarigi no rikojuma noteikta.

4. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija proporcionali slodzei)

Darba devéjs rikojuma noteicis, ka Juris, kas nodarbinats uz 0,75 slodzi un darba
devéjam ir iesniedzis algas nodokla gramatinu, attdlinati strada visas darba
dienas ménesi (6 h diena). Darba devé&ja noteikta kompensacija par attalinata darba
izdevumiem darbiniekiem par pilnas slodzes darbu ir 30 € ménesi. Darba devéja
kompensacija par 0,75 slodzes darbu, ko Juris veic attalinati, ir 22,50 € (30 € x 0,75).

5. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija proporcionali slodzei un attalinati

nostradato dienu skaitam, ja darba devéja rikojums izdots kartéja ménesa laika)
Svesvalodu pasniedzéjas Zanes darba slodze ir 0,7. Zane strada attalinati no
2021. gada oktobra. Darba devé€js, vienojoties ar Zani, izdod rikojumu par attalinata
darba veikSanu ar s.g. 1.janvari un ikménesa attalindta darba izdevumu
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kompensésanu 25 € apméra par pilnu slodzi (kopéja summa atbilstosi rikojumam tiek
kompenséti Sadi darbinieces nosacitie izdevumi: maksa par interneta abonésanu,
elektribas téripiem un telefona abonésanu). Zane darba devéjam ir iesniegusi algas
nodokla gramatinu. S.g. marta darba devéjs izdod rikojumu, nosakot, ka ar
26. aprili Zane uzsak stradat klatiené.

Kompenséjama ar nodokli neapliekama summa janvari, februari un marta:

0,7 x25€ = 17,50 € ménesi.

Kompenséjama neapliekama summa aprili:

(5/20 x 25 €) x 0,7= 4,38 €.

6. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija proporcionali slodzei, ja darba
devéja rikojums izdots kartéja ménesa laika, nenosakot precizi izdevumu pozicijas)
Svesvalodu pasniedzéjas Annas darba slodze ir 0,7. Anna strada attalinati no
2021. gada oktobra, stradajot vienadu stundu skaitu katru darba dienu. Darba devéjs,
vienojoties ar Annu, izdod rikojumu par attalinata darba veikSanu Annai ar S.g.
1. janvari un ikménesa attalinata darba izdevumu kompensésanu
14 € apmera par 0,7 slodzi (nenosakot precizi, par kadam izdevumu
pozicijam tiek veikta kompensacija). Anna darba dev€jam ir iesniegusi algas
nodokla gramatinu. 2021. gada marta darba devéjs izdod rikojumu, nosakot, ka
ar 26. aprili Annai jauzsak stradat klatiené.

30x0,7= 21 € (maksimala ar algas nodokli neapliekama kompensacija par 0,7 slodzi)
14 €<21 €

Kompens€jama ar nodokli neapliekama summa janvari, februari un marta:

14 € ménesi.

Kompens€jama neapliekama summa aprilt:

3,5€ (5/20 x 14 €).

7. piemérs (attalinati nostradato dienu skaita proporcija, ja algas nodokla gramatina
iesniegta kartéja ménesa laika un attalinata darba izdevumu kompensacija ir atbilstosa
darba devéjam iesniegtajiem rékiniem)

SIA "Cilpa” péc vienosanas ar darbinieci Martu S.g. 5. janvari izdod rikojumu par
attalinata darba veiksanu. SIA "Cilpa” sedz telefona abonésanas maksu atbilstosi
katru ménesi darbinieka iesniegtajam sakaru operatora rekinam. Martai atbilstosi
sakaru operatora izrakstitajam rékinam abonésanas maksa ménesr ir 14,99 €. Marta
EDS konta atziméja SIA "“Cilpa” ka galveno iendkuma gisanas vietu un iesniedza algas
nodokla gramatinu, noradot iesniegsanas datumu - S.g. 18 .janvaris. Janvari,
kompenséjot Martai telefona abonésanas maksu, nem vérad laika periodu, no kura
darba devéjam (t.i., no 2022. gada 18. janvara) proporcionali attalinato darba dienu
skaitam ménesT jakompensé telefona abonésanas maksa.

Kompenséjama summa:

Janvari: 7,50 € (10/20 x 14,99 €)

Februari: 14,99 €

Marta: 14,99 €

2.2. Attalinata darba izdevumu kompensacija Tslaicigas
prombdutnes laika

meénesi izmaksajamas ar nodokli neapliekamas kompensacijas

n Islaicigu prombutni (pieméram, slimibas lapa A) nenem véra, nosakot
30 € apmera.
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8. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija islaicigas prombditnes laika
ménesa ietvaros)

Vairis pienemts darba uz pilnu slodzi un darba devéjam ir iesniedzis algas nodokla
gramatinu. Vairis ir vienojies ar darba devéju par attalinata darba veikSanu. Darba
devéjs S.g. 28. janvari izdod rikojumu par attalinata darba veiksanu un attalinata
darba izdevumu kompensaciju 30€ ménesi. No 2022. gada 3. februara Ilidz
17. februarim Vairim ir slimibas lapa.

Ar nodokli neapliekama kompensacijas summa par 2022. gada janvari ir
3 € (2/20 x 30=3 €), jo rikojums ir tikai no 28. janvara.

Ar nodokli neaplieckama kompensacijas summa par 2022. gada februari ir 30 €,
nenem veéra slimibas dienas, jo rikojums neparedz kompensacijas izmaksai detalizétu
attalinata darba uzskaiti.

2.3. Attalinata darba izdevumu kompensacija darbam
nepiecieSama aprikojama iegadei un izdevumu
kompensacija 30 € apméra

9. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija proporcionali attalinata darba
dienu skaitam ménesi/pret pilnas slodzes darba dienam)

SIA "CBA” vienojas ar darbinieci Aiju, S.g. 6. janvari izdodot rikojumu, ka valsti
izsludinatas arkarté€jas situacijas laika, lidz 2022. gada 6. aprilim, Aija stradas
attalinati. Aija pienemta darba uz pilnu slodzi un darba devéjam ir iesniegusi algas
nodokla gramatinu. Aija 2022. gada janvari iegadajas portativo datoru, kuru
izmanto attalinata darba vajadzibam un kas paliks Aijas lietoSana.

e SIA "CBA”, vienojoties ar Aiju, Kompens€jama summa:

kompensé datora  nolietojumu - Janvari: 27 € (18/20 x 30 €)
30 € ménesi - attalinata darba Februari: 30 €
veiksanas perioda Marta: 30 €

e SIA "CBA” kompensaciju nosaka Aprili: 3€ (2/20 x 30 €)
proporcionali attalinata darba dienu

skaitam ménesi/pret pilnas slodzes

darba dienam

2.4. Attalinata darba izdevumu kompensacija, parsniedzot
noteikto apméru 30 €

Darba devéjs var maksat ari lielaku kompensaciju, bet likuma noteikta
limita (30 €) parsnieguma dala ir apliekama ar algas nodokli.

10. piemeérs (attalinata darba izdevumu kompensacija, darba devéjam pasam nosakot
metodi, péc kadas aprékina kompenséjamo summu)
Darba devéjs, vienojoties ar darbinieku Tomu, izdod rikojumu, ka Toms no
S.g. 1. janvara strada attalinati (majas). Darba devéjs kompensé Tomam maksu par
internetu, telefonu, elektribu un darba vietas aprikojumu. Toms ir iesniedzis darba
devéjam algas nodok|a gramatinu.
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Toma faktiskie (pamatojoties uz Darba devéjs, vienojoties ar Tomu,
rékiniem) izdevumi ménesi, stradajot kompensé sadus izdevumus:

attalinati: Interneta pieslegums = 10 €

Majas interneta abonéSanas maksa = Telefona abonésanas maksa = 10 €

30 €/meén. Maksa par elektribu = 7 €

Telefona abonésanas maksa = Darba vietas aprikojums = 27,78 €
22,99 €/meén. (darba devéjs so sadalijumu ir radijis péc
Maksa par elektribu = 25 €/meén. pasa iniciativas)

Darba vietas aprikojums = 2000 €

(iegadats jau pirms arkartéjas situacijas, Kopa = 54,78 €/meén.
tiek izmantots attalinata darba
veiksanai) Ar nodokli neapliek 30 €.

Parsniegumu - 24,78 € (54,78 €-30 €)
apliek ar algas nodokli (IIN) un
VSAOI

2.5. Attalinata darba izdevumu kompensacija un darba
devéja izdevumi

gramatvediba, apliecinati un pamatoti ar konkretiem arejiem
darijumus apliecinosiem dokumentiem, 30 € ierobeZzojums nav
piemérojams.®

n Attieciba uz darba devéja izdevumiem, kuri ir iegramatoti darba devéja

11. piemérs (attalinata darba izdevumu kompensacija un attalinatajam darbam
nepieciesama aprikojuma iegades izdevumi)

Darba devéjs, vienojoties ar darbiniekiem, S.g. 1.marta izdod rikojumu par
attalinata darba veiksanu lidz gada beigam, nosakot, ka darba devéjs kompensé
30 € ménesi par papildu izdevumiem, kas darbiniekiem rodas saistiba ar attalinato
darbu. Papildus darba devéjs dod rikojumu Santai iegadaties attalinatajam darbam
nepieciesamo aprikojumu - galdu, kréslu, apgaismes kermeni -, kuru darba devéjs
uzskaita sava gramatvediba un kurs Santai bids jaatdod darba devE&jam. Darbiniece
Santa darba devéja uzdevuma iegadajas nepieciesamas lietas un iesniedz darba
devéjam darijumus apliecinosus dokumentus (cekus) par 200 € kopsumma par
iegadato galdu, kréslu, apgaismes kermeni. Darba devéjs kompensé Santai
izdevumus 200 € apméra, iegadatais aprikojums ir darba devéja ipasums (darba
devéja saimnieciskas darbibas izdevumi). Darba devéja Santai kompenséto summu
200 € apméra par aprikojuma iegadi neapliek ar algas nodokli.

12. piemérs (darba devéja saimnieciskas darbibas izdevumu kompensésana)

Darba devéjs s.g. 1. februari izdod rikojumu attalinata darba veiksanai un nodrosina
darbinieku ar nepieciesamo aprikojumu attalinata darba veikSanai lidz valsti
izsludinatas arkarté€jas situacijas beigam. Darba devéjs 2022. gada marta
darbiniekam dod noradijumus iegadaties SIM karti attalinata darba veiksanai.

6 Darba devéja kompensétie izdevumi atbilstosi Ministru kabineta 2010. gada 21. septembra
noteikumu Nr. 899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemérosanas kartiba”
18.22. apakSpunktam.
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Darbinieks darba devéjam iesniedz darijumu apliecinosu dokumentu (Ceku), darba
devéjs darbiniekam kompensé izdevumus, kas ir darba devéja saimnieciskas
darbibas izdevumi. Telefona SIM karte ir darba devéja ipasums. Darba devéja
kompenséto summu par SIM kartes iegadi neapliek ar algas nodoKli.

@ Darba devéjs var kompensét telefona sarunas_ari atbilstosi faktiskajiem

izdevumiem ka darba devéja izdevumus. Sada gadijuma jaiesniedz

@ attaisnojuma dokumenti (pieméram, telefona sarunu izdrukas, kas
apliecina telefona sarunu nepiecieSamibu darba uzdevumu veikSanai u.c.).

13. piemérs (attalingta darba izdevumu kompenséSana atbilstosi faktiskajiem
izdevumiem)

Darba devéjs S.g. 20. janvari izdevis rikojumu attalinadta darba veiksanai, nosakot,

ka gadijuma, ja darbiniekam attalinata darba veiksanas laika radisies telefona sarunas

ar arvalstu investiciju partneriem, darba devéjs segts Sos izdevumus, darbiniekam

iesniedzot sakaru operatora sarunu izrakstu. Darbinieks, veicot darba

pienakumus, februari ir zvanijis uz Australiju. Darba devéjs kompensé attiecigas

izmaksas (darbinieks ir iesniedzis sarunu izrakstu, sarunas ir veiktas darba

vajadzibam). Izdevumu kompensacija neveido darbiniekam ienakumu un algas

nodokl|a objektu.

14. piemérs (attalinata darba izdevumu rikojuma noteikta apméra kompensésana un

izdevumu kompensésana atbilstosi faktiskajiem izdevumiem)

Darba devéjs s.g. 20. janvari izdevis rikojumu attilinata darba veiksanai,
nosakot, ka attalinata darba gadijuma nodrosina izdevumu kompensaciju
20 € ménesi (par savu pamatlidzek|u izmantoSanu darba vajadzibam) un gadijuma,
ja darbiniekam attalinata darba veiksanas laika radisies telefona sarunas ar arvalstu
investiciju partneriem, darba devéjs segts sos izdevumus, darbiniekam iesniedzot
sakaru operatora sarunu izrakstu. Darbinieks strada uz pilnu slodzi un ir darba
dev€jam iesniedzis algas nodokla gramatinu. Darbinieks, veicot darba pienakumus,
februari ir zvanijis uz Gruziju. Darba devéjs kompensé 20 € un vél attiecigas
faktiskas izmaksas (darbinieks ir iesniedzis sarunu izrakstu, sarunas ir veiktas darba
vajadzibam). Abu So izdevumu kompenséacija neveido darbiniekam ienakumu
un algas nodokla objektu.

15. piemérs (attalinata darba vienas pozicijas izdevumu kompensésana, nosakot
kompensacijas apméru)

Darba devéjs s.g. 20. janvari izdevis rikojumu attalinata darba veiksanai,
nosakot, ka attalinatd darba gadijuma nodrosSina izdevumu kompensaciju
30 € ménesi (par privata telefona izmantosanu darba sarunam), visus citus
pamatlidzeklus (un nematerialos aktivus) darba deveéjs uz laiku ir parvietojis uz
darbinieka dzives vietu, lai darbinieks nodrosinatu attalinata darba veiksSanu.
Darbinieks strada uz pilnu slodzi un darba dev€jam ir iesniedzis algas nodokla
gramatinu. Darbinieks, veicot darba pienakumus, februari ir zvanijis uz Kanadu,
Bahamu salam. Darba devéjs saistiba ar attalinato darbu kompensé 30 €. Darba
devéjs papildus nevar segt attiecigas faktiskas izmaksas par talsarunam,
neraugoties uz to, ka darbinieks ir iesniedzis sarunu izrakstu un sarunas ir veiktas
darba vajadzibam. Darba devéjs nevar abas sis izmaksas uzskatit par tadam, kas
neveido darbinieka ienakumu. Darba devéjs nevar vienlaikus dubulti kompensét
vienu izdevumu poziciju péc dazadam kompensésanas metodém. Ir jaizvélas
viens konkréto izdevumu kompenséSanas veids, pieméram, no fiksétas
kompensacijas jaizslédz kompensacijas pozicija par telefona sakaru
kompensaciju, ja to paredz kompensét saskana ar talsarunu rékinu.
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3. Saistosie normativie akti

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” parejas noteikumu 159., 160., 161. punkts;
Ministru kabineta 2010. gada 21. septembra noteikumu Nr. 899 "“Likuma "“Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemérosanas kartiba” 18.22.apaksSpunkts;
Darba likuma 76. pants.
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