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karjeras diena

Iespéjas uniedvesma

Sonedél Kipsala notiks ikgadéja izglitibas izstade Skola 2022

NO 11. LIDZ 13. MARTAM
Kipsalas izstazu hallé Riga
notiks ikgadéja izstade Skola
2022. Tr1s dienu garuma visu
vecumu macities gribetaji
varés iepazities ar izglitibas
iespéjam Latvija un arzemes,
konsultéties ar studentiem,
pasniedzéjiem un karjeras
konsultantiem, apmeklét iz-
glitojoSus seminarus u. tml.

Savus nakamos studentus
izstadé gaidis lielaka dala
Latvijas augstskolu. Ar studi-
ju programmam, uznemsa-
nas noteikumiem, budZeta
vietam, studiju apmainas un
prakses iespéjam, ka arl ar-
pusstudiju aktivitatéem iepa-
zistinas augstskolu studenti
un macibspeéki. Par profesio-
nalo izglitibu, ko var iegut
jau péc 9. klases un arl péc
vidusskolas absolvésanas, in-
formés Latvijas koledzas,
tehnikumi, profesionalas vi-
dusskolas. Ja ir vélme studét
arzemes vai papildinat zina-
$anas valodu kursos, ir verts
izmantot iespéju aprunajies
ar Tartu Universitates, Kalba,
egoPERFECTUS un Francijas
institita Latvija parstavjiem.
Izstades dalibnieki ir para-
péjusies arl par dazadam aiz-
raujo$am un izzino$am akti-
vitatem. Ta, pieméram, Biz-
nesa augstskola Turiba pie-
dava tikties ar olimpiskajiem
¢empioniem 3 x 3 basketbo-
la, LU Rigas Medicinas kole-
dZa - izméginat dazadas me-
diciniskas manipulacijas, kas
tiek apgutas studiju procesa,
bet Rigas Tarisma un radosas
industrijas tehnikums - pie-
dalities dazadas mini meis-
tarklasés.

Ta ka daudzi skoléni izsta-

A KA IERASTS, izstades laika macities gribétaji varés iepaz
studentiem, pasniedzéjiem un karjeras konsultantiem, apmeklét seminarus, izméginat dazadas prasmes u. tml.

Norisinasies
arl
Uzvediba.lv
meistar-
darbnicas

di Skola izmanto, lai tiktu
skaidriba par to, kadu profe-
siju apgit un kada joma vei-
dot karjeru, Latvijas Karje-
ras attistibas atbalsta asoci-
acija Kipsala piedavas karje-
ras konsultantu konsultaci-
jas. Izstazu centra foajé bus
iekartoti divi karjeras kon-
sultantu kabineti, kur spe-
cialisti 30 minti§u garas par-
runas palidzeés jaunieSiem
apzinat vinu stipras puses
un profesijas, kuras tas la-
bak realizet.
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Izstades laika darbosies ar1
Atverta skatuve, kur izstades
dalibnieki prezentacijas ie-
pazistinas ar savu aktualo
piedavajumu. Tikmér uz Da-
torium tehnologiju skatuves
varés iedvesmoties no jau-
nieSiem, kas pastastis par sa-
vu pieredzi starptautiskos
hakatonos, veidojot jaunuz-
némumus un inovativus di-
gitalos risinajumus un iegas-
tot labi apmaksatas prakses
un darba vietas. Tapat norisi-
nasies Uzvediba.lv meistar-
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darbnicas - jauniesi varés
piedalities Nakotnes prasmju
darbnicda, bet pedagogi un
vecaki aicinati uz semina-
riem par sarezgitas uzvedi-
bas izpratni skola un gime-
né. Tiks runats gan par var-
darbibu skola, bralu un ma-
su attiecibam, skolotaja un
skoléna veselibu péckovida
laikmeta, gan par to, ka saru-
naties ar bérniem par karu
un citam sarezgitam témam.
Vairak informacijas par iz-
stadi — www.bt1.lv/skola.@

NVA palidzes atrast darbu
Ukrainas kara bégliem

LIDZ pagijusas nedélas
piektdienai jau teju 900 Lat-
vijas darba devéju bija pie-
teikusi vairak neka 7200 dar-
ba vietu Ukrainas kara bég-
liem, norada Nodarbinatibas
valsts agenttira (NVA).
Izsakot pateicibu Siem dar-
ba devéjiem, NVA direktore
Evita Simsone vienlaikus ari
informé: «Turpmakai sadar-
bibai ar darba devéjiem NVA
parnem no Latvijas Investici-
ju un attistibas agentiiras
(LIAA) un biedribas Gribu
palidzet begliem informaciju
par Ukrainas kara bégliem
piedavatam darba iesp&jam.
NVA darbinieki $o informaci-
ju apkopos un sazinasies ar
visiem darba devéjiem, lai
vienotos par piedavato va-
kancu pievieno$anu NVA da-
tubazei un publicéSanu NVA
CV un vakancu portala, kur
visas vakances bis pieeja-
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mas vienuviet gan NVA dar-
biniekiem, kuri konsultés
Ukrainas kara beéglus, gan
darba meklétajiem, kas pa-
metudi Ukrainu un vélas at-
rast darbu Latvija.»

Tie darba deveji, kuri ne-
paguva pieteikt savas darba
vietas LIAA vai biedribas Gri-
bu palidzet bégliem aptauja,
aicinati pieteikt tas NVA —
jebkura tas filiale vai klientu
apkalposanas centra (kon-
takti — www.nva.gov.lv/lv/fi-
liales) vai registréjot tas pat-
stavigi NVA CV un vakancu
portala  (https://cvvp.nva.
govlv/#/pub/) ar noradi, ka
darba piedavajums domats
arl bégliem no Ukrainas.

NVA atgadina, kas darba
devéjiem janem veéra, nodar-
binot Ukrainas kara béglus.
Ukrainas kara bégli darba at-
tiecibas var uzsakt tikai tad,
kad biis sanémusi ilgtermina
vizu ar tiesibam uz nodarbi-
natibu bez ierobeZojumiem

uz laiku lidz vienam gadam.
Vinus var nodarbinat bez
valsts valodas zinasanam, ja
tas netraucé darba pienaku-
mu pildisSanu. Uz Ukrainas
kara bégliem ari nav attieci-
nama normativo aktu par ar-
zemnieku  nodarbinasanu
prasiba vakanci registréet NVA
un nodrosinat darba samak-
su, kas nav mazaka par vide-
jo bruto darba samaksu Lat-
vija iepriekséja gada.

Lai Ukrainas kara bégli va-
rétu sanemt NVA atbalstu,
jebkura persona var vérsties
jebkura NVA apkalpo$anas
vieta klatiené, zvanot uz NVA
(arT uz bezmaksas informati-
vo talruni 80200206) vai vie-
notaja valsts un pasvaldibas
atbalsta koordinacijas pun-
kta Ukrainas civiliedzivota-
jilem Rigas Kongresu nama.
NVA konsultants palidzés la-
bakas darba iesp&jas pie-
meklésana un komunikacija
ar darba deveju.@

Macibas, lai sievietes saktu
karjeru digitalos darbos

LIDZ 15. MARTAM sievie-
tes vecuma no 18 lidz 29 ga-
diem, kuras nekur nestrada,
nemacas un neapgust arodu,
var pieteikties bezmaksas di-
gitalo prasmju macibas, ko
projekta Women4IT ietvaros
organizé Latvijas Informaci-
jas un komunikacijas tehno-
logijas asociacija un Nodar-
binatibas valsts agentira.
Sievietes aicinatas nover-
tét savas digitalas prasmes
un atbilstibu dazadiem digi-
talo darbu profiliem platfor-
ma https://digitaljobs.wo-
mendit.eu/lv. Te pieejami
gan paSparbaudes digitalo
prasmju testi, gan arl in-
fografikas un apraksti sesam
digitalo darbu profesijam, lai
jebkuram interesentam bitu
iespéja iepazities, kadi darba
pienakumi ir javeic katra
profesija, kadas prasmes ja-
parvalda un kadam ipasibam
japiemit. Péc pasparbaudes
testu nokarto$anas intere-

sentes platforma var pieteik-
ties dalibai kursos, lai apgttu
vienu no seSiem digitalo dar-
bu profiliem - klientu apkal-
poSanas specialists, datu
analitikis, projektu koordina-
tors, datu aizsardzibas spe-
cialists, informaciju sistemu
testétajs un digitalo mediju
praktikis.

Projekts Women4IT paredz
ne tikai nodro$inat bezmak-
sas prasmju apgtsanu, bet
arl atbalstu darba vietas atra-
$§ana péc macibam. Notiks
ar1 dazadi seminari un men-
toringa pasakumi ar nozares
profesionaliem. Lidz 3im
projekta ietvaros macibas
pabeigusas jau 125 jaunas
sievietes, un 70% no absol-
ventém jaunas darba gaitas
uzsaka tris ménesu laika péc
macibu nosléguma.

Macibas paredzétas no §a-
gada aprila lidz jinijam. Da-
liba projekta un macibu
programma ir bez maksas,
un Sopavasar taja tiks uz-
nemtas 60 dalibnieces.®

MACIBAS DABAS
TURISMAM

LATVIJAS Investiciju un
attistibas agenttra (LIAA) sa-
darbiba ar Latvijas Dabas ti-
risma asociaciju (LDTA) aici-
na pieteikties bezmaksas ap-
macibu ciklam dabas taris-
ma grupu vaditajus. Apmaci-
bas paredzétas eso$ajiem un
topoSajiem dabas tiirisma
grupu vaditajiem un ietver
septinas lekcijas, kuras ar sa-
vam zinasanam dalisies pie-
redzéjusilektori. Lekciju cikls
saksies 9. marta un notiks
katru tresdienu Zoom plat-
forma lidz 20. aprilim. Cikla
nosléeguma paredzeétas meis-
tarklases divu dienu garuma,
kuras prieksroka dalibai tiks
dota jau esoSu pakalpojumu
sniedzéjiem. Lekcijam var
pieteikties ~ www.liaa.gov.lv
vai LIAA Tarisma departa-
menta Facebook lapas pasa-
kumu sadala.

STASTI BIZNESA
IEROSMEI

10. MARTA plkst. 17.30 ties-
saisté notiks bezmaksas pa-
sakums jaunieSiem Iledves-
mas stastu forums. To Vidze-
mes inovdciju programmas
studentiem (VIPs) ietvaros r1-
ko Vidzemes Augstskola sa-
darbiba ar Valmieras Attisti-
bas agentiru, Ventspils
Augstskolu un ar jaunieSu
platformas Visas iespéjas at-
balstu. Pasakuma laika biis
iespéja dzirdét jauno uzne-
méju personigos stastus, ku-
ru mérkis ir veicinat jaunie-
$os interesi par biznesa ideju
attistiSanu un iesaisti uzne-
méjdarbiba. Sava pieredze,
veiksmeés un klidas dalisies
personigas izaugsmes kusti-
bas HiPotential.lv veidotajs
Kristaps Kravalis, uznému-
ma Helve lidzdibinataja un
Future Hub vaditaja Marija
Rucevska, 3D printéSanas
uznémuma GrandStand di-
binatajs Edgars Dimants un
uznémuma Learn IT lidzdi-
binataja Elina RaZena. Sikaka
informacija un registréSanas
- https://ej.uz/iedvesmas-
stastu-forums, ka art www.
facebook.com/VIPs.inovaci-
ju.programma.
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Zvérinats advokats, pievieno-
jies zvérinatu advokatu birojam
(ZAB) Sorainen ka partneris
Korporativo konsultaciju un
M&A komanda. Lidz $im vairak
neka 12 gadu praktizgjis ZAB
TGS Baltic, tai skaita pédgjos
tris gadus bidams partneris un
Korporativo tiestbu un M&A
prakses lidzvaditajs. leguvis
jurista kvalifikaciju un magistra
gradu Latvijas Universitates
Juridiskaja fakultate, ir Latvijas
Zvérinatu advokatu kolégijas
biedrs.
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