verst piedzinu, pieméram, uz kompensaci-
jas izmaksam par darbiniekam piederoSo
instrumentu nolietosanos.

Savukart, ja ieturéjumu veiksana nav
iespgjama, jo darbiniekam aprékinata darba
samaksa jau ir izmaksata vai ar1 ta nav
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aprékinama vispar (nepienakas), vinam lab-
pratigi jaatdod avansa izmaksata samaksa
par atvalinajumu. Sada situacija darba de-
vEjam javersas pie darbinieka ar rakstveida
pamatotu prasijumu. Ja darbinieks labprati-
gi neveic prasijuma izpildi, darba devgjs ir
tiesigs celt prasibu tiesa.

Reagéjot uz Krievijas agresiju pret Ukrainu un militaro uzbrukumu Ukrainai, Eiropas Sa-
vieniba (ES) u.c. valstis noteikusas sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju. Lai rikotos at-
bilstosi noteiktajam sankciju prasibam, vai kreditors drikst cedét savas tiesibas sanemt
saistibu izpildijumu? Vai drikst iepriek§ noslégto saistibu izpildei slégt cesijas ligumu,
kura paredzeéts, ka maksajumu veic cesionaram?

Atbild EDVINS DRABA, SIA “Sorainen ZAB” vecakais jurists

Sniedzot atbildi, apliko$u divus scenarijus:
e ja kreditors ir ES finanSu sankcijam
paklauts Krievijas vai Baltkrievijas
uznémums;
* ja kreditors ir Latvijas uznémums.

Ja kreditors ir ES finansu sankcijam
paklauts Krievijas vai Baltkrievijas
uznémums (sankciju subjekts), kas savu
prastjumu pret Latvijas uznémumu (parad-
nieku) ir cedgjis treSajai personai, kura nav
pakl]auta sankcijam, janem veéra, ka saskana
ar Eiropas Komisijas skaidrojumu maksaju-
mu veik$anu tresas valsts starpniekam par
sankciju subjekta precém var uzskatit par
lidzek]u netiesu nodosanu sankciju sub-
jektam, ja $is starpnieks ir samaksajis vai
samaksas sankciju subjektam, ir sniedzis
vai sniegs sankciju subjektam kada veida
atlidzibu apmaina pret attiecigajam precém.

Tade] $adi maksajumi ir aizliegti, ja vien
valsts kompetenta iestade tos nav atlavusi
saskana ar kadu no ES regulas paredze-
tajam atkd@pém vai ja vien katra atseviska

gadijuma, izmantojot uz risku balstitu
pieeju un nemot veéra visus apstaklus, nevar
konstatét, ka sankciju subjekts Iidzeklus
nesanems vai tie nebls tam pieejami.

Piemé&rojot S0 skaidrojumu p&c analogijas,
maksadjuma veik$ana cesionaram, kur§
ieguvis prasijumu pret Latvijas uznémumu
un tadgjadi ir iestajies kreditora — sankciju
subjekta — vietd, ari jauzskata par aizliegtu,
ja vien nav sanemts saskanojums.

Risks ir mazaks, ja cesionars ir ES dalib-
valstT registréts uznémums, jo tad cesio-
naram ir saisto$as ES sankcijas. Tomeér

ari $aja gadijuma ieteicams nodroSinat,

ka sankciju subjekts nesanems lidzeklus.
Jebkura gadijuma darTjums biitu jasaskano
ar Arlietu ministriju (AM) un jainformé par
to sava kreditiestade, kura, ja nepiecieSams,
sanems saskanojumu no Finansu un kapita-
la tirgus komisijas.

Ja kreditors (cedents) ir Latvijas uzne-
mums, kur§ savu prasijumu pret sankciju
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subjektu cedg tresajai personai, janem
vera, ka regula 269/2014 par ierobeZojo-
Siem pasakumiem attieciba uz darbibam,
ar ko tiek grauta vai apdraudéta Ukrainas
teritoriala integritate, suverenitate un neat-
kariba, kura noteiktas ari finansu sankcijas,
paredz@ti loti plasi pienakumi attieciba uz
sankciju subjektu lidzek]u un saimniecisko
resursu iesaldéSanu, ka arf aizliegums tiesi
vai netiesi tiem darit pieejamus Iidzek]us
vai saimnieciskos resursus. Tadé| arT $aja

scenarija prasijuma cesija ir jasaskano ar
AM, savukart maksajuma sanemsana no
cesionara — ar attiecigo kreditiestadi.

Abos gadijumos jaatceras, ka ir aizliegts
apzinati piedalities darbibas, kuru mérkis
vai sekas ir apiet sankcijas, pieméram,
apzinati strukturét darfjumu vai piedalities
tada darfjuma, péc kura sankciju subjekts
galarezultata netiesi sanem finansu lidzek-
lus vai to ekvivalentu.

Vai darbiniekam var darba liguma noteiktajai darba algai papildus paredzét piemaksu
procentu veida, pieméram, par katru uznémumam atrasto un piesaistito klientu? Vai ta ir
piemaksa par papildu darbu? Ka to noformét darba liguma vai cita dokumenta?

Atbild ILZE JANKEVICA, SIA “LEADELL Vitols ZAB” partnere, zverinata advokate

Atlidziba darbiniekam par klientu piesaisti
var biit noteikta dazados veidos atkariba no
darba samaksas sistémas uznémuma. Darba
devgjs, organizgjot darba samaksas sistému,
tostarp arT piemaksu sist€ému, var paredzét,
ka darbiniekiem maksa ne tikai Darba liku-
ma (DL) obligati paredz&tas piemaksas, bet
arl citus piemaksu veidus, pieméram, ari
piemaksu par piesaistitajiem klientiem. Par
Sadiem papildu piemaksu veidiem un pie-
maksas apmeru javienojas darba kopliguma
vai darba liguma.

Savukart piemaksa par papildu darbu saisti-
ba ar klientu piesaisti atbilstosi DL 65.pan-
tam jamaksa tikai tad, ja klientu piesaiste
darbiniekam noteikta ka papildu darbs (pie-
méram, aizstajot promesosu darbinieku)
lidztekus noligtajam pamatdarbam. Papildu
darbs un piemaksas apmeérs janoformé ar
darbinieka un darba devéja vienoSanos.

Vienlaikus, ja piemaksu sistéma uznému-
ma ietver tikai DL paredzétas obligatas

piemaksas, tad atlidzibu par jaunu klientu
piesaisti var ieklaut ar darba alga. Lai gan
vairuma gadijumu darba algu nosaka ka
fiks€tu ménesSalgu, tomer to var paredzét
ar1 ka fiksetas un mainigas dalas kopumu,
pieméram, paredzot, ka mainigo algas dalu
veido atlidziba, ko nosaka, nemot véra kon-
kréta perioda piesaistito klientu skaitu. Gan
darba algas fiksétas dalas apmérs, gan ar1
mainigas dalas aprékinasanas mehanisms
jaieklauj darba liguma noteikumos.

Turklat ka alternativu darba devgjs ir tiesigs
izmaksat darbiniekam arT prémiju, piemé-
ram, par noteikta klientu skaita piesaisti
meénest. Tomér janem véra, ka prémija nav
regulari un obligati izmaksajama summa, bet
gan uzskatama par atzinibu mantiska izteiks-
me darbiniekam par labu un priek$zimigu
darbu. Tadgjadi darba devéjam ir tiesibas
izlemt par prémijas apméru (skat. 2010.gada
7.aprila Senata spriedumu lieta SKC-91).
Prémiju var noformét ar darba devéja rikoju-
mu, ar ko jaiepazistina darbinieks.



