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Labipaistvad tootingimused

O Muudatused tootingimustest
teavitamisel, sh lahetatud tootajate
puhul

Kaitse ebasoodsa kohtlemise eest
Kaitse ulesutlemise eest

Korvaltegevuste piiramise keeld

o o O O

Katseaja pikenemine




TOO- ja eraelu tasakaal

O Vanemapuhkuste ja —huvitiste
muudatused

O Oigus taotleda sobivaid
tootingimusi ja digus paranenud
tootingimustele

O Ulesutlemise piirangud seoses
perekondlike kohustuste
taitmisega




Tahtajaliste toolepingute jarjestikune
sOlmimine tooampsajatega

Tobampsajatega voib sdlmida jarjestikuseid
tahtajalisi toolepinguid:

o registreeritud tootuna arveloleku ajal
(tddandja voib nduda kinnitust selle kohta)

o kestusega kuni 8 kalendripaeva
o piiramatu arv kordi 6 kuu jooksul

o parast 6-kuulise perioodi [6ppu sama
tooampsajaga sOlmitud tahtajaline leping
loetakse tahtajatuks




Valveaja erisused IT tootajatele

O

TooOtaja, kelle tooulesanne on ITK-teenuste ja
taristu jarjepideva toimimise voi infoturbe
tagamine

Kokkuleppeline (kirjalikult taasesitatav vorm)

Tooulesandeid saab taita tookohale ilmumata
ITK-vahendite abill

Kokku on lepitud maistlik reageerimisaeg
Valveaeg kalendrikuus ei uleta 130 tundi
Tootajal 2 vaba nadalavahetust kalendrikuus
Ei kahjusta tootaja tervist ega ohutust

Kokkuleppe saab igal ajal ules oelda 30-
paevase etteteatamisega



|Iseseisva otsustuspadevusega tootaja

o Tootaja, kes on too iseloomust lahtuvalt vaba oma
tooaega korraldama

o lgakuine tootasu on vahemalt Eesti keskmine
brutokuupalk

o Kokkuleppeline (alaealisega ei saa sdlmida)

o Ei pea huvitama o00sel ja riigipuhal tehtud tood, ei
allu tooaja korraldusele, el kohaldu valveaja
nouded, 00t00 piirangud, igapaevase ja —hadalase
puhkeaja nbuded ning tooaja luhendamine enne
rilgipunhi

o Ei kahjusta tootaja tervist ega ohutust

o Kohaldatakse 1-kuulist tooajaarvestusperioodi

o Kokkuleppe saab igal ajal Ules oelda 14-paevase
etteteatamisega




Valismaalasest tootajad

o Uued alused Eestis tootamiseks:

v' lUhiajaline to6tamine ja elamisluba to6tamiseks
kasvuettevottes

v’ tahtajaline elamisluba lihiajaliseks tootamiseks




Tootuskindlustus ja ravikindlustus

« Muutuvad tootuskindlustushuvitise
maksmise perioodid ja toopuuduse taseme
suurenemise korral pikeneb huvitise
maksmise periood automaatselt

« Covid-19 aegse ajutise haigushuvitiste
tasumise korda pikendati




Kusimustele saab vastuse:

pirkko.liis.harkmaa@sorainen.com



mailto:pirkko.liis.harkmaa@sorainen.com

Muudatused:
Kaugtoo. Tooohutus
ja tookeskkond

S 0 R n I N E N Karin Madisson, vandeadvokaat

19. jaanuar 2023



Mis on kaugtoo?

SORAINEN




Kaugtoo populaarsus

15—74-aastaste hoivatute osakaal (%), kes viimase 4 nadala jooksul tegid kaugtdod sageli voi
monikord, 2010—2021
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Allikas: Eurostat Sotsiaalministeeriumi anallilsi ja statistika osakonna kaugtd6 analiiUsi (Ester Riinkla, Ulle Marksoo 2022) kaudu



Seadusandlus

O ELi tasand

O Eesti tasand

O 2017: Sotsiaalpartnerite kaugtoo
raamkokkulepe - mittesiduv

O 2022: Tooinspektsiooni juhend
(taiendatud nov 2022)

O TLS
O TTOS

O Tooandja tasand
O Kaugtoo reeglid
O Riskianaluus
O Kokkulepe




Kaugtood tegev tootaja v. nn kontoritootaja

(sotsiaalministeeriumi uuring aastast 2022)

« Tootulemusi el vaartustata ega margata
» Koostoo ja info jagamine kannatab

« ToOostressi tase on korge

« Raske ennast toost ,lahti Uhendada”®

Toostress on otseses soOltuvuses otsese juhi
oskustega kaugtood juhtida.




Kaugtoo ja tooandja

—
L

O

O

O

O

- 70% tooandjatest annavad tootajale

kaugtooks tooohutusjuhised ja 68%
kontrollib ka nduete jargimist

Enim levinud pere toetava
organisatsioonikultuuriga ettevotetes

Tooandja ei saa sundida tootajat kaugtood
tegema ja tootaja ei saa kaugtdood nduda

Pusivad kusimused rahvusvahelise
kaugtoo osas

Tootervishoiu ja tooohutuse alased
kUsimused

2021. aasta tooelu-uuring




Muudatused TTOSIs

(tootervishoiu ja tooohutuse seadus)

O Tooandjal on digus toodelda uuringute ja
analuuside andmeid (nt bioloogilised voi
keemilised riskitegurid)

O Kaugtood puudutavad satted
O Tervisekontrolli asemel tootervishoiuteenus

O Kutsehaiguse ja toost pohjustatud haiguse
diagnoosimise regulatsioon tapsem




Muudatused TTOSis: kaugtoo

Kaugtdod korral tagab tddandja tootervishoiu ja tooohutuse nduete
taitmise ulatuses, milles see on kaugtoo eriparasid arvestades
maistlikult voimalik (piiratud véimalused).

» Tob6andja lisakohustused:
+ Teeb kaugtootamise tookeskkonna riskianallusi kaugtoo erisusi arvestades

« Votab tarvidusele abindud riskide valtimiseks ja vahendamiseks (ei pea
minema koju kontrollima)

* Juhendab tootajat enne kaugtoodle lubamist ja hiljem regulaarselt

+ Tagab todvahendid. Kaugtoo tookoht sisustatakse tootaja ja tooandja
kokkuleppel.

» Tootaja lisakohustused:
*  Peab kujundama kaugtool ohutu tookoha ja tootingimused vastavalt tooandja
juhistele.

« Tootaja kohustused ei vabasta tooandjat vastutusest, v.a juhul, kui t60d
tehakse kaugtoona ja todandja on taitnud seadusest tulenevad
kohustused.




Kusimustele saab vastuse:

karin.madisson@sorainen.com



mailto:karin.madisson@sorainen.com

Ehitajate Oigus
nouda tootasu ka
alltoovotu tellinud
Isikult

Annika Kask, jurist

SORAINEN



Kes on alltoovotu tellinud isik?

O Ettevote voi inimene

O Oma ehitustdodoga seotud kohustuste taitmiseks
too tellimine teiselt isikult

O Uldjuhul peattovétja

O NB! Alltoovotu tellinud isikuks ei loeta objekti
tellijat




Kes on ehitusvaldkonna tootaja?

O Hoonete ehitamise, remondi, hooldamise,
umberehitamise ja lammutamisega seotud
tooga tegelev inimene




Millal saab noude esitada®?

O Alltoovotu tellinud isik ja tootaja tooandja on
lepingu sOlminud parast 15.10.2022

O Tootaja on ndudega esmalt poordunud tooandja
poole ja

O Nouet ei ole rahuldatud nelja kuu jooksul alates
tasundude osas tehtud toovaidluskomisjoni voi
kohtuotsuse alusel taitemenetluse alustamisest




Vastutus

Kui tobandja jatab tootajale tootasu
maksmata, siis vastutab alltoovotu
tellinud isik voladigusseaduse
kaenduse satete alusel



Korraliku ettevotja hoolsus

Alltoovotu tellinud isik on kontrollinud tehingupoole
tausta ja pidanud teda pohjendatult
usaldusvaarseks, mis valjendub eelkdige
maksehairete puudumises ja tootajate
sotsiaalmaksu maksmises




Kul palju?

Uhe kuu tootasu alammaara ulatuses
kalendrikuu kohta, s.t kuni 725 eurot



Seadus kohaldub lahetatud
tootajatele, kes tegelevad:

O Hoonete ehitamise, remondi, hooldamise,
muutmise vOi lammutamisega seonduvate

ehitustoodega

O Kaasa arvatud kaevetood, pinnaeemaldustood,
tegelikud ehitustood, valmiselementide koostamis-
ja lammutustood, Uhendamis- vOi paigaldustood,
muutmis-, renoveerimis-, remondi-, lahtivotmis-,
lammutus-, hooldus-, varvimis- ja puhastustood

ning parandustood




Kusimustele saab vastuse:

annika.kask@sorainen.com



mailto:annika.kask@sorainen.com

Kohtupraktikat
Euroopast
ning uuest direktiivist

Jaanika Alevi, jurist

SORAINEN



Tootaja Bigus tasustatud puhkusele (C-120/21) | ‘“r;

oL N

« Puhkusehuvitise taotlemine parast
toosuhte [6ppu

« ToO0Oaja korralduse direktiivi artikkel 7

« Puhkusenbude aegumine
« 3 aastat Saksamaal vs

« TLS § 68 Ig 6: puhkusendue aegub
uhe aasta jooksul arvates selle
kalendriaasta I6ppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse

« Oigus pdhipuhkusele ei aegu, kui
tooandja ei ole andnud voimalust
puhkust kasutada!

« ToOOtaja suunamine puhkusele




Tootaja jalgimine GPS-seadme abill

Euroopa Inimoiguste Kohtu otsus nr 26968/16

Vallandamine tootaja ametisdiduki Iabisditu
puudutavate andmete alusel

TooOtaja eraelu puutumatuse riive

NB! Tootaja eelnev informeerimine
Isikuandmete kogumisest



Platvormitoo direktiiv

Mis on platvormitoo?
« Uber, Bolt, Upwork jne

* EL-is rohkem kui 28 miljonit
platvormitootajat

« Murekohad platvormitootajatega
*  Puudub véi on piiratud juurdepaas
tookaitsele
« EL-i direktiiv tootingimuste
parandamiseks

e Mis muutub?
» Kriteeriumite loetelu, millal platvorm on
tooandja

* Suurem labipaistvus




Kusimustele saab vastuse:
|aanika.alevi@sorainen.com



mailto:jaanika.alevi@sorainen.com

Ulevaade 2022
toovaidluste
Riigikohtu praktikast

S 0 R n I N E N Kadri Harginen, vandeadvokaat

19. jaanuar 2023



Tootasu maksmisega hilinemine

Kohtuasi 2-19-2497 (p 17-22)

« Tootaja poolt toolepingu erakorraliselt n-0 paeva pealt
|6petamine, kui tooandja ei maksa tootasu.

e Peamised kusimused:

1)
2)

3)

Mida kasitleda tootasu maksmisega viivitamisena?

Kui pikalt vOib tooandja tootasu jatta maksmata voi
sellega hilineda enne, kui tootaja vOib toosuhte
|Opetada”?

Kas tootaja peab ette hoiatama enne, kui toosuhte
erakorraliselt |opetab?




Tootaja tekitatud kahju ndudmine

Kohtuasi 2-19-2497 (p 23-27)

« Tootajalt kahju ndudmine, kui tootaja teeb
kohvikuteenindajana ,vahelt” ja kasutab sama
kohvikapslit lisatulu teenimiseks uuesti.

e Peamised kusimused:
1) Milles seisneb kahju?

2) Kuidas peab tobandja tdendama kahju
tekkimist?

3) Kas tobandja saab valja nbuda kogu kahju?

4) Kuidas mojutab tooandja enda hooletus huvitise
suurust?




Koondamise digusparasus

Kohtuasi 2-20-16369

Lapsehoolduspuhkuselt naasev tootaja ning
tookorralduses muudatuste tegemine — juriidilise direktori
ametikoha kaotamine struktuurist ja nbuniku ametikoha
loomine

Peamised kusimused:
1) Millest nahtub, et koondamisolukord oli voi polnud?
2) Alla 3 a lapse kasvatamine ja koondamine?

3) Mis on kohtu valja moistetava huvitise sisu ja
suurus?



Paevarahade huvitamine ja aegumine

Kohtuasi 2-19-9129

« Tootaja 6igus nduda paevarahade ja muude
tooulesannete taitmisel tekkinud kulude/kahjude
huvitamist tooandjalt

« Peamised kusimused:

1)
2)
3)
4)

5)

Kui pikk on paevaraha ndude aegumistahtaeg?
Kui kaua saab tootaja nduda viiviseid?
Millal hakkab paevaraha ndue aeguma?

Tootasu maksmisega viivitamine — millal voib
tootaja toosuhte selleparast |I0petada?

Lahetusse reisimise aeg — kuidas tasustada?




Kusimustele saab vastuse:

kadri.harginen@sorainen.com
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