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Katru gadu 28. janvari tiek
atziméta Datu aizsardzibas
diena, kuras meérkis ir
palielinat sabiedribas
informétibu un veicinat
privatuma un datu
aizsardzibas labo praksi.
Saeimas Socialo un darba
lietu komisijas izstradatais
likumprojekts

,Datu otrreizéjas
izmantosanas likums”
Saeima 1. lasijuma tika
izskatits 2022. gada

20. oktobri.
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Datu aizsardzibas jaunumi

Atskatoties uz pedéjo ménesu jaunumiem, re-
dzams, ka gan Eiropas Savienibas (ES), gan na-
cionalaja limeni notiek aktivs darbs pie reguléjuma
izstrades personas datu atkartotai izmanto$anai.

ES 2022. gada ir izdevusi ta dévéto Datu parval-
dibas aktu (Data Governance Act), kas klis piemé-
rojams 2023. gada septembri. Viens no ta mérkiem
ir palielinat atkartotai izmanto$anai pieejamo datu
apjomu ES, laujot publiska sektora datus izmantot
mérkiem, kas atskiras no tiem, kuriem dati sakot-
ngji tika vakti. Akts paredz mehanismus, kas laus
atkartoti izmantot noteiktas publiska sektora datu
kategorijas, kas ir aizsargatas ar citu personu tiesi-
bam, jo ipasi komercialas konfidencialitates, treso
personu intelektuala ipa§uma tiesibu aizsardzibas
vai personas datu aizsardzibas apsvérumu del.

Savukart Latvija paslaik notiek darbs pie
Datu otrreizéjas izmantosanas likuma izstrades.
Teceréts, ka likums padaris iespéjamu personas datu
otrreizéju apstradi bez datu subjekta piekrisanas
gadijumos, kad otrreiz izmantojamo datu izman-
toSana paredzéta zinatniskai pétniecibai, produktu
un pakalpojumu izstradei un inovacijam, algoritmu
apmacibai, testé$anai un novértésanai, personali-
z€tai veselibas apripei, lai nodrosinatu sabiedriski
nozimiga labuma gasanu. Paslaik likumprojekts
atrodas Saeima un ir izskatits pirmaja lasijuma®.

Tapat ES noris aktivs darbs pie ES Maksliga
intelekta akta izstrades. Maksliga intelekta joma
visa pasaulé piedzivo izravienu un raisa pastiprinitu
sabiedribas uzmanibu. Ir sagaidams, ka Sogad uzzi-
nasim par $§1 normativa akta talaku virzibu.

Svarigi, piesaistot
paka o;umu sniedzéjus un
sadarbibas partnerus

Runajot par svarigakajiem apsvérumiem, kam
pievérst uzmanibu, piesaistot pakalpojumu sniedzé-
jus un sadarbibas partnerus, janem véra, ka gandriz
jebkurs ligums ietver personas datus un sadarbiba
starp dazadiem uznémumiem notick lielaka vai
mazaka apmaina ar personas datiem. Ir ligumi un
sadarbiba, kuru ietvaros var bat janodod personas
dati partnerim, un personas datu apstrade ir $ada
liguma prieksmets vai butiska dala. Ir ari ligumi un
sadarbiba, kuru ietvaros it ka personas dati netiek
nodoti, vienlaikus katra liguma paradas personas
dati vismaz tiktal, ciktal attiecinami uz liguma pa-
rakstitajiem vai kontaktpersonam — fiziskam per-
sonam. Ir diskutéjams, ciktal Vispariga datu aiz-
sardzibas regulas® (VDAR) noteikumi piemérojami
$adai minimalai datu apmainai, jo VDAR preambu-
las 14. punkts paredz: ,S1 regula neattiecas uz tadu
personas datu apstradi, kas skar juridiskas personas
un jo ipasi uznémumus, kuriem ir juridiskas perso-
nas statuss, tostarp juridiskas personas nosaukumu,

uznemc]darblbas formu un kontaktinformaciju. ”

Tomer i 1espe]ama ar interpretacija, ka ,kontaktin-
formacija” §i punkta izpratné ir tada informacija,
kas nesatur tiesas norades uz identificégjamo fizisko
personu, pieméram, e—pasta adrese info@uzne-
mums.com. Savukart, ja kontaktinformacija ietver-
ti identificéjamas fiziskas personas dati, pieméram,
janis. kalnins@uznemums.com, tad tomér vajadzétu
vismaz minimala méra VDAR principus uz siem
personas datiem attiecinat — neizmantot, pieméram,
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tos arpus konkréta liguma vai sadarbibas meérkiem.
Tadel, lai nebitu parpratumu, ikreiz ieteicams
iegut parliecibu, ka sadarbibas partneris sa-
prot, kas ir personas dati un kas ir atbilsti-
ba VDAR. Tam var palidzét kaut vai elementara
partnera reputdcijas izpéte, izmantojot publiski
pieejamus avotus: Uznémumu registra datubazes,
interneta meklétajus. Vérts pievérst uzmanibu, vai
sadarbibas partnerim nav jau kada negativa vésture
saistiba ar DVI. Tapat laba zime butu datu aizsar-
dzibas specialista esamiba.

Ko, kurs un kapeéc
dara ar datiem?

Svarigi ir atceréties, ka pienakumus, apstradajot
personas datus, nosaka VDAR, nevis pusu starpa
noslégts ligums. Janem veéra, ka nepareizs pienaku-
mu sadalfjums personas datu apstradé var novest
pie datu subjektu, taja skaita sadarbibas partneru
darbinieku vai klientu, tiesibu aizskaruma. VDAR
nosaka tris iespéjamas lomas: datu parzinis, datu
apstradatajs un kopparzinis, tapat VDAR paredz
konkrétu atbildibu un pienakumus katrai lomai.

Datu parzinis

Datu parzinis nosaka datu apstrades meérki
un apstrades lidzeklus — sniedz atbildes uz jau-
tajumiem, ,kapéc” un ,ka” ir javeic konkréta datu
apstrade. Datu parzinis var delegét datu apstradi
kadam citam. Pieméram, sadarbibas partneris veic
datu apstradi, istenojot pasititaja ka datu parzina
uzdevumus. Tacu ir svarigi atceréties, ka parzinim
jaizmanto tikai tadi apstradataji, kas sniedz pietie-
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atbildibu un pienakumus
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kamas garantijas, ka apstrade tiks ieverotas VDAR
prasibas. Par kaitéjumu personas datu apstrades re-
zultata parasti ir atbildigs parzinis.

Datu apstradatajs

Biezi vien parzinis un apstradatajs ir viena un ta
pati persona, tacu apstradatajs var bat ari cita perso-
na, kas apstrada datus parzina varda vai uzdevuma.
Apstradatajs pats nenosaka mérkus un lidzeklus, tas
ir, nav pienémis lemumu, kapéc un ki sie dati ir jaap-
strada. Tipiska apstradataju darbiba ir IT pakalpoju-
mu snieg$ana, tostarp datu glabasana makonkratuve.
Starp datu parzini un apstradaju ir janoslédz
ligums, kas ir abiem saistoss un kurd norada vis-
maz liguma priek§metu, apstrades ilgumu, apstrades
raksturu, noliku, personas datu veidu un datu sub-
jektu kategorijas un parzina pienakumus un tiesibas
(obligatas datu apstrades prasibas liguma prasibas
noraditas VDAR 28. panta). Apstradatajs ir atbil-
digs par kaitéjumu tikai tad, ja nav izpildijis VDAR
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paredzétos pienakumus, kas konkréti adreséti apstra-
datajam, vai ja rikojies neatbilstigi vai pretéji parzina
likumigiem noradijumiem.

Kopparzinis

Kopigs datu parzinis rodas situacija, kad ir divi
vai vairaki parzini, kuri kopigi nosaka apstrades
meérkus un veidus. Pieméram, uznémums, ja kopa
ar vienu vai vairakam citam organizacijam kopigi
lemj par to, kapéc un ka personas dati jaapstrada.
Kopigiem parziniem sava starpa ir javienojas,
nosakot savus attiecigos pienakumus, lai ie-
vérotu VDAR noteikumus. Par §is vienosanas gal-
venajiem aspektiem ir jainformé tas fiziskas perso-
nas, kuru personas dati tiek apstradati. Pieméram,
atbilstosi Eiropas Savienibas Tiesas judikatarai,
kopparzinu attiecibas var veidoties, ja uznémums
veido savu vietni socialaja tikla, izmantojot sociala
tikla piedavatos iestatijumus, tomér tos pielagojot
péc saviem ieskatiem.

Sadarbibas partneris no tresas
valsts - dubulta uzmaniba

Nosutot personas datus uz tre§ajam valstim, ir
janodrosina lidzvertigs personas datu aizsardzibas

Nosutot personas datus

uz tresajam valstim, ir
janodrosina lidzvertigs
personas datu aizsardzibas
limenis ES esosajam. Tadel
VDAR ir noteikti konkreti
alternativi nosacijumi,

kad personas datus var
nosutit uz tresajam valstim.

MATERIALS TAPIS
SADARBIBA AR

SORAINEN

limenis ES esosajam. Tadel VDAR ir noteikti kon-
kréti alternativi nosacijumi, kad personas datus var
nositit uz treajam valstim.

Ka viens no $adiem nosacijumiem ir Eiropas
Komisijas pienemtais 1émums, ka tresa valsts, tas
teritorija, viens vai vairak sektoru, vai attieciga
starptautiska organizacija nodrosina pietickamu
datu aizsardzibas limeni. Sada gadijuma nosuti-
$anai nav nepieciesama ipasa atlauja. Paslaik Ei-
ropas Komisija ir pienémusi lémumu attieciba uz
Andoru, Argentinu, Kanadu, Féru salam, Gérnsiju,
Izraélu, Menas salu, Japanu, DZersiju, Jaunzelandi,
Korejas Republiku, Sveici, Apvienoto Karalisti un
Urugvaju.
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Ja sads lémums nav pienemts, tad personas
datus var nositit vien gadijumos, ja nosttisana ir
pamatota ar vismaz vienu atbilstosu garantiju. Pro-
ti, ligumos ir ieklautas standarta klauzulas, ipasas
liguma klauzulas, ir izstradati saistoSie uznémumu
noteikumi, ricibas kodeksi un sertifikacijas kodek-
si. Atkapes no Eiropas Komisijas [émuma par
treSo valsti vai atbilstoSam papildu garan-
tijam ir iespéjamas vien ipasos gadijumos.
Pieméram, ja attieciga persona ir neparprotami
piekritusi ierosinatajai datu parsutiSanai péc tam,
kad tai ir sniegta informacija par iesp&jamiem ris-
kiem, ko $§ada nosttisana var radit atbilstosu drosi-
bas garantiju trakuma dél, vai ja datu nosatisana ir
sabiedribas interesés, ka ari citos VDAR 49. panta
uzskaititajos gadijumos.

Darba laika uzskaite un
personas datu aizsardziba

Datu aizsardzibas vebinira zvérinats advokats,
sertificéts datu aizsardzibas specialists ANDIS
BURKEVICS vairak pievérsas datu aizsardzibas
tematikai, kas saistita ar darba laika uzskaiti.

Darba likuma 137. panta pirmaja dala noteikts
darba devéja pienakums precizi uzskaitit katra dar-
binieka nostradatas stundas kopuma, ka ari atsevis-
ki virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atpitas
laika un svétku dienas nostradatas stundas, ka ari
dikstaves laiku. Darba laika uzskaite vistiesakaja
veida saistita gan ar darbinieka darba samaksu, gan
ar darba un atputas reZima ievérosanu.

Attieciba uz veidu, kada darba laika uzskai-
te veicama, darba devéjam ir briva izvéle, tacu
ari Seit svarigi ievérot datu apstrades principus —
minimizésana, datu apstrades parskatamiba. Sie
principi sasaucas ari ar Eiropas Savienibas Tiesas
2019. gada 14. maija spriedumu lieta C55/18, kur
ipasi uzsverts, ka darba laika uzskaites sistémai ja-
but objektivai, uzticamai un pieejamai.

Ja darba laika uzskaitei tiek izmantoti tehnis-
ki lidzekli, svarigi parliecinaties, ka darba devéjs
neievac vairak informacijas, neka nepieciesams.
Piemeéram, vai, uzskaitot darba laiku, netiek
novérotas darbinieka veiktas darbibas darba
datora. Tapat darbiniekam ir jabat informétam,
kada veida darba devéjs veic darba laika uzskaiti,
un darbiniekam ir tiesibas palauties, ka §im datu
apstrades mérkim netiks izmantoti tam neparedzéti
un darbinieku privatumu parlieku ierobeZojosi li-
dzekli, pieméram, videonovérosana.

Lai ari tiesibas pieklat saviem personas datiem
ir vienas no svarigikajam datu subjekta tiesibam,
attieciba uz darba laika uzskaiti Darba likuma vel
ipasi paredzéts, ka darbiniekam ir tiesibas perso-
niski vai ar darbinieku parstavju starpniecibu par-
baudit darba devéja veikto darba laika uzskaiti. It
ipasi gadijumos, kad darbinieks veic darbu arpus
darba devéja tiesas kontroles, pieméram, attalinati,
batu pielaujams darba laika uzskaiti veikt pec pasa
darbinieka sniegtas informacijas. mr



