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/ toboiguses ja praktikas®
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SORAINEN




Ajakava

9.30 Tervitussdnad ja sissejuhatus

Soraineni ariuhingu- ja toodiguse valdkonna juht, partner Karin Madisson

9.35 Aasta 2024 Eesti ja Euroopa to00iguses

Soraineni toodiguse tiimi juht, ndunik Pirkko-Liis Harkmaa

10.00 Aasta 2024 Eesti ja Euroopa t000iguses — sissevaade ESG ja vilepuhumise teemadesse
Soraineni ariuhingu- ja toodiguse valdkonna juht, partner Karin Madisson

10.25 Euroopa Kohtu praktika aastast 2023

Soraineni vaidluste ennetamise ja lahendamise valdkonna ekspert, jurist Jaanika Alevi

10.50 Riigikohtu praktika aastast 2023

Soraineni toovaidluste ekspert, partner Kadri Harginen

11.15 Olulised andmekaitsealased seadusemuudatused. Euroopa Kohtu ja AKI 2023. aasta praktika
Soraineni andmekaitse valdkonna ekspert, advokaat Liisa Maria Kuuskmaa

11.35 Lopusdnad

Soraineni toodiguse tiimi juht, ndunik Pirkko-Liis Harkmaa



Aasta 2024 Eesti ja Euroopa
toodiguses

Pirkko-Liis Harkmaa

Toooiguse tiimi juht




Tagasivaade aastasse
2023

O

O

O

O

O

7—12-aastase tootaja registreerimisel
taiendavate andmete esitamine
Tooinspektsioonile

Tapsustus seoses huvitistega toosuhte
ulesutlemisel ja toosuhte I6petamisel kohtus VvOi
TVK-s

Taastus tooandja makstava haigushuvitise
maksmise kord

Viidi sisse koikehdlmavam tootervishoiuteenuse
kontseptsioon

Taiendati kutsehaiguste loetelu tookeskkonna
psuhhosotsiaalsetest ohuteguritest pohjustatud
kutsehaigustega



Mida toob aasta 20247

O

O

O

O

Suureneb tootasu alammaar — 820 eurot bruto
kuus

Kaob ara voimalus jaekaubandussektoris
sOlmida muutuvtunni kokkuleppeid

Erinevad lapsevanemaks olemisega seotud
puhkuseodigused ei sOltu enam soost

Tootukassa kaudu osutatava proovitoo teenuse
osutamine |Ooppes 2023. aastaga

Muutub too- ja puhkeaja nbuete rakendamise
praktika



Uus t00- ja puhkeaja nouete rakenduspraktika

7~
(.

o

O

O

o

O

Aluseks Euroopa Kohtu lahend (IH v. MAV-START Vasliti
Személyszallitd Zrt., 2 March 2023, C-477/21)

Avaldab mdju todandjatele, kes kasutavad graafikupdhist
tooajakorraldust

Pohimdte: igapaevane puhkeaeg ei ole osa iganadalasest
puhkeajast, vaid peab eelnema iganadalasele puhkeajale

1x seitsme paeva jooksul peab olema tagatud 11 tundi igapaevast
kui ka 48 (summeeritud t60aja puhul 36) tundi iganadalast
puhkeaega ehk kokku 59 v0i 47 tundi jarjestikust puhkeaega

Muutunud rakenduspraktika eesmargiks on tootajate tervise
kaitsmine

Uuest tdlgendusest lahtutakse jarelevalve teostamisel alates
1.01.2024




Tl jarelevalve valim 2024

O

O

O

O

O

Ca 4000 tooandjat

Mida kontrollitakse:

 uldist tookeskkonna seisundit

« tookeskkonnaalaste kohustuste taitmist

« toosuhete ning t00- ja puhkeaja korraldust
Jarelevalve kaigus Oigus kulastada ettevotjat,

saada vajalikku teavet ja tutvuda
dokumentidega, esitada kusimusi

Juhul, kui tuvastatakse rikkumisi: ettekirjutus,
sunniraha hoiatus, sunniraha, vaarteomenetlus

Kui ei ole nous Tl haldusakti voi toiminguga:
vaie vOi kaebus kohtusse



Palgad labipaistvamaks

O EL Palkade labipaistvuse direktiiv (2023/970)

O Vastu voetud 24.04.2023 ja liikmesriigid peavad direktiivi Ule
votma 07.06.2026.

O Tooandjatele jargmised kohustused:
» teavitamine nii varbamisprotsessi ajal kui ka tdo0suhte kestel

» palgaléhe andmete aruandlus (250+ t66tajat — 2027 ja
seejarel igal aastal; 150-249 tootajat — 2027 ja seejarel iga 3
a tagant; 100-149 té6tajat — 2031 ja seejarel iga 3 a tagant)

» palgaldhe naitajate analtus (kui tletab 5%)
O Digitaalne tooriist palgaléhe analuutsiks — Palgapeegel

O Tootajatel 6igus esitada ndudeid saamatajaanud palga, sh
boonuste ja mitterahaliste tasude saamiseks, samuti kaotatud
vOimaluste ja mittevaralise kahju hlvitise saamiseks v0i mis tahes
muu kahju havitamiseks. Kahju huvitamisele ei tohi seada
Ulempiiri. Umberpoératud tdendamiskoormus. Nduete esitamise
periood — min 3 aastat.




Tooandjate kohustused

Paigas peavad olema palgastruktuurid,
mis voimaldavd vordse voi vordse
vaartusega too eest vordset tasu.

Toole kandideerijatele tuleb anda
palgainfot enne palgalabiaakimisi, nt
tookuulutuses.

Toole kandideerijailt ei voi kuisida nende
palgaajaloo andmeid.

Tookuulutused ja ametikohtade
nimetused peavad olema
sooneutraalsed.

TooOtajatele tuleb teha kergesti
kattesaadavaks kriteeriumid, mille
alusel kujuneb tootajate palk,
palgaastmed ja palgatousud.

TooOtajatele tuleb nende ndudmisel anda 2 kuu
jooksul kirjalikult teavet nende individuaalse
palgataseme ja temaga samasse
kategooriasse kuuluvate tootajate keskmiste
palgatasemete kotha soolises l0ikes.

Tootajatele tuleb iga-aastaselt teada anda, et
neil on Oigus palgateavet saada ja kuidas seda
oigust rakendada.

ToOotajatel ei tohi keelata oma palgaandmeid
avalikustada palgavordsusoiguse
maksmapanekuks.

Tooandjad voivad keelata tootajatel
avalikustada muud teavet kui oma palga- ja
palgataseme andmeid muul eesmargil kui
palgavordsusodiguse maksmapanekuks.



Usaldusvaarsem tehisintellekt

O ELi tehisintellektimaarus

O Maarus voetakse tdenaoliselt vastu aprillis 2024 ning
hakkab kehtima parast 24-kuulist Gleminekuperioodi
(eranditega)

O Kohaldub ELi turul kattesaadavatele voi kasutatavatele TI-
susteemidele

Riskipdhine lahenemine

C  VastuvOetamatu riskiga ja seega keelatud Tl-susteemid, nt
tookohal tujude/emotsioonide jalgimise sensorid

O Korge riskiga ja seega kdorgendatud nouete ja
kohustustega Tl-sUusteemid, nt varbamisel kasutatavad TI-
susteemid

O Korged trahvid — max 7,5—35 milj voi 1—7%
ulemaailmsest aastasest kaibest




Suuremad oigused platvormitootajatele

O ELi platvormitootajate direktiiv

O Detsembris 2023 ei saavutatud veel vajalikku haalteenamust
likmesriikide esindajate hulgas ja labiraakimised jatkuvad

O Kui direktiiv vastu voetakse, on liikmesriikidel 2 aastat aega
see oma siseriiklikku digusesse ule votta

O Eesmark parandada platvormitootajate tootingimusi

O Kaks olulist parendust:

* iseseisva t0Otegija Oige klassifitseerimine — seatakse
vastavad hindamiskriteeriumid

« l|abipaistvam algoritmide kasutamine inimressursi
juntimisel



ELi-sisese sotsiaaldialoogi tugevdamine

O Euroopa toondukogude direktiivi revisjon

O ELI komisjon tegi jaanuaris 2024 ettepaneku direktiivi
ulevaatamiseks; kui muudatused vastu voetakse, siis 1
aasta siseriiklikku 0igusesse ulevotmiseks ja 2 aastat
uute reeglite kohaldumiseni

O Ulevaatuse eesmargiks on tugevdada Euroopa
toondukogude (ETN) rolli:

Vordsed digused nduda ETNi loomist
Piiriuleste teemade defineerimine

TooOtajate digeaegne ja sisuline konsulteerimine
ETN-idele kasutamiseks paremad ressursid
Soolise tasakaalu tugevdamine

Parem ligipaas diguskaitsevahenditele




Kusimustele saab vastuse:

pirkko.liis.harkmaa@sorainen.com



mailto:pirkko.liis.harkmaa@sorainen.com

ESG kui uhingu
vaartuste peegel

Karin Madisson
Aritihingu- ja to6diguse
valdkonna juht




ESG

viitab kolmele kesksele tegurile, mille
abil moodetakse investeeringu vOI
ettevotte jatkusuutlikkust ja eetilist
mOoju.



Keskkond (E)

On seotud mojuga
looduskeskkonnale,
sealhulgas joupingutustega
vahendada susinikdioksiidi
heitkoguseid, saasta
ressursse ja vahendada
saastamist.

Sotsiaalne (S)

Holmab suhteid tootajate,
klientide, kogukondade ja
muude sidusruhmadega.

Siia kuuluvad sellised
kUsimused nagu
mitmekesisus ja kaasamine,
tootingimused, inimdigused
ja kogukonna kaasamine.

Juhtimine (G)

Holmab sisemist struktuuri,
juhtimist ja labipaistvust.
Hea juhtimine tagab
nouetekohaste otsuste
tegemise,
aruandekohustuse ja eetilise
kaitumise organisatsiooni
koikidel tasanditel.




Keskkonnaalased (E) meetmed.:

O Susinikdioksiidi heitkoguste vahendamine: taastuvate energiaallikate
kasutuselevdtmiseks ja energiatbhusate tavade rakendamiseks.

O Ressursside haldamine: kavad vee- ja energiatarbimise vahendamiseks,
jaatmete minimeerimiseks ja ringlussevotu edendamiseks.

O  Keskkonnariskide hindamine: regulaarne monitoorimine, et teha
kindlaks vdimalikud keskkonnariskid ja seada eesmargid nende
vahendamiseks.

Alus: seadused, rahvusvaheliste organisatsioonide vdi kokkulepete normid (nt
RPS § 24 véttis ule NFRD).

« Eestija EL on votnud eesmargiks CO2 heite vahendamise 55% aastaks
2030 (Eestil on siin siduvad kohustused).

e« 2040 EL eesmark naeb ette CO2 heite vahendamist 90% aastaks 2040.
e Taielik susinikneutraalsus tuleb saavutada aastaks 2050.

Ulevétmist ootavad kestlikkusaruandluse direktiiv (CSRD) + ESRS (standardid)




Sotsiaalsed (S) meetmed:

Inimoiguste jargimine: keeld kasutada lapsto6joudu, orjatodd, piirata isikute e S L
liikumis- v8i sbnavabadust (modern slavery) jne.

Mitmekesisuse ja kaasamise poliitikad: mitmekesisuse tagamine nii sise- kui
kliendiprojektides; tootasude ja edutamise voimaluste vordsustamine.

Oiglane té6korraldus: diglase palga, ohutute tdotingimuste ja tdotajate erialase
arengu voimaluste tagamine.

Speak Up voéimalused: rikkumisest teavitaja kanali loomine ning sinna saabunud
info delikaatne kasutamine.

Aus majandusmudel: keeld kasutada ,musta“ t60j6udu, hoida kdrvale maksude
maksmisest ja riigi poolt kehtestatud normidest, peita oma tegelikku aritegevust.

Hetkeregulatsioonid: Téslepingu seadus - téétajate vérdne kohtlemine, kaitse ebasoodsa
kohtlemise eest. Tootervishoiu ja tddohutuse seadus - nduded tddandjale seoses tootajate vaimse ja
fUusilise tervise hoidmisega sh turvalise tookeskkonna loomisega. Vordse kohtlemise seadus ja soolise
vorddiguslikkuse seadus.

Ees ootamas: teavitaja kaitse (nn. vilepuhumise) direktiivi (hiliemalt 17.12.2021); Euroopa Liidu
soolise tasakaalu parandamise direktiivi (hiljemalt 28.12.2024), Iabipaistva tasustamise direktiiv
(hiljemalt 7.06.2026).




Juhtimisalased (G) meetmed:

O Heajuhtimistava ja otsustusprotsess: |labipaistev ja vastutustundlik
otsustamisprotsess.

O Juhtimisalane mitmekesisus: Mitmekesisuse tagamine juhatuses ja
ettevotte tegevuse soltumatu jarelevalve edendamine.

O Eetiline aritegevus: Eetika- ja kaitumiskoodeksite kehtestamine ja
juurutamine, milles kirjeldatakse tootajate ja junhtkonna oodatavat kaitumist
(s.h. korruptsiooni valtimise reeglid, ahistamise ja tookiusu valtimise reeglid
jne.).

O Labipaistvus ja aruandlus: Labipaistev ja tapne aruandlus ESG
tulemuslikkuse kohta jatkusuutlikkuse aruannete, avalikustamise ja
moodikute kaudu.

Hetkel: ESG raport tegevusaruande osana (auditeerimine) aga peamiselt sise-
eeskirjade tasandil regulatsioonid.



Tanane olukord

O Maojutab mainet

O

Soodustab investorite kaasamist ja tagab
finantseerimist

Soodustab aktsiate vaartuse téusu
Meelitab kliente ja tugevdab nende toetust

Omab eeliseid konkurentide ees

o o O O

Meelitab haid tootajaid jne.

Tulevik

O Ebaligete vaidete esitamine (rohepesu) -

tekib  voimalus maarata trahve ja
konfiskeerida valeandmete abil teenitud tulu

ESG aspektide puudumine voi vahene
kasutamine — tootajate kaotamine, maine
kahjustamine, investorite toetuse kaotamine,
tarbijate boikott ja aktsiate vaartuse langus

ESG aspektid muutuvad iga aastaga rohkem reguleerituks ja kohustus on lisada ESG pdhimotted oma
aritegevusse, jargida avalikustamisnoudeid- hakkab hélmama uha rohkem ettevoétteid.



Millest alustada?

Oiged koostddpartnerid: Kontrollige, keda te toetate
ja kellelt teenuseid/tooteid ostate - iseqi
toetused/investeeringud vodivad kahjustada teie ESG
pohimotteid.

E, S ja G eraldi kasitlemine: Mida Uhing praegu
teeb, mida ta tahab muuta, millised on riskid/ nérgad
kohad ja kuidas neid valtida.

Integreerige E-, S- ja G-pohimotted, mis
tegelikkuses peegeldavad ja on kooskolas Uihingu
eesmarkidega (vastasel juhul on oht, et tegemist on
rohepesuga).

Parem vahem, kuid kvaliteetselt kui palju ja ainult
naitamiseks.

Tookorra ja aristrateegia muutmine votab aega,
parem alustada varem (ka siis, kui olete
vaikeettevdte), et tulevikus oleks lihtsam.



Nn. vilepuhumise direktiiv

Euroopa Parlamendi ja nbukogu
direktiiv (EL) 2019/1937 liidu diguse
rikkumisest teavitavate isikute kaitse
kohta.

On Ule voetud koigis EL riikides peale
Poola ja Eesti.

Ulevotmise tahtaeg oli 17.12.2021,
taies ulatuses 17.12.2023.

https://iuslaboris.com/insights/implementation-of-the-eu-whistleblowing-directive-across-eur

ope/



Eestl

Tooalasest Euroopa Liidu diguse
rikkumisest teavitaja kaitse seadus

Teist korda Riigikogus
Labis esimese lugemise 15.11.2023

Toenaoliselt voetakse ule
minimaalses ulatuses

Muudatusettepanekute sisseviimine
on veel lahtine



Vilepuhujate kaitse pohimoétted

O 50+ tootajaga ettevottes (k.a. KOV ja riik)
tuleb luua sisemine teavituskanal, aga kanal
vOib olla grupi peale jagatud

O Rikkumisteatele tuleb reageerida 7 paeva
jooksul, tagasisidet anda 3 kuuga

O Vilepuhumine peab olema konfidentsiaalne ja
turvaline - siirat vilepuhujat ei tohi karistada

O Soovitus on pariselt uurida koiki
rikkumisteateid

O Majasiseselt lahendatud probleem ei tohiks
minna ametiasutustesse ja avalikkuse ette
randama




Kusimustele saab vastuse:

karin.madisson@sorainen.com
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Euroopa Kohtu praktika
aastast 2023

Jaanika Alevi

Vaidluste ennetamise ja
lahendamise valdkonna ekspert




Kasutamata puhkus enne pensionile jaamist

Kohtuasi C-192/22

« Oigus tasustatud pdhipdhipuhkusele olukorras, kus tddtaja ei
saanud kasutada puhkust enne toovaba perioodi haiguse tottu.

« Peamised kusimused:

1) Millal aegub digus tasustatud pdhipuhkusele, mille on
pensionieelselt osalise tobajaga tootav tootaja valja
teeninud toosuhte perioodil, mil ta tootab, ja mida ta ei
ole veel kasutanud?

2) Kuidas mojutab tootaja puhkusendude aegumist asjaolu,
et to0taja ei saanud puhkust kokkulepitud ajal kasutada
pdhjusel, kuna ta oli parast puhkuseavalduse rahuldamist
haiguse tottu toovoimetu




Uletunnit6o ja osaline téoaeg

Kohtuasi C-660/20

*Sama kunnise rakendamine lisatasu maksmisel
taiendavate lennutootundide eest osalise ja taistooajaga
pilootide puhul

*Peamised kusimused:

1) Samade kunniste rakendamine lisatasu
maksmisel taiendavate lennutootundide eest
osalise ja taistooajaga tootavatele pilootide
puhul?

2) Osalise to0ajaga tootamise eripara
lennundussektoris?

3) Kas uhtsed lisatasu kunnised toovad kaasa
osalise to0ajaga pilootide ebasoodsama
kohtlemise?




Vordne kohtlemine too saamisel

Kohtuasi C-356/21

Keeldumine toovotulepingu
sOlmimisest flusilisest isikust
ettevotjaga tema seksuaalse
sattumuse tottu.

Peamised kusimused:

1) Vabadus valida
lepingupartnerit?

2) Direktiivi kohaldumine fuusilisest
isikust ettevotjatele?

3) Seksuaalse sattumuse alusel
diskrimineerimine
koostoopartneri valikul
toovotulepingu alusel tegutseva
iseseisva ettevaotja puhul?




Kusimustele saab vastuse:
|aanika.alevi@sorainen.com
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2023. aasta Riigikohtu praktika
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Toovaidluste ekspert




06- ja lletunnitéd tasustamine

Kohtuasi 2-21-9335 (p 11-12)

« Qobajal tootamise tasu todtasu osana ja Uletunnitdo
arvutamise alused

e Peamised kusimused:

1)

2)

3)

Millal saab 00ajal tootamise tasu sisalduda
tootasus?

Kas todandja makstud preemiad / lisatasud tuleb
arvestada uletunnitoo tasu arvutamise aluseks
olevaks tootasuks?

Mida peab tooandja tdendama 00t00 tasumaara ja
uletoo tasu aluse arvestamisel?




Tooandja dokumentide saatmine oma
Isiklikule e-posti aadressile

Kohtuasi 2-20-13897 (p 13-15)

- Arisaladuse ebaseaduslik saamine on mh tdéandja loata saadud
saladust sisaldavate dokumentide voi failide kopeerimine. Arisaladuse
seadusparaselt saanud tootaja rikkumiseks voib olla saladuse
avaldamine vai selle kasutuspiirangu rikkumine. Saladuse hoidmise
kohustuse rikkumine on kasitatav lojaalsuskohustuse rikkumisena.

 Peamised kisimused:

1) Mis on arisaladus?
2) Millal on arisaladus ebaseaduslikult saadud?
3) Millal on saladuse hoidmise kokkulepe kehtiv?

4) Kas iseendale tooandja dokumentide saatmine on saladuse
hoidmise kohustuse rikkumine?




Konkurentsipiirangu kokkulepe toolepingus:
esemeline piiritlemine ja tolgendamine

Kohtuasi 2-20-11960

» ToOoOtajale peab olema konkurentsipiirangu kokkuleppest aratuntav,
kes on todandja konkurendid ja milles seisneb konkureeriv
tegevus, mis voib tooandjat kahjustada.

Kui konkurentsikeelu kokkuleppe poolte Uhist tegelikku tahet ei saa
kindlaks teha, tdlgendatakse kokkulepet mitte Uksnes keskmise
moistliku isiku seisukohalt, vaid arvestatakse ka konkreetse

kokkuleppe poolte isikuid - nende teadmisi, kogemusi ja
positsiooni.

* Peamised kusimused:
1) Millal on konkurentsipiirangu kokkulepe kehtiv?
2) Kuidas télgendada konkurentsipiirangu kokkulepet?
3) Millal saab lugeda, et pooled sdlmisid just todlepingut?




Toosuhtest tuleneva kahju huvitamine

Kohtuasi 2-20-5571

Tahtliku rikkumise puhul vastutab tootaja rikkumise tagajarjel kogu
tooandjale tekitatud kahju eest. Arve allkirjastamisega valjendab
isik heakskiitu arvel margitud kahju suuruse kohta.

Peamised kusimused:

1)

2)
3)

4)

Mis on toolepingu rikkumisest tuleneva kahju huvitamise
ndude alus?

Millal hindab kohus aegumist?

Kas todandja vara kasutamine ilma loata on kasitletav
toolepingu rikkumisena?

Kas arve allkirjastamisega kaasneb kohustus tasuda arvel
margitud summa?




Kusimustele saab vastuse:

kadri.harginen@sorainen.com
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Toosuhted ja andmekaitse:
seadusemuudatused ning
tahelepanekud viimase aja
praktikast

Liisa Maria Kuuskmaa

Andmekaitse valdkonna ekspert
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KarS § 44. Rahaline karistus

(8) Juriidilisele isikule véib kohus mdista rahalise karistuse 4000-16
000 000 eurot.

[RT 1, 12.07.2014, 1 - j6ust. 01.01.2015]

(9) K&esoleva seadustiku eriosas s&testatud juhtudel voib kohus
juriidilisele isikule mdista rahalise karistuse, mille suurus arvutatakse
protsendina juriidilise isiku kdibest kriminaalmenetluse alustamise
aastale vahetult eelneval majandusaastal véi juhul, Kui isik on
tegutsenud alla aasta, siis kriminaalmenetluse alustamise aastal.
Mdistetava rahalise karistuse Ulemmadr ei tohi sel juhul Uletada
kdesoleva paragrahvi |16ikes 8 satestatud rahalise karistuse
Ulemmé&ara.

[RT 12010, 8, 34 - jdust. 27.02.2010]

KarS § 47. Rahatrahv

§ 47. Rahatrahv

(1) Kohus véi kohtuvaline menetleja véib vaarteo eest kohaldada
rahatrahvi kolm kuni kolmsada trahvithikut. Trahvidihik on rahatrahvi
baassumma, mille suurus on 4 eurot.

[RT I, 12.07.2014, 1 - joust. 01.01.2015]

(2) Juriidilisele isikule v&ib kohus v&i kohtuvdline menetleja vaarteo
eest kohaldada rahatrahvi 100—400 000 eurot.
[RT I, 12.07.2014, 1 - jéust. 01.01.2015]

(3) [Kehtetu - RT 1 2007, 13, 69 - j6ust. 15.03.2007]

(8) Juriidilisele isikule véib kohus mdista rahalise karistuse 400040
000 000 eurot, kui kdesoleva paragrahvi I6ikest 9 ei tulene teisiti.

[RT I, 11.03.2023, 1 - joust. 01.11.2023]

(9) Kéesoleva seadustiku eriosas satestatud juhtudel vdib kohus
juriidilisele isikule mdista rahalise karistuse, mille suurus arvutatakse
protsendina juriidilise isiku kdibest kriminaalmenetiuse alustamise
aastale vahetult eelneval majandusaastal véi juhul, kui isik on
tegutsenud alla aasta, siis kriminaalmenetluse alustamise aastal.

[RT I, 11.03.2023, 1 - joust. 01.11.2023]

§ 47. Rahatrahv

(1) Kohus voi kohtuvaline menetleja voib vaarteo eest kohaldada
rahatrahvi kolm kuni kolmsada trahvilhikut. Trahvitihik on rahatrahvi
baassumma, mille suurus on 4 eurot.

[RT I, 12.07.2014, 1 - jéust. 01.01.2015]

(2) Juriidilisele isikule v&ib kohus v6i kohtuvaline menetleja vaarteo
eest kohaldada rahatrahvi 100—400 000 eurot.
[RT I, 12.07.2014, 1 - jéust. 01.01.2015]

(3) [Kehtetu - RT 1 2007, 13, 69 - j6ust. 15.03.2007]

(4) Kéesoleva seadustiku eriosa v6i muu seadus voib ette ndha
rahatrahvi kohaldamise kdesoleva paragrahvi IGigetes 1 ja 2
sétestatust erineval alusel ja maaras, vottes arvesse reguleeritava
valdkonna eripéra.

[RT I, 11.03.2023, 1 - jéust. 01.11.2023]

GDPR-I trahvid:

Kuni 20 000 000
eurot voi kuni 4%
eelmise
majandusaasta
ulemaailmsest
kogukaibest —
olenevalt sellest,
kumb summa on
suurem!




Karistusseadustik

§ 14. Juriidilise isiku vastutus

(1) Juriidiline isik vastutab seaduses satestatud juhtudel teo eest, mis
on toime pandud tema organi, selle liikme, juhtivtodtaja voi padeva
esindaja poolt juriidilise isiku huvides.

[RT | 2008, 33, 200 - j6ust. 28.07.2008]

(2) Juriidilise isiku vastutuselevotmine ei valista stlteo toimepannud
fllsilise isiku vastutuselevotmist.

(3) Kaesolevas paragrahvis satestatut ei kohaldata riigile,
riikidevahelisele organisatsioonile, kohaliku omavalitsuse Uksusele ja
avalik-oiguslikule juriidilisele isikule.

[RT 1, 12.07.2014, 1 - joust. 01.01.2015]

§ 14. Juriidilise isiku vastutus

(1) Juriidiline isik vastutab seaduses satestatud juhtudel teo eest,
mille on tema huvides voi tema odiguslikke kohustusi rikkudes toime
pannud:

1) tema organ, selle liige, juhtivtdétaja voi padev esindaja voi

2) mistahes isik k3esoleva |6ike punktis 1 nimetatud organi voi isiku
korraldusel voi juriidilise isiku puuduliku tookorralduse voi jarelevalve
tottu.

(2) Kui juriidiline isik on Giguslikult kohustatud tegutsema, vastutab ta
kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 satestatud alustel tegevusetuse eest,
sdltumata sellest, kas juriidilise isiku kérval on diguslikult kohustatud
tegutsema ka |6ikes 1 nimetatud organ vai isik.

(3) Juriidilise isiku vastutuselevotmine ei valista sulteo toimepannud
fllsilise isiku vastutuselevdtmist, kui seaduses on ette nahtud ka
fllsilise isiku vastutus.

(4) Kaesolevas paragrahvis satestatut ei kohaldata riigile,
rilkidevahelisele organisatsioonile, kohaliku omavalitsuse Uksusele ja
avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.

[RT 1, 11.03.2023, 1 - joust. 01.11.2023]



Toosuhete & andmekaitsealane
haldus- ja kohtupraktika SORAINEN



Andmesubjekti ligipaasudiguse

kasutamine (endiste) tootajate poolt

@

@

@

@

@

@

GDPR artikkel 15 — digus saada teavet enda isikuandmete
tootlemise kohta, sh 6igus saada koopia toodeldavatest
andmesubjekti isikuandmetest

AKI 21.01.2022 ettekirjutus-hoiatus (Nerostein OU)

O TVK-s kaimasolev toovaidlus ei mojuta tooandja
kohustust vastata andmesubjekti GDPR-i alusel esitatud
paringule.

C-154/21 (Osterreichische Posf), 12.01.2023

C  Andmesubijektile tuleb paringu korral esitada
konkreetsete vastuvétjate nimed, v.a. kui neid ei ole
voimalik kindlaks teha.

C-487/21 (F.F.), 4.05.2023

o Oigus saada oma isikuandmete koopia tdhendab seda,
et antakse kdigi andmete tapne ja arusaadav taasesitus.
See eeldab digust saada koopia dokumentide voi
andmebaaside valjavotetest voi isegi tervetest
dokumentidest (NB! Arvestada teiste isikute digustega!)

C-579/21 (Pankki S), 22.06.2023

O Andmesubijektile tuleb valjastada teave
tootlemistoimingute kuupaevade ja eesmarkide kohta.

O Andmesubjektil ei ole digust teabele selle kohta, millised
vastutava tootleja tootajad tema andmeid on toodelnud.
C-307/22 (FT), 26.10.2023

O Andmesubjektile tuleb valjastada tema isikuandmete
koopia ka juhul, kui seda taotletakse muul pdhjusel kui
tootlemise fakti ja selle seaduslikkuse kontrollimiseks.

NB! Juurdepaasudiguse rakendamine on 2024. aasta EL-i
koordineeritud Uhisjarelevalve fookusteema!



Andmekaitsespetsialist (DPO)

(@

(@

1
S

2023. aasta EL-i koordineeritud tihisjarelevalve
teemaks olid DPO-d.

GDPR artikkel 38:

O  DPO-d ei saa tema ulesannete taitmise eest
ametist vabastada ega karistada.

O DPO voéib taita muid tUlesandeid ja kohustusi, aga
need ei tohi péhjustada huvide konflikti.

C-534/20 (Leistritz AG), 22.06.2022
Tddandja koondas DPO

DPO andmetist vabastamise keelu eesmark on
tagada DPO sdltumatus.

GDPR-iga ei ole vastuolus riigisisesed
digusnormid, mis naevad ette, et DPO-ga vdib
toosuhte I6petada mojuval pdhjusel, mis ei ole
seotud DPO ulesannete taitmisega, tingimusel et
need normid pole vastuolus GDPR-i eesmargiga.

C-453/21 (X-FAB Dresden), 9.02.2023
DPO oli uhtlasi toondukogu esimees.

DPO huvide konflikt tekib olukorras, kus DPO-le
on antud ulesandeid vdi kohustusi, mille tulemusel
tuleb tal kindlaks maarata isikuandmete tootlemise
eesmarke ja vahendeid.

Tooandja voib vabastada DPO ametist mojuval
pdhjusel, mis ei ole seotud DPO ulesannete
taitmisega — naiteks DPO huvide konflikti korral.

o O

O

o O

O




ToOotajate terviseandmed

o

o

o

AKI| 2023 aastaraamat:

e
M

O

Problemaatiline on praktika, kus
tootervishoiuteenuse osutajad tooandjate
paringute peale valjastavad tooandjale
isikulist teavet tootajatele osutatud
lisateenuste kohta.

Joobe kontrollimine tddandjate poolt =
terviseandmete tootlemine

Euroopa Kohtu 21.12.2023 otsus asjas C-34/21
(Krankenversicherung Nordrhein):

e
M

Tooandja (antud juhul riikliku ravikindlustuse
pakkuja) meditsiiniteenistus ei voi toodelda
omaenda tootaja terviseandmeid tootaja
toovoime hindamiseks, tuginedes alusele,
mis vOimaldab terviseandmeid toodelda
meditsiiniteenistusena, mitte tooandjana.

AKI102.07.2021 ettekirjutus-hoiatus:

e
M

Kaitsevae meditsiiniosakonna tootaja ei voi
tervise infosusteemist vaadata Kaitsevae
tootaja terviseandmeid raviarvete
kontrollimise eesmargil. Seda voiks teha
uksnes tervishoiuteenuse osutamiseks
tootajale.



Kaamerad ja muud O AKI 2023 aastaraamat

L

jalgimisseadmed O Kaamerate kasutamisel
tookeskkonnas ei saa tugineda
tootaja nousolekule.

AKI pole veel kordagi
aktsepteerinud audiovalvet
tookeskkonnas.

Kaamerate kasutus peab olema
proportsionaalne. Voimalusel tuleb
leida digusi vahem riivav meede.
Terve to0aja valtel kaamera
vaatevaljas tootamine on vaga
intensiivne diguste riive.

Dokumenteerida digustatud huvi
kaalumine ning tehnilised ja
korralduslikud turvameetmed.

Labipaistvus, s.t. teavitussildid ja
andmekaitsetingimused!

O

O

O

O



Tootajate e-postkastid

el
W

O

O

Varasemalt mitmeid ettekirjutusi endiste
tootajate e-postiaadresside sulgemiseks.

AKI ringkiri tootajate e-postkasti sisu
tootlemise kohta (2023)

O Parast toosuhte I6ppu tuleb uldiselt kohe
e-postkast sulgeda.

O  Kus voimalik, kasutada ametikohast
tulenevaid aadresse

Reguleerida e-postkasti sisu tootlemise
tingimused, e-postkasti uleandmine
parast toosuhte [6ppu

Tootaja erakirju ei tohi tooandja
toodelda! Eraelulisteks eesmarkideks
kasutuse lubatavus tuleks tooandjal
reguleerida.

NB! Riigikohtu 3.05.2021 otsus kriminaalasjas
1-17-2359: kasundiandja digustatud huvi
kasundisaaja kirjavahetusega tutvumiseks
ametikohustuste rikkumise kindlakstegemise
eesmargil voib kaaluda ules kasundisaaja
privaatsusoiguse riive.

O

O


https://www.aki.ee/sites/default/files/documents/2024-02/Ringkiri%20T%C3%B6%C3%B6tajate%20e-postkasti%20sisu%20t%C3%B6%C3%B6tlemine.pdf
https://www.aki.ee/sites/default/files/documents/2024-02/Ringkiri%20T%C3%B6%C3%B6tajate%20e-postkasti%20sisu%20t%C3%B6%C3%B6tlemine.pdf

Kusimustele saab vastuse:

llisa.kuuskmaa@sorainen.com



mailto:liisa.kuuskmaa@sorainen.com

Vaata meie veebiseminaride
salvestusl

Soraineni YouTube’i kanalll



https://www.youtube.com/@SorainenLawFirm?sub_confirmation=1
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