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KOPSAVILKUMS

“Interesu parstavibas indekss” ir viens no pirmajiem soliem
cela uz parredzama un konstruktiva dialoga par interesu
parstavibu veicinasanu. Ikgadéjs indekss, ko kopigiem
spékiem veido interesu parstavibas birojs VA Government
Rud Pedersen Group, zvérinatu advokatu birojs Sorainen un
Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kamera, ir ieceréts ka
platforma diskusijai par intereSu parstavibu Latvija.

Indeksa izveides pamata ir vélme veicinat interesu parstavibas
praksi ka neatnemamu demokratiska procesa sastavdalu. Ar
ta palidzibu organizatori tiecas sekmeét vidi, kura ir parstavéti
dazadi viedokli un intereses, ka ari savstarpéja ciena

balstits dialogs. Indekss laus analizét progresu un noteikt
nepieciesamos pasakumus, lai uzlabotu so mijiedarbibu,
tiecoties izveidot saskanotaku un efektivaku interesu
parstavibas ekosistému.

Sobrid viszemak tiek
vértéta atklatiba. Tas
norada uz requléjuma
nepieciesamibu - bet
nepalielinot birokratiju
vai to uzliekot uz interesu
parstavibas istenotaju

pleciem.
atklatibg

Neatkarigi no intensitates,
vértéjums par efektivitati
batiski neatskiras
starp uznémumiem un
sabiedriskajam organiza-
=\ cijam. Interesu parstavibas

,%PR& biezums nepaaugstina
< }iﬁ’ interesu parstavibas

'& .({”""L' !
X [111%) o
% efektivitati.

Veicinot atvértas sazinas un sadarbibas kultdru starp nozari,
publisko sektoru un pilsonisko sabiedribu, Sis ikgadéjais
indekss ne tikai atspogulo pasreizéjo intereSu parstavibas
jomas stavokli, bet art brugé celu tas attistibai un pilnveidei
nakotné. Indekss ir nozimigs pagrieziena punkts cela uz
ieklaujosaku un parredzamaku interesu parstavibas procesu.
un starpinstitucionalu sadarbibu.
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INTERESU PARSTAVIBA
LATVIJA: KOPSAVILKUMS

intensitdte

IntereSu parstaviba
lielakoties notiek ar
sabiedrisko organizaciju
palidzibu, kuru intensitate
interesu parstaviba ir
augstaka neka uznéméju
individuala vélme
ietekmeét kadu IEmumu vai
dokumentu saturu.

Sabiedriba kritiski vérté
interesu parstavibas
efektivitati, tostarp par
korupciju un atsevisku
personu un uznémumu
ietekmi uz [émumu
pienemsanu valsti. Batu
nepieciesams popularizét
labas prakses piemérus ar
sabiedribas efektivu ie-
saisti interesu parstaviba.
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Visbiezak interesu parsta-
viba tiek Tstenota
normativo aktu (likums,
MK noteikumi u.tml.),
ierosinasanas, izstrades,
pienemsanas vai
piemeérosanas laika,
visretak - attieciba uz
publisko finans&jumu.

Vairums valsts institcijas
stradajoSie, tapat art
aptaujatie uznémumi un
sabiedriskas organizacijas
tic, ka intereSu parstaviba
uzlabo valsts instittciju
darbibas kvalitati.




MERIJUMS 2/30

|NTERE§U PARSTAVTBAS Vai interesu parstaviba ir
INDEKSS AtklGitzp,, saprotama un caurskatama?

.....................................................................................................

Sabiedribas vértéjums | Valsts instittciju
VErtéjums

Sab. org.

Uznémumu vértéjums



MERIJUMS 3/30

|NTERE§U PARSTAVTBAS Cik biezi ta tiek 1stenota, vai nav
INDEKSS atteikta un vai baidas paust viedokli?

...................................................................................................

Uznémumu vértéjums

Valsts institaciju
VErtéjums




MERIJUMS 4/30

|NTERE§U PARSTAVTBAS Vai jltas sadzirdéti, ta novers korupciju
INDEKSS un uzlabo valsts parvaldes darbu?

100

Valsts institaciju
VErtéjums

Sabiedribas vértéjums

Uznémumu vertéjums



DATI

Aptaujati

Datu ievakSana:; 16.01.2024. — 02.02.2024.

INTERESU PARSTAVIBA
LATVIJA: DATU AVOTI

200 —— 1 126 —— 71 429
uzpemumi sabiedriskas valsts institdcijas
organizacijas stradajosas

91% 17% 93%

ir kadas biedribas vai visbiezak no sociala ministrijas

interesu parstavibas atbalsta pasakumu stradajosas

organizacijas sastava nozares

90% 15% 84%

tikai privatais kapitals darba devéju un profe- zemaka lTimena
sionalas organizacijas specialiste

82% 12%

tikai vietéjais kapitals veselibas nozares

Aptauja koncentréjas uz interesu parstavibu tikai un vienigi
valsts institlcijas (piem., ministrijas, dienesti u.tml.), izslédzot
art pasvaldibas no vértéjuma par intereSu parstavibu.
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1,008

sabiedriba

Reprezentativa
iedzivotaju izlase

Interneta
aptauja (CAWTI)



APREKINS

8 faktori

atklatibg

6 faktori —
| itGite
intens |
|
6 faktori

efektivitate

Vai intereSu parstaviba ir
saprotama un caurskatama?

Cik biezi ta tiek 1stenota?
Kur un ka tiek 1stenota?

Vai ir atteikta interesu parstaviba
un vai atturas paust viedokli?

Vai jatas sadzirdeéti?

Vai ta noveérs korupciju un
uzlabo valsts parvaldes darbu?

INTERESU PARSTAVIBAS
INDEKSS: KA TO APREKINAJAM?

4

4

Kopuma izvértéti 20 faktori, kas saistiti ar
intereSu parstavibu.

Indeksu veido tris neatkarigi mérijumu:
(1) Atklatiba; (2) Intensitate; (3) Efektivitate.
Tie aprékinati skala no 0 (min) lidz 100 (max).

Katra mérijuma vértibu veido uznéméju
un sabiedrisko organizaciju 6-8 faktoru
kopsumma.

Valsts institdciju un sabiedribas vértéjums
netiek ieklauts indeksa aprékina, jo batiski
atskiras uzdoto jautajumu loks. Aprékins
SIm grupam veidots no mazaka faktoru
skaita un ir izmantots informativos noltkos.

Stkaka informacija par indeksa aprékinu ir
pieejama Tehniskaja pielikuma.






ATKLATIBA

Vai interesu parstaviba ir
saprotama un caurskatama?

.....................................................................

MERKIS

Interesu parstavibas atklatibas likuma
meérkis ir nodrosSinat intereSu parstavibas
procesa atklatibu, veicinot sabiedribas
uzticésanos interesu parstavjiem, kas
piedalas publisku [lEmumu ierosinasana,
izstradé, pienemsana vai piemérosang,
un publiskajai varai.

Sabiedribas vértéjums

Sab. org.

Uznémumu vértéjums

REZULTATS

Dazus ménesus péc likuma pienemsanas
novérojams, ka atklatiba tiek vértéta
kritiski: indikatora raditajs ir 42 punkti

no 100 iesp&jamajiem. Interesu
parstavibas atklatibu, kas ietver uzskatus
par vienlidzigam iespé&jam, zinamu un
saprotamu kartibu, ka ta tiek 1stenota,
tapat art ir pietiekams laiks viedokla
sagatavosanai, viszemak novérté

.....................................................................................................................

Valsts institaciju
VErtéjums
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uznémumi, vien nedaudz augstaks ir
sabiedrisko organizaciju vértéjums.
[epretim tam, valsts institcijas
stradajosajam personam ir ievérojami
pozitivaks vértéjums par interesu
parstavibas atklatibu, kamér sabiedriba
sliecas piekrist uznémumiem un
sabiedriskajam organizacijam.



ATKLATIBA

sabiedriskas valsts institdcijas

organ izacijas stradajosas

Ikvienam ir vienlidzigas iesp€jas savu interesu
parstavibai valsts institdcijas 35% 38% 69% 45%

Interesu parstaviba valsts institacijas ir
caurskatama un atklata : 19% : : 51%
Interesu parstaviba valsts institacijas ir parlieku :

birokratizéta 21%

Man ir zinama un saprotama kartiba, ka valsts : : :

institdcijas tiek Tstenota interesu parstaviba : 32% : 56% : 65%

_ . iedriskas
uznémumi sabledr >R
’ organizacijas

Tiek noteikts nesameérigi 1ss termins viedokla
sagatavosana : 66%
Parmeériga birokratija un papildu administrativas : :
= . 57%
prasibas interesu parstavibas istenosanai : : 0

Proceddras interesu parstavibai neskaidri : 0 : ;
definétas, kas rada neskaidribas un kavésanos 61/0 59/0

Grati iegat nepieciesamo informaciju, kas ir
batiska interesu parstavibai : 60% : 63%

Aptaujato Tpatsvars,
kuri pilntba vai dalgji piekrit
apgalvojumam

[zlase: visi respondenti

Aptaujato Tpatsvars, kuri
vismaz reizi saskarusies ar
minéto situaciju

[zlase: tikai tie, kuri

PErn iesaistijas interesu
parstavibas istenosana
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ATKLATIBA

Ikvienam ir vienlidzigas iespé&jas savu interesu
parstavniecibai valsts institlcijas

uznémumi 199% 359 10%

sabiedriskas B EP 41% 99
organizacijas ‘ ‘ ‘

valsts instittcijas % 16% 12%

14% 32% 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o
PilnTiba Drizak Nedz piekritu, Drizak PilnTtba
nepiekritu  nepiekritu  nedz nepiekritu  piekritu  piekritu
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Interesu parstavnieciba valsts
institdcijas ir caurskatama un atklata

uznémumi 25% 47% (BY.

sabiedriskas 149 530 16%
organizacijas

valsts institicijas % 21% 26%

LI 281

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sabiedriba sliecas piekrist uznémumiem

un sabiedriskajam organizacijdm




ATKLATIBA 11/30
ArT valsts parvaldé ne visiem
VISS ir zinGms!
SECINAJUMI
Man ir zinama un saprotama kartiba, IntereSu parstavibas kartibu vislabak
ka valsts institdcijas tiek Tstenota interesu parzina vidéja un augstaka limena valsts
parstavnieciba institlcijas stradajosie, turklat pieredzei

valsts institlcijas nav nozimes.

valsts institdcijo % 18%  14%

/% 25% 11%

11% 27% 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Relativi zemakas uznémumu zinasanas
nDar interesu parstavibas kartibu nav
jauzskata par kritisku, jo uznémumu
pamatdarbiba ikdiena neblt nav

saistita ar interesu parstavibu, tapéc ari
pielaujams, ka to zinasanas par interesu
parstavibu ir zemakas. Taja pasa laika
aptuveni katrs piektais valsts instittcijas
stradajosais nezina vai nesaprot interesu
parstavibas istenosanas kartibu.

uznemeéjdarbiba

PilnTtba Drizak Nedz piekritu, Drizak PilnTtba
nepiekritu  nepiekritu  nedz nepiekritu  piekritu  piekrTtu



Cik biezi interesu
arstaviba tiek 1stenota?
ur un ka tiek 1stenota?

ai ir atteikta interesu
arstaviba un vai
atturas paust viedokli?




Cik biezi ta tiek 1stenota, vai nav

atteikta un vai baidas paust viedokli?

KONTEKSTS

Latvija ir izveidojusies prakse interesu
parstavibu valsts institlcijas lielakoties
Istenot sabiedriskajam organizacijam.
Tas retak neka uznémumi atturas

paust savu viedokli, jo uzskatitu, ka tas
negativi ietekmétu to turpmako darbibu,
ka art saskata lielaku konsekvenci un

prognozé&jamibu valsts institGciju darbiba.

................................................................................................................................................................................................................

Intensitate Sab.org.

Uznémumu vértéjums

Valsts institaciju
VErtéjums

REZULTATS

Vien retais (aptuveni 10%) no aptauja-
tajiem uznémumiem nav méeginajis pérn
tiesi vai ar kadu organizaciju istenot
interesu parstavibu. Taja pasa laika

taja nav iesaistita lielaka dala valsts
institlcijas stradajoso - par to liecina
valsts parvaldes zemaks novért&jums par
intereSu parstavibas intensitati ikdiena
salidzinajuma ar uznémumiem un sab.
organizacijam. Ar interesu parstavibu

visbiezak saskaras vidéja Iimena

valsts parvaldé stradajosas personas.
Padzilinata datu analize liecina par
satraucosu tendenci valsts institGcijas: jo
ilgaka pieredze valsts institciju darba, jo
retaka saskare ar sabiedrisko organizaciju
Istenotu interesu parstavibu.; turklat
interesu parstavibas intensitate nav
izteikti zemaka vai augstaka kada
noteikta nozare.



INTENSITATE Interesu parstaviba ir batiski pieauqusi, L7
vairums to spéj istenot

P&rn médinaja ietekmét lemuma vai Valsts institUcijas atteica lidzdalibas iespéju
dokumenta saturu (daltbu sanaksmeg, tikSanos, u.tml.)

AU 89.5%

(n=143)

2002* 57 89

(N=176) :

0% 20% 40% 60% 80% 100%

uzné ' e
HELI sabiedriskas

*Pasaules Bankas uznémeéju aptauja organizdcijGS Izlase: Tikai tie, kuri pérn
(https://doi.org/10.48529/7dd0-dr64) @® Vienu reizi lesaistijas interesu parstavibas
IstenoSana

© Vairakas reizes



INTENSITATE

Publiskas varas parstavju interpretacija par

Uznéméji nesaredz konsekvenci pienemtajos

[émumos un likumvides interpretacija

spéka esoso normativo aktu piemérosanu
kopuma ir konsekventa un prognozéjama

uznéemumi

sabiedriskas

organizacijas

valsts institacijas

0%

o
PilnTtba
nepiekritu

39%

18%

27%

/% 25%

119% 46%

% 18% 14%

20%

®
Drizak
nepiekritu

40% 60%

Nedz piekritu,
nedz nepiekritu

Drizak
piekritu

5%

10%

100%

Pilntba
piekritu

SECINAJUMI

Jo izteiktaka konsekvence [emumos

un likumvides interpretacija

valsts institdcijas, jo mazaka batu
nepieciesamiba interesu parstavibai.
Tomér Latvija uznémumi un nevalstiskas
organizacijas biezi novéro nekonsekvendi,
kas mudina tiem Tstenot interesu
parstavibas aktivitates.
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INTENSITATE

Kadu dokumentu saturu uznémumi
visbiezak mégina ietekmét individuali?

Tomér kopuma interesu parstavibas intensitate ir zema -

akts

akts

PlanoSanas
dokuments

lemums

Publiskais
finans&jums

Valsts parvalde izjat individualu uznémeéju
vérsSanos visbiezak saistiba ar...

it seviski bez sabiedrisko organizaciju lidzdalibas

PlanoSanas

dokuments 2.1
A 4

Politisks

léemums 1.8
A 4

Normativais .

akts 1.7
A 4

Administrativs :

akts § § 10 3
V ...............

Publiskais

finans&jums

Kadu dokumentu saturu uznémumi
meégina ietekmét caur organizacijam?

akts

PlanoSanas
dokuments

lemums

akts

Publiskais
finanséjums

*Noraditas vidéjas aritmeétiskas vertibas
Min: 0 (nekad); Max 5 (loti biezi)
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INTENSITATE

Ko visbiezak mégina ietekmét caur
sabiedriskas un interesu parstavibas

organizacijam?

akts

PlanoSanas
dokuments

Politisks
lemums

akts

Publiskais
finanséjums

Valsts parvalde izjat organizaciju
vérsanos visbiezak saistiba ar...

akts

PlanoSanas
dokuments

Politisks
lemums

akts

Publiskais
finans&jums
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Ko visbiezak mégina ietekmét
Uznémumi caur organizacijam?

akts

PlanoSanas
dokuments

Politisks
lemums

akts

Publiskais
finans&jums

*Noraditas vidéjas aritmeétiskas vertibas

Min: 0 (nekad); Max 5 (loti biezi)



fektivitdte

Vai interesu parstavibai
saredz jéegu un
ta dod rezultatu?




EFEKTIVITATE 19/30

Vai jatas sadzirdéti, ta novers
korupciju un uzlabo valsts?

0 @ 100
Sabiedribas vértéjums Valsts institdciju
Sab.org. VEertéjums
Efektivitate
Uznémumu Vvertéjums
MERKIS
Interesu parstavibas atklatibas likuma drisko organizaciju vértéjums ir vien organizacijas. Tas liecina, ka intensivaka
meérkis ir art nodrosinat visam intereséta- dazus punktus augstaks par uznémumu intereSu parstaviba rada risku biezak
jam privatpersonam godigas un vien- VErtéjumu. saskarties ar negativu pieredzi.Tiesa,pie-
1dzigas iespéjas iesaistities interesu redze, tai skaita sabiedriskajam organiza-
parstaviba. Saja zina uznémumi, kuri ar KONTEKSTS cijam, kopuma ir pozitivaka neka sabiedr'-
intereSu parstavibu nodarbojas salidz- Janem veéra, ka efektivitate ietver ari bas prieksstats par korupcijas izplatibu
inoSi retak, un sabiedriskas organizacijas, Vveértéjumu par vienlidzigumu interesu valsts institdcijas, ka rezultata sabiedribas
kas to dara biezak, kopuma lidzigi vérté parstavibu, par ko ievérojami kritiskakas uztvere par interesu parsta-vibu ir visze-
intereSu parstavibas efektivitati: sabie- par uznémumiem ir tiesi sabiedriskas maka no Ccetram aptaujatajam grupam.



EFEKTIVITATE

Latvijas politikiem pietuvinati uznémeéji ietekme
lEmumu pienemsSanu valsts instittcijas

uznémumi /% 1%
sabiedriskas 5o
organizacijas 0%
valsts institacijas 13% 26
sabiedriba £ 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O O
PilnTtba Drizak Nedz piekritu, Drizak PilnTiba
piekritu  piekritu  nedz nepiekritu  nepiekritu  nepiekritu
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Latvija ir iesp&jams nokartot lietas valsts
institlcijas, kadam samaksajot kukuli

uznémumi 6% 26% 33% 11%

sobiearskcs | pE—. w1
organizacijas ‘ ‘

valsts institacijas 45%
sabiedriba 13% 17% 49

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sabiedriba daudz kritiskaka par klientelismu

un korupciju valsts institdcifGs neka citas
aptaujatas grupas




EFEKTIVITATE

Cik liela ietekme parasti ir dokumenta vai

lEmuma tapsSanas laika?

valsts jestades

sabiedriskas
Jgelelglrdeld][eS

uznémumi

uznémumi

5% 21%
|
17%
|
32%
|
|
10% 20%

Nemaz nav
ietekmes ietekme

/5% 12%

30%

Diezgan maza Vidéja

HEE

36% 8%

32% 18%

23% 159% 6%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Loti liela
ietekme

Diezgan liela
ietekme

8% %%

PAVELY

SECINAJUMI

Interesu parstavibas iste-
notaji saredz mazaku
ietekmi neka valsts
lestadés stradajosie; tomeér
ta Sobrid tiek vertéta
ievérojami augstak neka
pirms aptuveni diviem
gadu desmitiem lidziga
Pasaules Bankas veikta
Latvijas uznémeju aptauja.



EFEKTIVITATE 22/30

Jutu nevienlidzigu attieksmi salldzindjuma Valsts parvalde ignor&ja manu interesu
ar citiem interesSu parstavibu paudgjiem parstavibas centienus
........................ {0 L7 T L T - L7 S T T T T RTINS

........................ 60%
........................ 40%
........................ 20%
........................ 0%
A sabiedriskas A7) sabiedriskas Vienu reiz
organizacijas organizacijas

@ Vairakas reizes



EFEKTIVITATE

Interesu parstavibai saskata jégu!

Interesu parstaviba uzlabo valsts institGciju
darbibas kvalitati

uznéemumi

sabiedriskas
organizacijas

valsts institdcijas

38% 32% 9% 3%
I I R I |
46% 40% 3% o
I A |
22% 50% /% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pilntba Drizak Nedz piekritu, Drizak PilnTtba
piekritu  piekritu  nedz nepiekritu  nepiekritu  nepiekritu
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40.7143.5
60.2
45.6
-
Atklatiba
41.4
intensitate 178 58.4 100
Intensitate
—
| e =
o efektivitate 100
............. ’
- Sabiedribas vértéjums Sab.orq. Valsts institaciju
VErtéjums

Uznémumu veértéjums



Tehniskais pielikums



Ikvienam ir vienlidzigas iespéjas savu
interesu parstavibai valsts institucijas

IntereSu parstaviba valsts instittcijas
ir caurskatama un atklata

IntereSu parstaviba valsts institdcijas
ir parlieku birokratizéta

Man ir zinama un saprotama kartiba,
ka valsts institlcijas tiek 1stenota
interesu parstaviba

Tika noteikts nesameérigi 1ss termins
viedokla sagatavosanai

Saskaros ar parmeérigu birokratiju un
papildu administrativam prasibam
intereSu parstavibas istenoSanai

Proceddras interesu parstavibai

bija neskaidri definétas, kas radija
neskaidribas un kavésanos

Bija grati iegut nepieciesamo
informaciju, kas bija batiska interesu
parstavibai

Kopa maksimalais
punktu skaits

Kopa péc parvérsanas
100 punktu skala

0

0

0

min

Pilntba
nepiekritu

PilnTtba
nepiekritu

PilnTtba
piekritu

Pilntba
nepiekritu

Ja, vairakas
reizes

Ja, vairakas
reizes

Ja, vairakas
reizes

Ja, vairakas
reizes

max

Pilntba
piekritu

Pilntba
piekritu

Pilntba
nepiekritu

Pilntba
piekritu

NE, ne
reizi

NE, ne
reizi

NE, ne
reizi

NE, ne
reizi

48

100

uznémumi

4

L L L L L K«

100

sabiedr.
org.

L L L L L L K«

N

4

100

valsts

instit. sabiedriba

4

O L«

16

100

4

4

100

Ka tiek aprekinata atklatiba?

Atklatibas indeksam ir astoni faktori, kur katram no tiem ir
vienads svars aprékina. Pusei no faktoriem ir piecu punktu
skala (min 0; max 4), bet otrai dalai - tris punktu skala («Ja,
vairakas reizes» (0 punkti); «Vienu reizi» (2 punkti) ; «Ne reizi»
(4 punkti)). Izsleédzot atbildes «Grati pateikt», katra faktora
vidéjais aritmétiskais tiek aprekinats atseviski uznémeéju un
sabiedrisko organizaciju grupas, péc ka iegutas vértibas tiek
summeétas, lai iegutu punktu skaitu indikatoram «Atklatiba».
Rezultata maksimalais punktu skaits indikatoram ir 48 punkti,
kur 24 punktus var iegat no uznéméju un tikpat daudz no
sabiedrisko organizaciju atbildem. Visubeidzot, 48 punktu skala
tiek standartizéta uz 100 punktu skalu.

Atseviski tiek aprekinats katras grupas Atklatibas indekss, kur
uznémeéjiem un valsts institlcijam tas ir maksimali 24 punktu
vértiba, valsts institdcijam 16 punktu, bet sabiedribai, kurai
tika uzdoti divi jautajumi saistiba ar interesu parstavibas
atklatibu, tie ir astoni punkti. ArT Saja gadijuma pédéjais solis ir
minétas skalas standartizét uz 100 punktu skalu, iegtto punktu
kopsummai piemeérojot attiecigu koeficientu.



Personiga iniciativa (vidé&jais no
pieciem jautajumiem - skat. nakamas
tabulas!)

Caur organizacijam (vidéjais no
pieciem jautajumiem - skat. nakamas
tabulas!)

Es atturos paust savu viedokli par

valsts institciju darbibu, jo tas var
negativi ietekmeét darbibu

Kouma nemot, publiskas varas
parstavju interpretacija par spéka
esoSo normativo aktu piemérosanu ir
konsekventa un prognozéjama

Valsts parvalde man atteica
lldzdalibas iespéju (daltbu sanaksme,
tikSanos, u.tml.)

Cik biezi valsts instittcijas (iznemot
pasvaldibas) péc savas iniciativas
aicina izteikt viedokli?

Kopa maksimalais
punktu skaits

Kopa péc parvérSanas
100 punktu skala

min

0 Nekad

0 Nekad

0 PilnTba
piekritu

0 Pilntba
nepiekritu

0 Ja, vairakas
reizes

0 Ja, vairakas
reizes

max

Loti biezi

Loti biezi

PilnTiba
nepiekritu

Pilntba
piekritu

NE, ne
reizi

Loti bieZi

44

100

uznémumi

4

4

24

100

sabiedr.
org.

20

100

valsts
instit.

4

4

16

100

Ka tiek aprekinata intensitate?

Intensitates indeksam ir seSi faktori. Pirmajiem diviem
faktoriem vertiba tiek ieglta no piecu jautajumu videjas
vértibas. Savukart paréjiem faktoriem vértiba veidojas no viena
jautajuma vidéja aritmétiska. Diviem no tiem ir piecu punktu
skala (PilnTba nepiekritu - PilnTba piekritu), diviem - tris punktu
skala («Ja, vairakas reizes» (0 punkti); «Vienu reizi» (2 punkti) ;
«Ne reizi» (4 punkti)), bet pédéjam tas ir izteikts seSu punktu
skala (Nekad - Loti biezi). Visas skalas tiek standartizétas

piecu punktu skala, tadejadi katram faktoram ir vienads svars
indikatora aprékina. Talakas darbibas ir identiskas ka Atklatibas
indeksa aprékina: izslédzot atbildes «Grati pateikt», katra
faktora vidéjais aritmétiskais tiek aprékinats atseviski uznémeju
un sabiedrisko organizaciju grupas, péc ka iegutas vertibas tiek
summeétas. Tadéjadi maksimalais punktu skaits indikatoram

ir 44 punkti, kur 24 punktus var iegtt no uznéméju, bet 20
punktus no sabiedrisko organizaciju atbildeém. Visubeidzot,

44 punktu skala tiek standartizéta uz 100 punktu skalu.

Indikatoru valsts institGcijam aprékina atseviski, piemérojot
identisku metodi, bet summeéjot vidéjo aritmétisko no Cetriem
faktoriem. Sabiedribai neviens jautajums par intensitati netika
uzdots, attiecigi arT Intensitates indikators netiek aprékinats.



Jautajuma
formuléjums
uznémumiem

min 0 (nekad);
max 4 (loti biezi) par
katru dokumentu

Jautajuma
formuléjums
valsts instittcijas
stradajosajiem
min 0 (nekad);

max 4 (loti biezi) par
katru dokumentu

Dokumentu veidi
(jautajumi)

Intensitate

Cik biezi 2023. gada Jlsu uznémums vai
uznémuma parstavis ir sazingjies tieSa
veida (bet ne ar kadu asociaciju un biedribu
starpniecibu) ar valsts institciju (iznemot
pasvaldibas) darbiniekiem, lai meéginatu
ietekmét ST dokumenta vai lEmuma saturu?

Cik biezi 2023. gada jUs esat saskaries ar
sabiedribas parstavju, pieméram, kada
uznémuma parstavju sazinu tiesa veida (bez
dazadu biedrTbu un interesu parstavibas
organizaciju iesaistes), lai méginatu ietekmét
ST dokumenta vai léemuma saturu valsts lTmen1
Sados gadijumos?

Normativa akta (likums, Administrativa akta
Ministru kabineta

Politiska lEmuma
ierosinasanas, izstrades,
pienemsanas vai
piemérosanas laika

Politikas planosanas
(iestades [emums u.tml.) dokumenta (stratégija,
noteikumi, iepirkuma ierosinasanas, izstrades, pamatnostadnes, plans
dokumentacija u.tml.)  pienemsanas vai u.tml.) ierosinasanas,
ierosinasanas, izstrades, piemeéroSanas laika izstrades, pienemsanas
pienemsanas vai vai piemérosanas laika
piemérosSanas laika
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Publiska finansé&juma
izlietojuma IEmuma
ierosinasanas, izstrades,
pienemsanas vai
piemérosanas laika
(pieméram, iepirkuma
tehniska specifikacija
u.tml.)



Jautajuma
formuléjums
uznémumiem

min 0 (nekad);
max 4 (loti biezi) par
katru dokumentu

Jautajuma
formuléjums
valsts instittcijas
stradajosajiem
min 0 (nekad);

max 4 (Joti bieZi) par
katru dokumentu

Intensitate

Cik biezi 2023. gada jasu uznémums ar
biedribu, uznémeéju asociaciju vai kadu citu
intereSu parstavniecibu organizaciju palidzibu
ir sazinajies tieSa vai netiesa veida ar valsts
institdciju (iznemot pasvaldibas) darbiniekiem,
lai méginatu ietekmét sadu dokumenta vai
|Emuma saturu?

Cik biezi 2023. gada jUs esat saskaries ar
biedribu, uznémeéju asociaciju vai kadu citu
interesSu parstavibas organizaciju interesu
parstavniecibu, lai méginatu ietekmét st
dokumenta vai lemuma saturu valsts limeni
Sados gadijumos?

29/30

DYe) <0108 o a0 B2 (o[BI Normativa akta (likums, | Administrativa akta Politikas planosanas Politiska [emuma Publiska finansé&juma
D Ministru kabineta (iestades lemums u.tml.) dokumenta (stratégija, ierosinasanas, izstrades, izlietojuma lémuma
(e, noteikumi, iepirkuma ierosinasanas, izstrades, pamatnostadnes, plans pienemsanas vai ierosinasanas, izstrades,
dokumentacija u.tml.)  pienemsanas vai u.tml.) ierosinasanas, piemérosanas laika pienemsanas vai
ierosinasanas, izstrades, piemeéroSanas laika izstrades, pienemsanas piemérosanas laika
pienemsanas vai vai piemérosanas laika (pieméram, iepirkuma
piemérosSanas laika tehniska specifikacija

u.tml.)




Latvija ir iesp&jams nokartot lietas
valsts instittcijas, kadam samaksajot
kukuli

Latvijas politikiem pietuvinati
uznémeji ietekmé lemumu
pienemsanu valsts instittcijas

IntereSu parstaviba uzlabo valsts
institdciju darbibas kvalitati

Cik liela ietekme parasti jums ir
interesu parstavibas gadijumos?

Valsts parvalde ignoré&ja manu
interesu parstavibas centienus

Jutu nevienlidzigu attieksmi
salidzinajuma ar citiem interesu
parstavibu paudéjiem

Kopa maksimalais
punktu skaits

Kopa péc parvérsanas
100 punktu skala

min

PilnTiba
piekritu

Pilntba
piekritu

Pilntba
nepiekritu

Nemaz nav
ietekmes

Pilntba
piekritu

Pilniba
piekritu

max

Pilntba
nepiekritu

PilnTba
nepiekritu

Pilntba
piekritu

Loti liela

Pilntba
nepiekritu

Pilntba
nepiekritu

48

100

uznémumi

Vv

L L L K«

100

sabiedr.
org.

L L L L K«

N

4

100

valsts

instit. sabiedriba

Vv

O L«

16

100

Vv

4

100

Ka tiek aprekinata efektivitate?

Efektivitates indeksam ir sesi faktori, kur katram no tiem ir
vienads svars aprékina un ikvienam no tiem ir Cetru punktu
skala. Tadéjadi maksimalais punktu skaits indikatoram ir 48
punkti, kur 24 punktus var ieglt no uznémeju un tikpat daudz
no sabiedrisko organizaciju atbildem. Visubeidzot, 48 punktu
skala tiek standartizéta uz 100 punktu skalu.

Atseviski tiek aprekinats katras grupas Atklatibas indekss, kur
uznémejiem un valsts institdcijam tas ir maksimali 24 punktu
vértiba, valsts institicijam 16 punktu, bet sabiedribai, kurai tika
uzdoti divi jautajumi saistiba ar interesu parstavibas atklatibu,
tie ir astoni punkti. ArT Saja gadijuma pédéjais solis ir minétas
skalas standartizét uz 100 punktu skalu, punktiem piemérojot
attiecigu koeficientu.

Rezumeéjot, indeksa aprékina metodika ir identiska Atklatibas
indeksa aprékinam, atskiroties tikai aprékina izmantoto faktoru
skaitam.



